
20.08.2026										           № 132п


Об утверждении порядка работы аттестационных комиссий
Правительства Томской области


В соответствии с частью 9 статьи 48 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 8 Положения о проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», и единой методикой проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 № 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить порядок работы аттестационных комиссий Правительства Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области согласно приложению к настоящему постановлению (далее – Порядок).
2. Признать утратившими силу:
1) постановление Администрации Томской области от 27.04.2023 № 211а 
«Об аттестационных комиссиях Администрации Томской области» (Собрание законодательства Томской области, 2023, № 5/1 (314), том 3);
2) пункт 2 постановления Администрации Томской области от 15.05.2023 №  228а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области» (Собрание законодательства Томской области, 2023, № 6/1 (316); 
3) пункт 2 постановления Администрации Томской области от 28.08.2023 №  388а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области» (Собрание законодательства Томской области, 2023, № 9/1 (322);
4) пункт 2 постановления Администрации Томской области от 20.08.2024 №  356а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области» (Собрание законодательства Томской области, 2024, № 9/1 (346);
5) пункт 3 постановления Администрации Томской области от 26.02.2025 №  75а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области» (Собрание законодательства Томской области, 2025, № 2/2 (357), том 2);
6) пункт 2 постановления Администрации Томской области от 28.11.2025 №  540а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области» (Собрание законодательства Томской области, 2025, № 12/1 (372);
7) пункт 2 постановления Администрации Томской области от 19.03.2026 № 94а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области» (Собрание законодательства Томской области, 2026, № 4/1 (379), том 2).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Томской области по внутренней политике.




И.о. Председателя Правительства 
Томской области				                                                        А.М. Рожков
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Приложение 

ОПРЕДЕЛЕН
постановлением Правительства Томской области
[bookmark: _GoBack]от 20.08.2026 № 132п

Порядок 
работы аттестационных комиссий Правительства Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих без ограничения срока полномочий должности государственной гражданской службы Томской области категории «руководители» в Правительстве Томской области; в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Правительстве Томской области

1. Аттестационные комиссии Правительства Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих без ограничения срока полномочий должности государственной гражданской службы Томской области категории «руководители» в Правительстве Томской области; в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Правительстве Томской области, в своей деятельности руководствуются Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ), Положением 
о проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации» (далее – Положение о проведении аттестации), единой методикой проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 № 1387«Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации».
2. Аттестационные комиссии Правительства Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих без ограничения срока полномочий должности государственной гражданской службы Томской области категории «руководители» в Правительстве Томской области; в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Правительстве Томской области (далее каждая – Аттестационная комиссия), создаются распоряжением Правительства Томской области о проведении аттестации (далее – распоряжение).
3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Общее количество членов Аттестационной комиссии должно составлять не менее 6 человек.
4. В состав Аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя 
и (или) уполномоченные им должностные лица, в том числе:
представители структурных подразделений Правительства Томской области 
по вопросам государственной службы и кадров, правовым вопросам, противодействия коррупции;
руководитель департамента, комитета, управления, отдела в составе Правительства Томской области, государственный гражданский служащий которого подлежит аттестации;
независимые эксперты – представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, 
по вопросам кадровых технологий и государственной гражданской службы, в количестве не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
Все члены Аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
5. Состав и сроки работы Аттестационной комиссии определяются распоряжением. 
6. Аттестация гражданского служащего проводится в соответствии с графиком проведения аттестации, утверждаемым распоряжением.
7. Председатель Аттестационной комиссии осуществляет общее руководство работой Аттестационной комиссии, проводит заседания Аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии. 
8. В отсутствие председателя Аттестационной комиссии его функции осуществляет заместитель председателя Аттестационной комиссии. 
9. Секретарь Аттестационной комиссии в сроки, установленные Положением 
о проведении аттестации: 
1) ежегодно разрабатывает график проведения аттестации и доводит его до  сведения аттестуемых государственных гражданских служащих Томской области;
2) организует подготовку документов, необходимых для проведения аттестации, осуществляет их прием; 
3) знакомит каждого аттестуемого государственного гражданского служащего 
с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей 
за аттестационный период;
4) оповещает членов Аттестационной комиссии о времени и месте заседания Аттестационной комиссии, а также знакомит членов Аттестационной комиссии 
с повесткой; 
5) обеспечивает приглашение аттестуемых государственных гражданских служащих Томской области на заседание Аттестационной комиссии;
6) ведет протокол заседания Аттестационной комиссии; 
7) знакомит государственных гражданских служащих Томской области 
с аттестационными листами;
8) представляет представителю нанимателя материалы аттестации государственных гражданских служащих Томской области;
9) готовит проекты правовых актов по результатам аттестации.
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