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* статья 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» 

 

 

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 
муниципального служащего* 

 
 
 

 

Исполнение Поддержка 
Соблюдение норм, 

требований 
Информирование 

руководства 
 

 
 

 
Должностных 
обязанностей 

 

 
Уровня 

квалификации, 
необходимого для 

надлежащего 
исполнения 

должностных 
обязанностей 

 
Конституции РФ, законов, 

иных нормативных правовых 
актов, обеспечение их 

исполнения 
 
 

 
Прав и законных интересов 

граждан и организаций 
 

 
Правил внутреннего 

трудового распорядка, 
должностной инструкции, 

правил работы со служебной 
информацией 

О прекращении 
гражданства РФ 

(либо гражданства 
иностранного 
государства - 

участника 
международного 
договора РФ) или 

приобретении 
гражданства 

иностранного 
государства (либо 
получения вида на 

жительство 
в иностранном 

государстве) 

 

 
Установленных ограничений, 

запретов, обязательств 

 
Требований 

о неразглашении сведений, 
содержащих 

государственную 
и иную охраняемую законом 

тайну 

О личной 
заинтересованности 

при исполнении 
должностных 
обязанностей, 
которая может 

привести 
к конфликту 
интересов, 

принимать меры 
по предотвращению 

такого конфликта 
 
 

Требований 
о бережном отношении 
к государственному и 

муниципальному имуществу 
 

 
Требований 

о представлении 
в установленном порядке 
сведений о себе и членах 

своей семьи 

О ставших известными 
изменениях сведений, 

содержащихся в анкете, 
за исключением 

сведений, изменение 
которых произошло 

по решению 
представителя 

нанимателя 
(работодателя) 



* статья 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации 

 

 
ОГРАНИЧЕНИЯ, 

связанные с муниципальной службой* 
(гражданин не может быть принят на муниципальную службу, 

а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе) 

 

Состояние 
здоровья 

Гражданство Семейные 

обстоятельства 

Служебное 
поведение 

Иные 

обстоятельства 

 

 
Недееспособность 
или ограниченная 

дееспособность 
(признанные 

судом) 
 
 
 
 

 
Наличие 

заболевания, 
препятствующего 

службе 
(в соответствии 
с медицинским 
заключением) 

Прекращение 
гражданства РФ 
(либо гражданства 

иностранного 
государства - 

участника 
международного 

договора РФ) 
 
 

 
Наличие 

гражданства 
иностранного 
государства 

 
 

 
Наличие вида 

на жительство, 
подтверждающего 

постоянное 
проживание 
гражданина 

на территории 
иностранного 
государства 

 
Близкое родство 

(свойство) с главой 
муниципального 

образования, 
который возглавляет 

местную 
администрацию или 

с муниципальным 
служащим в случае 
непосредственной 

подчиненности, 
подконтрольности 

Осуждение 
к наказанию 

судом 
 

 
Отказ 

от прохождения 
процедуры 

оформления 
допуска 

к сведениям, 
составляющим 

тайну 
 

 
Представление 

подложных 
документов и 

(или) 
заведомо ложных 

сведений либо 
непредставления 

документов и (или) 
сведений 

 

 
Непредставление 
предусмотренных 

Непрохождение 
военной службы 

по призыву, 
не имея на то 

законных 
оснований 

(в соответствии 
с заключением 

призывной 
комиссии) 

 
 

 
Приобретение 

статуса 
иностранного 

агента 

Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

"О противодействии 
коррупции" или 

представление заведомо 
недостоверных или 
неполных сведений 
при поступлении на 

муниципальную службу 
 

 
Непредставление сведений 
о размещении информации 

в информационно- 
телекоммуникационной 

сети "Интернет" 



* статья 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации 

 

ЗАПРЕТЫ, 
связанные с муниципальной службой* 

 

Оплачиваемая 
деятельность 

 
Заниматься 

предпринимательской 
деятельностью лично или через 

доверенных лиц 
 

 
Участвовать в управлении 

коммерческой или 
некоммерческой организацией 

(за исключением случаев, 
указанных в пункте 3 
части 1 статьи 14*) 

 

 
Получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей 
вознаграждения от физических 

и юридических лиц 

 
Выезжать по службе 

за пределы РФ 
за счет средств физических 

и юридических лиц 

 
Без согласия соответствующей 

комиссии замещать должности, 
выполнять работы (оказывать 

услуги) в ранее курируемых 
организациях в течение двух лет 

после увольнения 
с муниципальной службы, 

если муниципальный 
служащий находясь на 

муниципальной службе подавал 
сведения о доходах 

 
Заниматься без письменного 
разрешения представителя 
нанимателя оплачиваемой 

деятельностью, финансируемой 
исключительно за счет средств 

иностранных государств, 
международных и иностранных 

организаций, иностранных 
граждан и лиц без гражданства 

Политическая 
деятельность 

 
Замещать должность 

муниципальной 
службы в случае 

избрания 
(назначения) 

на государственную 
должность РФ (либо 

государственную 
должность субъекта 

РФ), а также 
в случае назначения 

на должность 
государственной 

службы, избрания 
или назначения 

на муниципальную 
должность, избрания 

на должность 
в органе профсоюза 

 

 
Использовать 

служебное 
положение 

для агитации 
(предвыборной, 

по вопросам 
референдума), 

а также в интересах 
партий, 

объединений, 
организаций 

 

 
Создавать 

в органах местного 
самоуправления, иных 

муниципальных 
органах структуры 

партий, объединений, 
организаций 

Злоупотребление 
служебным 

положением 

 
Использовать 

в целях, 
не связанных 

с исполнением 
должностных 
обязанностей, 
муниципальное 

имущество 
 

 
Разглашать сведения 
конфиденциального 

характера или 
служебную 

информацию после 
увольнения 

с муниципальной 
службы 

Нарушения норм 
поведения и иные 

запреты 

 
Разглашать сведения 
конфиденциального 

характера, служебную 
информацию 

 
 
 

Допускать публичные 
высказывания, 

суждения, оценки 
в отношении 

деятельности органа 
местного 

самоуправления и его 
руководителя 

 
 
 

Принимать 
без разрешения 

главы 
муниципального 

образования 
награды, звания 
(за исключением 

научных) 
иностранных 
государств, 

организаций 

 
 

Прекращать 
исполнение 

должностных 
обязанностей 

в целях 
урегулирования 
трудового спора 

 
Входить в состав 

органов иностранных 
некоммерческих 

неправительственных 
организаций 

 
Быть поверенным 
(представителем) 

по делам третьих лиц 
в органе местного 
самоуправления, 

в котором служащий 
замещает должность 

муниципальной 
службы либо который 

непосредственно 
подчинен или 
подконтролен ему 


