
Носит рекомендательный характер



ПЛАН 
заседаний Комиссии _________________по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в __________________, и урегулированию конфликта интересов  (далее - Комиссия) на ______ год


(в план включены вопросы, обязательные к рассмотрению на заседании Комиссии
 в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
и Томской области)

	№
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. О выполнении гражданскими служащими, замещающими должности в _____________ обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 20__ год.
2. О выполнении _____________ обязанности 
по размещению сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, замещающих должности
в ________________ за 20___ год на официальном сайте.
3. О результатах проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в __________________ об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
4. О результатах проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации служащими ____________ своих должностных обязанностей, и внесение уточнений
в перечни должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
5. О проведении профилактической работы в сфере противодействия коррупции среди государственных гражданских служащих ___________________.
6. О результатах проведения анализа эффективности деятельности Комиссии, а также работы лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений
в ____________ за 20 ___ год.
7. О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) ________________ и должностных лиц в целях выработки
и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за 1 и 2 кварталы 20___ года
	I полугодие
	Ф.И.О., должность

	2.
	1. О результатах анализа сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, замещающими должности в __________________ за 20__-20__ годы.
2. О результатах проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении
на должности государственной гражданской службы
в ____________________, об их родственниках
и свойственниках в целях выявления возможного
конфликта интересов.
3. О результатах оценки эффективности деятельности __________________ по профилактике коррупционных правонарушений в соответствии с распоряжением Губернатора Томской области от 28.06.2019 № 143-р
«О повышении эффективности деятельности исполнительных органов Томской области по профилактике коррупционных правонарушений».
4. О результатах проведения мониторинга информации
о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.
5. О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) _______________ и должностных лиц в целях выработки
и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за 3 и 4 кварталы
20___ года.
6. О реализации антикоррупционного плана (плана противодействия коррупции) в ______________, в том числе вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции
в подведомственных организациях __________ (при наличии).
7. Об утверждении плана заседаний Комиссии
на 20___ год
	II полугодие
	Ф.И.О., должность


















