
Должностные обязанности гражданского служащего
2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): Регулирование в сфере труда и социального развития.
3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Регулирование в сфере опеки и попечительства.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей Председатель Комитета обязан:

1) разрабатывать самостоятельно и/или совместно со структурными подразделениями Департамента проекты правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности комитета и предложения в них, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Томской области, обеспечивает их согласование в установленном порядке;

2) разрабатывать долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные прогнозы развития в сфере обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов семьи и детей на территории Томской области;

3) принимать участие в разработке и реализации ведомственных, региональных, государственных программ;

4) готовить аналитические материалы о реализации на территории Томской области нормативных правовых актов, касающихся сферы деятельности, в том числе федеральных и областных программ, в реализации которых участвует комитет, международных и межрегиональных договоров (соглашений);

5) разрабатывать и внедрять меры социальной поддержки граждан, имеющих несовершеннолетних детей, относящиеся к компетенции комитета;

6) рассматривать обращения (жалобы, заявления, предложения) физических и юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции комитета, и готовит по ним ответы, предложения и заключения;
7) обеспечивать размещение на сайте Департамента необходимой информации по вопросам деятельности комитета;

8) осуществлять контроль и работу по обеспечению основных гарантий, защиты прав и законных интересов воспитанников подведомственных Департаменту учреждений на территории города Томска и Томской области в рамках деятельности комитета  по организации предоставления услуг Департамента;

9) готовить информационно - методические материалы, статьи, рекомендации по вопросам деятельности подведомственных Департаменту учреждений;

10) осуществлять мониторинг за деятельностью подведомственных Департаменту учреждений в пределах своей компетенции;

11) принимать участие в областных мероприятиях и совещаниях, межведомственных встречах и семинарах, в том числе организуемых для руководителей и специалистов подведомственных Департаменту учреждений;

12) оказывать практическую, консультационную, методическую помощь руководителям и специалистам подведомственных Департаменту учреждений в части своей компетенции;

13) организовывать учет статистических и ведомственных показателей обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов в сфере деятельности комитета по организации предоставления услуг Департамента;
14) осуществлять мониторинг за деятельностью организаций, подведомственных Департаменту, на основании анализа запрашиваемой информации, посредством проверок; 

15) осуществлять организацию и работу по внедрению семейных форм жизнеустройства в деятельность организаций, подведомственных Департаменту;

16) осуществлять организацию мероприятий по проведению профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации и аттестации педагогических работников организаций, подведомственных Департаменту;

17) осуществлять мониторинг за деятельностью организаций, подведомственным Департаменту, по подготовке кандидатов в замещающие семьи и сопровождению замещающих семей, развитию патронатных форм воспитания;

18) осуществление мониторинг  за деятельностью организаций, подведомственным Департаменту, по постинтернатному сопровождению выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

19) проводить проверку учреждений по соблюдению прав несовершеннолетних;

20) осуществлять координацию деятельности поставщиков социальных услуг, общественных организаций и иных организаций, осуществляющих деятельность в сфере социального обслуживания;

21) осуществлять работу по поддержке социальноориентированных некоммерческих организаций, благотворителей и добровольцев, осуществляющих деятельность в сфере социального обслуживания на территории Томской области в соответствии с федеральными законами и законами Томской области;

22) принимать участие в разработке и реализации мероприятий по формированию и развитию рынка социальных услуг, в том числе по развитию негосударственных организаций социального обслуживания;

23) принимать участие в организации и проведении независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания;

24) осуществлять координацию исполнения реабилитационных и абилитационных мероприятий, предусмотренных ИПРА ребенка-инвалида;

25) осуществлять контроль по формированию и ведению Реестра поставщиков социальных услуг Томской области, предоставляющих социальные услуги получателям социальных услуг из числа несовершеннолетних граждан, а также лицам, не достигшим возраста 23 лет и завершившим пребывание в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения;

26) осуществлять контроль по формированию и ведению Регистра получателей социальных услуг Томской области из числа несовершеннолетних граждан, а также лицам, не достигшим возраста 23 лет и завершившим пребывание в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения;

27) осуществлять обеспечение и организацию разработки, внедрения и развития профилактических услуг, направленных на выявление, учет, реабилитацию и сопровождение семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, их семей в Томской области;

28) осуществлять обеспечение внедрения семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

29) осуществлять обеспечение и контроль подготовки отчетов о работе с семьей и детьми на территории Томской области в Министерства, ведомства и другие органы власти федерального и областного уровня по направлению работы входящей в компетенцию комитета по организации предоставления услуг;

30) осуществлять контроль и учет статистических и ведомственных показателей обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов в сфере комитета по организации предоставления услуг Департамента;

31) осуществлять организацию сотрудничества с региональными, российскими и международными благотворительными и общественными организациями, с ВУЗами и научно-практическими центрами в рамках компетенции комитета по организации предоставления услуг;

32) осуществлять организацию работы и мониторинг деятельности учреждений в части предоставления социальных услуг;

33) осуществлять контроль за реализацией мероприятий по профилактике и противодействию терроризму в Департаменте и подведомственных Департаменту учреждений;
34) исполнять функциональные обязанности группы инициатора закупок в составе контрактной службы Департамента в сфере деятельности комитета;
35) соблюдать условия учетной политики Департамента;

36) соблюдать служебный распорядок.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей Председатель Комитета имеет право:

1) самостоятельно выбирать тактику, формы и методы решения поставленных задач, решать вопрос о выделении приоритетов при выполнении своих должностных обязанностей;

2) получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от начальника Департамента, заместителя начальника Департамента;

3) знакомится с нормативными правовыми актами Томской области, если они касаются вопросов, по которым Председатель Комитета выполняет те или иные обязанности;

4) вносить на рассмотрение заместителя начальника Департамента предложения по вопросам, относящимся  к компетенции Департамента, в том числе предложения по совершенствованию работы Департамента;

5) пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим  законодательством Российской Федерации и Томской области, автоматизированными информационными системами, банками данных, имеющимися в Департаменте;

6) на профессиональное развитие в соответствии с действующим законодательством.
Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Председателя Комитета оценивается по следующим показателям:

1) сложность, важность выполненных заданий;

2) качество и безупречность выполнения должностных обязанностей;

3) оперативность, профессионализм в решении вопросов при подготовке документов, выполнении поручений, входящих в должностные обязанности;

4) личный вклад в общие результаты работы Департамента.


