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	   2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): «Регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков; Регулирование экономики, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства».
	3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Регулирование в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности; Регулирование в сфере внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита; Регулирование контрактной системы».

III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

              8. Основные права и обязанности консультанта, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет консультант, обязан:
 	  9.1. Осуществлять работу в ГИИС «Электронный бюджет»:
- осуществлять регистрацию соглашений о предоставлении субсидий;
- формировать и вносить изменения в паспорта комплексов процессных мероприятий регионального и ведомственного проектов;
- предоставлять отчетность о ходе реализации комплексов процессных мероприятий регионального и ведомственного проектов;
- готовить пояснительные записки.
             9.2.   Осуществлять подготовку и ведение государственной программы:
- готовить пояснительные записки;
- готовить предложения по внесению изменений государственную программу.
             9.3. Осуществлять работу по закупочной деятельности для нужд Департамента.
             9.4. Выполнять функции контрактного управляющего и осуществлять закупки 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Департамента в соответствии с нормами законодательства Российской федерации.
            9.5. Формировать в установленном порядке, в предусмотренные сроки отчетность в рамках свое компетенции.
            9.6. Рассматривать в установленные сроки письма, обращения, заявления жалобы от организаций и граждан по направлению деятельности.
            9.7. Формировать дела в соответствии с утвержденной номенклатурой дел Департамента.
            9.8. Оказывать методическую помощь и консультирование в рамках своей компетенции.
            9.9. Осуществлять в установленном порядке взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями, должностными лицами
и гражданами в пределах своей компетенции.
           9.10. Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с иными нормативными правовыми актами.
           9.11. Выполнять в установленные сроки иные поручения непосредственного руководителя, обусловленные осуществлением функций Департамента.
          10. Консультант исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента.
11. При исполнении служебных обязанностей Консультант вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) первоочередности выполнения должностных обязанностей в пределах сроков, установленных непосредственным руководителем, вышестоящим руководителем, и соблюдения норм, установленных действующим законодательством;
2) организации учета и хранения переданных на исполнение документов и материалов;
3) подготовки и реализации годовых и текущих планов работы своей служебной деятельности в соответствии с возложенными задачами и должностными обязанностями;
4) подготовки и внесения предложений председателю Комитета по совершенствованию деятельности Комитета, Департамента.
12. При исполнении служебных обязанностей Консультант обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
 1) планирования своей работы с учетом полученных заданий;
        2) реализации и применения федерального и областного законодательства по своим основным направлениям деятельности, положения о Департаменте, положения о Комитете;
          3) исполнения поручений, правовых актов, служебных документов;
          4) подготовки ответов на письма и запросы граждан, организаций (учреждений);
       5) анализа представленной информации, направления, в том числе и по электронной почте, напоминания о внесении необходимых дополнений и изменений в представленные материалы;
        6) в случае неисполнения сроков предоставления информации непосредственными исполнителями, необходимой для подготовки аналитических материалов, либо для обобщения информации, гражданский служащий обязан напрямую обратиться к председателю Комитета. 

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

18. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных обязанностей, своевременность предоставления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения служебных обязанностей (доля разработанных проектов правовых актов от запланированных, число возвратов разработанных документов на существенную доработку, наличие или отсутствие повторных обращений граждан из-за их неквалифицированного или неполного разрешения, отсутствие недостоверной информации, переданной руководителю или в другие организации и т.д, отсутствие жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего);
3) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности Консультанта.



