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	Положения должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность консультанта комитета координации проектов цифровизации Департамента цифровой трансформации Администрации Томской области:



«…
III. Должностные обязанности гражданского служащего

8. Основные обязанности консультанта, а также ограничения, запреты 
и требования к служебному поведению, установлены статьями 15 – 18, 20, 20.1, 20.2, 20.3 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Комитет, консультант обязан:
1) разрабатывать аналитические материалы (обобщать имеющуюся информацию) в виде докладов, записок, писем, справок и иных документов для Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по образованию, молодежной политике и цифровому развитию в сфере деятельности Департамента;
2) участвовать в разработке предложений по цифровизации курируемой Департаментом сферы для включения в Стратегию социально-экономического развития Томской области, планы и прогнозы социально-экономического развития Томской области, региональные проекты, дорожные карты и иные документы;
3) участвовать в разработке и согласовании стратегических документов Департамента, а также подведомственных организаций в части соответствия их приоритетам цифровой трансформации; 
4) обеспечивать надежность и эффективность функционирования и безопасности информационных систем и информационно-технологической инфраструктуры в курируемой Департаментом сфере;
5) организовывать проведение работ по оптимизации процессов на основе использования цифровых технологий в курируемой Комитетом сфере путем реализации проектов в сфере эффективного управления;
6) участвовать в решении организационных и методологических вопросов при внедрении цифровых технологий и платформенных решений в курируемой сфере;
7) разрабатывать проекты правовых актов, в том числе нормативных, касающихся сферы информационных технологий и формирования информационных ресурсов Томской области;
8) координировать и управлять проектами информатизации в сфере деятельности Департамента;
9) участвовать в управлении проектом по развитию автоматизированной системы делопроизводства в исполнительных органах Томской области и организации юридически значимого электронного документооборота;
10) совместно с функциональными заказчиками участвовать в постановке задач автоматизации административных процессов и внедрении информационных технологий, разработке моделей деловых процессов, экспертизе технических заданий и технорабочих проектов автоматизации, участвовать в работах по внедрению созданных информационных технологий в Администрации Томской области;
11) проводить обучающие мероприятия, семинары, оказывать консультационную помощь специалистам исполнительных органов Томской области, органов местного самоуправления и их подразделений по вопросам использования информационных технологий и информационных ресурсов, охраны исключительных прав в сфере информационных отношений;
12) оказывать содействие исполнительным органам Томской области и органам местного самоуправления Томской области в рамках реализуемых Комитетом функций Департамента, в том числе по осуществлению работы в федеральных информационных системах;
13) готовить ответы на обращения граждан, организаций, органов государственной власти и местного самоуправленияисполнительных органов Томской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Томской области и организаций по вопросам сферы деятельности Департамента;
14) оказывать консультационную помощь специалистам Департамента, необходимую для исполнения ими своих должностных обязанностей;
15) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.
10. Консультант исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, поручениями заместителя начальника Департамента - председателя Комитета.
…

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных обязанностей, своевременность предоставления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения служебных обязанностей (доля разработанных проектов правовых актов от запланированных, число возвратов разработанных документов на существенную доработку, отсутствие жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего);
3) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности консультанта.
…»

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей определены статьями 14, 68 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
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