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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ – 
КОНСУЛЬТАНТА-ПРОВИЗОРА 
КОМИТЕТА ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕКАРСТВЕННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
В ДЕПАРТАМЕНТЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности консультанта-провизора комитета организации лекарственного обеспечения Департамента здравоохранения Томской области, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет организации лекарственного обеспечения Департамента здравоохранения Томской области, консультант-провизор комитета организации лекарственного обеспечения Департамента здравоохранения Томской области  обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, конституции (уставы), законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять поручения председателя комитета организации лекарственного обеспечения Департамента здравоохранения Томской области, заместителя начальника департамента по медицинским вопросам – председателя комитета организации медицинской помощи, начальника департамента, приказы и распоряжения Департамента здравоохранения Томской области (далее – Департамент);

3) разрабатывать документы стратегического планирования; прогнозов развития отрасли, аналитических материалов (обобщение имеющейся информации, в том числе в виде отчетов, сборников, проектов решений совещательных органов); методических рекомендаций,  проектов правовых актов, государственных программ, соглашений и договоров; заключений на проекты правовых актов;

4) подготавливать конференции, семинары и пр. мероприятия;

5) участвовать в выездных и документарных проверках;

6) осуществлять организационное, методическое руководство, контроль и координацию деятельности учреждений, подведомственных Департаменту;

7) взаимодействовать с органами власти, организациями, гражданами;

8) осуществлять своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, организаций;

9) осуществлять организационные мероприятия по формированию сводной областной заявки (квартальной, полугодовой или дополнительной) на основании заявок медицинских организаций для государственной закупки лекарственных препаратов в целях организации льготного лекарственного обеспечения отдельных категорий граждан, проживающих на территории Томской области;

10) по мере необходимости формировать дополнительные заявки на лекарственные препараты для обеспечения лекарственными препаратами отдельных категорий граждан, проживающих на территории Томской области;

11) по мере необходимости организовывать перераспределение невостребованных льготных лекарственных препаратов, находящихся на остатках в аптечных организациях Томской области;

12) осуществлять ведение Федерального регистра граждан, проживающих на территории Томской области, больных гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, злокачественными новообразованиями лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей, рассеянным склерозом, гемолитико-уремическим синдромом, юношеским артритом с системным началом, мукополисахаридозом I, II и VI типов, апластической анемией неуточненной, наследственным дефицитом факторов II (фибриногена), VII (лабильного), X (Стюарта - Прауэра), лиц после трансплантации органов и (или) тканей;

13) осуществлять организационные мероприятия по формированию заявки Томской области на поставку лекарственных препаратов, предназначенных для лечения больных гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, злокачественными новообразованиями лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей, рассеянным склерозом, гемолитико-уремическим синдромом, юношеским артритом с системным началом, мукополисахаридозом I, II и VI типов, апластической анемией неуточненной, наследственным дефицитом факторов II (фибриногена), VII (лабильного), X (Стюарта - Прауэра), лиц после трансплантации органов и (или) тканей;

14) осуществлять контроль за рациональным и своевременным назначением, выпиской и использованием лекарственных препаратов для лечения больных гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, злокачественными новообразованиями лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей, рассеянным склерозом, гемолитико-уремическим синдромом, юношеским артритом с системным началом, мукополисахаридозом I, II и VI типов, апластической анемией неуточненной, наследственным дефицитом факторов II (фибриногена), VII (лабильного), X (Стюарта - Прауэра), лиц после трансплантации органов и (или) тканей;

15) осуществлять организационные мероприятия по формированию заявки Томской области на поставку лекарственных препаратов, предназначенных для лечения больных после сердечно - сосудистых заболеваний и перенесенных сердечно - сосудистых хирургических вмешательств;
16) осуществлять контроль за рациональным и своевременным назначением, выпиской и использованием лекарственных препаратов для лечения больных после сердечно – сосудистых заболеваний и перенесенных сердечно - сосудистых хирургических вмешательств;
17) по мере необходимости формировать дополнительные заявки на лекарственные препараты, не зарегистрированные на территории Российской Федерации, для обеспечения ими отдельных категорий граждан, проживающих на территории Томской области;
18) в установленные сроки осуществлять подготовку и предоставление в Минздрав России, Федеральную службу по надзору в сфере здравоохранения, статистических отчетов, мониторингов о реализации программы обеспечения необходимыми лекарственными средствами;

19) в установленные сроки исполнять административные регламенты Департамента здравоохранения Томской области по оказанию государственных услуг в электронном виде, относящиеся к компетенции комитета;

20) по мере необходимости осуществлять подготовку и предоставление информации о состоянии льготного лекарственного обеспечения отдельных категорий граждан, проживающих на территории Томской области для руководства Департамента здравоохранения Томской области;

21) по мере необходимости согласно письменному запросу принимать участие в проверках фармацевтических и медицинских организаций, организуемых территориальным Управлением Росздравнадзора по Томской области, органами Прокуратуры, органами внутренних дел, органами здравоохранения, иными уполномоченными органами;

22) по мере необходимости консультировать аптечные, медицинские и прочие организации Томской области по вопросам, входящим в его компетенцию;

23) принимать участие в проверках фармацевтических и медицинских организаций, организуемых территориальным Управлением Росздравнадзора по Томской области, органами Прокуратуры, органами внутренних дел, иными уполномоченными органами;

24) принимать участие в проведении плановых проверок Департамента здравоохранения Томской области ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности медицинских организаций;

25) принимать участие в проведении проверок в аптечных организациях, осуществляющих льготный лекарственный отпуск отдельным категориям граждан;

26) консультировать аптечные, медицинские и прочие организации Томской области по вопросам, входящим в его компетенцию;

27) готовить ответы на письменные запросы вышестоящих организации, аптечных организаций, медицинских организаций, прочих организаций по вопросам, входящим в его компетенцию;

28) готовить ответы на письменные обращения граждан в соответствии с его компетенцией;

29) рассматривать устные обращения граждан в соответствии с его компетенцией;
30) оказывать фармацевтическим организациям независимо от организационно - правовых форм консультативную и практическую помощь по вопросам фармацевтической деятельности, лекарственного обеспечения и обращения лекарственных препаратов, в соответствии с его компетенцией;
31) обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, и иной информации в соответствии с действующим законодательством;

32) разрабатывать перспективные и текущие планы деятельности структурного подразделения;

33) вести внутреннее делопроизводство; 

34) принимать решения в пределах своей компетенции;

35) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

36) участвовать в реализации региональных проектов Томской области, в реализации которых участвует Департамент здравоохранения Томской области, направленных на достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов в рамках своей компетенции;

37) участвовать в разработке и реализации мероприятий по совершенствованию системы здравоохранения Томской области;
38) выполнять оперативные поручения председателя, заместителя председателя  комитета организации лекарственного обеспечения Департамента здравоохранения Томской области, заместителя начальника департамента по медицинским вопросам – председателя комитета организации медицинской помощи, начальника Департамента здравоохранения Томской области, в пределах, возложенных на комитет организации лекарственного обеспечения функций, с определением самостоятельных подходов к решению поставленной задачи;

39) незамедлительно информировать о фактах нарушения действующего законодательства непосредственного руководителя; 

40) осуществлять иные функции, связанные с реализацией задач Департамента.

Должен:

41) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

42) соблюдать служебный распорядок Департамента здравоохранения Томской области;

43) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

44) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

45) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

46) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;

47) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

48) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушает запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

49) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант-провизор комитета организации лекарственного обеспечения Департамента здравоохранения Томской области имеет право на:

1)
обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2)
ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3)
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4)
оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

5)
получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Департамента здравоохранения Томской области;

6)
доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

7)
доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

8)
ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

9)
защиту сведений о гражданском служащем;

10)
должностной рост на конкурсной основе;

11)
дополнительное профессиональное образование;

12)
членство в профессиональном союзе;

13)
рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

14)
проведение служебной проверки по его письменному заявлению;

15)
защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

16)
медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

17)
государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18)
государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.

11. Консультант-провизор комитета организации лекарственного обеспечения Департамента здравоохранения Томской области осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента.

12. Консультант-провизор комитета организации лекарственного обеспечения Департамента здравоохранения Томской области за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

21. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта-провизора комитета организации лекарственного обеспечения Департамента здравоохранения Томской области оценивается по следующим показателям:

добросовестному исполнению должностных обязанностей, отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

отсутствию жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие) гражданского служащего;

отсутствию нарушений при подготовке проектов распоряжений Департамента здравоохранения Томской области, связанных с функциями комитета организации лекарственного обеспечения; 

качественному выполнению иных обязанностей и поручений руководства Департамента в соответствии с должностным регламентом.
ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ – 

КОНСУЛЬТАНТА – ЭКОНОМИСТА 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО КОМИТЕТА

В ДЕПАРТАМЕНТЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности консультанта-экономиста финансово-экономического комитета Департамента здравоохранения Томской области, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на финансово-экономический комитет Департамента здравоохранения Томской области, консультант-экономист финансово-экономического комитета Департамента здравоохранения Томской области  обязан:

50) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, конституции (уставы), законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

51) исполнять поручения председателя финансово-экономического комитета, заместителя председателя финансово-экономического комитета, заместителя начальника департамента по экономике и финансам, начальника департамента, приказы и распоряжения Департамента здравоохранения Томской области (далее – Департамент);

52) разрабатывать документы стратегического и программно-целевого планирования Томской области в сфере здравоохранения и предложений в них в рамках компетенции;
53) осуществлять разработку предложений по созданию методологии формирования системы оплаты труда и мониторинга ключевых показателей ее эффективности в учреждениях, подведомственных Департаменту;
54) осуществлять проведение анализа эффективности применения действующих форм и систем оплаты труда, материального и нематериального стимулирования персонала учреждений здравоохранения, подведомственных Департаменту;
55) обеспечивать организацию процесса реализации государственной политики поэтапного совершенствования системы оплаты труда в сфере здравоохранения Томской области, принимать в нем непосредственное участие и координировать деятельность главных специалистов-экономистов;
56) обеспечивать организацию (при необходимости) проверок систем оплаты труда и начисления заработной платы в областных государственных учреждениях, подведомственных Департаменту, принимать в них непосредственное участие и координировать деятельность главных специалистов-экономистов;
57) обеспечивать своевременность подготовки и полноту ответов на обращения граждан по вопросам оплаты труда, в том числе координировать деятельность главных специалистов-экономистов в данном направлении;
58) осуществлять корректировку нормативных (плановых) показателей расходов на оплату труда (фонда оплаты труда) с учетом результатов проведенной аналитики, запросов, расчетных прогнозных финансово-экономических показателей деятельности учреждений здравоохранения, подведомственных Департаменту;

59) разрабатывать предложения по формированию системы анализа и контроля исполнения показателей бюджета расходов на оплату труда с утверждением форм отчетности, состава показателей, методик их анализа и контроля деятельности учреждений здравоохранения, подведомственных Департаменту;
60) формировать отчетную, аналитическую информацию в пределах своей компетенции;
61) участвовать в подготовке материалов для докладов, совещаний, конференций, коллегий;
62) готовить проекты приказов, распоряжений, писем, нормативных правовых актов в пределах своей компетенции.
63) взаимодействовать с органами власти, организациями, гражданами;

64) обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, и иной информации в соответствии с действующим законодательством;

65) принимать решения в пределах своей компетенции;

66) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

67) участвовать в реализации региональных проектов Томской области, в реализации которых участвует Департамент, направленных на достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов в рамках своей компетенции;

68) участвовать в разработке и реализации мероприятий по совершенствованию системы здравоохранения Томской области;

69) оказывать методическую и практическую помощь финансово-экономическим службам учреждений здравоохранения Томской области;

70) незамедлительно информировать о фактах нарушения действующего законодательства непосредственного руководителя; 

71) осуществлять иные функции, связанные с реализацией задач Департамента.

Должен:

1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

2) соблюдать служебный распорядок Департамента здравоохранения Томской области;

3) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

4) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

5) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

6) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;

7) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

8) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушает запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

9) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант-экономист финансово-экономического комитета Департамента здравоохранения Томской области имеет право на:

1)
обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2)
ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3)
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4)
оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

5)
получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Департамента здравоохранения Томской области;

6)
доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

7)
доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

8)
ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

9)
защиту сведений о гражданском служащем;

10)
должностной рост на конкурсной основе;

11)
дополнительное профессиональное образование;

12)
членство в профессиональном союзе;

13)
рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

14)
проведение по его заявлению служебной проверки;

15)
защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

16)
медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

17)
государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18)
государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.

11. Консультант-экономист финансово-экономического комитета Департамента здравоохранения Томской области осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента.

12. Консультант-экономист финансово-экономического комитета Департамента здравоохранения Томской области за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта-экономиста финансово-экономического комитета Департамента здравоохранения Томской области оценивается по следующим показателям:

добросовестному исполнению должностных обязанностей, отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

отсутствию жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие) гражданского служащего;

отсутствию нарушений при подготовке проектов распоряжений Департамента здравоохранения Томской области, связанных с функциями финансово-экономического комитета; 

качественному выполнению иных обязанностей и поручений руководства Департамента в соответствии с должностным регламентом.

