

ПОЛОЖЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО РЕГЛАМЕНТА
государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность главного специалиста организационно-правового отдела в Главной инспекции государственного строительного надзора Томской области.


III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности консультанта бухгалтера организационно –правового отдела, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на организационно – правовой отдел, главный специалист обязан:
1) вести работу по наполнению и актуализации информации на официальном интернет – портале Администрации Томской области в разделе Главной инспекции государственного строительного надзора Томской области; 
2) вести работу со СМИ и системами Инцидент менеджмент;
3) вести работу по развитию ведомственной информационной системы «Акцент – Стройнадзор»;
4) организовывать работу с внешними системами и интеграцию с ними;
5) вести работу с ФГИС «Федеральный ситуационный центр электронного правительства»;
6) осуществлять контроль выгрузки результатов проверок в ФГИС «Единый реестр проверок» и ФГИС «Единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий»;
7) разрабатывать предложения по организации и совершенствованию системы защиты информации;
8) организовывать учет и анализ проведения профилактических мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба);
9) составлять отчеты, доклады и информации о своей деятельности для своего непосредственного руководителя или по его поручению в вышестоящие инстанции;
10) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
11) по поручению руководителя готовить ответы на письма и жалобы граждан, запросы организаций;
12) на время отсутствия сотрудника, осуществляющего делопроизводство в инспекции, выполнять функции по делопроизводству.
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист организационно - правового отдела имеет право:
1) осуществлять взаимодействие с сотрудниками подразделения, со структурными подразделениями государственного органа, иными исполнительными органами Томской области, органами местного самоуправления Томской области и сотрудниками Инспекции по исполнению возложенных функций;
2) знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, если они касаются вопросов, по которым главный специалист выполняет должностные обязанности;
3) получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от заместителя начальника инспекции – начальника организационно-правового отдела, знакомиться с отзывами о своей служебной деятельности, другими документами до внесения их в личные дела, с материалами личного дела;
4) давать заключения и вносить предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;
5) запрашивать и получать от исполнительных органов Томской области и органов местного самоуправления Томской области, юридических и физических лиц полную и объективную информацию, необходимую для осуществления возложенных обязанностей;
6) на профессиональное развитие в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области.
11. Главный специалист организационно - правового отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями заместителя начальника инспекции – начальника организационно-правового отдела и начальника Инспекции.
12. Главный специалист организационно - правового отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 
IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста организационно – правового отдела оценивается по следующим показателям:
1) своевременность выполнения мероприятий в случаях, установленных законом, а также, утвержденных планами работы.
2) отсутствие нарушений служебного распорядка
3) выполнение срочных, особо важных поручений.
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