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Положения должностного регламента (ведущая группа)

Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

Основные права и обязанности консультанта, а также ограничения, запреты 
и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел, консультант обязан:
1) принимать участие в организации ветеринарной деятельности подведомственными учреждениями, в том числе на предприятиях по убою сельскохозяйственных животных, рынках, предприятиях по переработке животноводческого сырья;

2) участвовать в планировании и организации ветеринарного мониторинга, принимать, анализировать ежеквартальные отчеты, разрабатывать методические указания и другие материалы;
3) оказывать методическую помощь (консультировать) подведомственным учреждениям и принимать участие при организации работ по:

- осуществлению противоэпизоотических мероприятий;

- убою сельскохозяйственных животных и организации рабочих мест ветеринарных специалистов на убойных пунктах;

- организации производственного контроля на предприятиях;

- вопросам оборота биологических отходов;

- вопросам формирования ветеринарной отчетности;
4) собирать, анализировать ветеринарную отчетность;
5) участвовать в организации производственной практики для студентов ветеринарного отделения сельскохозяйственного института и техникума; собирать и анализировать информацию о переподготовке кадров и повышению квалификации ветеринарных специалистов по курируемым вопросам;
6) принимать участие в разработке методических и информационных материалов по вопросам компетенции отдела для подведомственных учреждений и специалистов, осуществляющих свою деятельность в сфере ветеринарии;
7) готовить проекты ответов на обращения граждан, писем и других документов в закрепленных направлениях деятельности;
8) принимать участие в разработке аналитических материалов по вопросам, касающимся деятельности государственной ветеринарной службы Томской области;
9) готовить информацию для размещения на официальном сайте Департамента;
10) принимать участие в семинарах в сфере деятельности Департамента;
11) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
12) выполнять в установленные сроки иные поручения начальника Департамента, заместителя начальника департамента, председателя комитета организации ветеринарной деятельности, начальника отдела, обусловленные осуществлением функций отдела.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант имеет право:

1) получать полную и объективную информацию от специалистов подведомственных учреждений, других сотрудников Департамента по исполнению возложенных функций;
2) знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, по которым государственный гражданский служащий выполняет те или иные обязанности;
3) знакомиться с локальными нормативными актами Департамента;
4) пользоваться необходимой информацией для исполнения возложенных на государственного гражданского служащего функций, предоставляемой государственными органами в области статистики, архивного дела, пенсионного обеспечения;
5) пользоваться всей имеющейся в Департаменте документацией, другими ресурсами необходимыми для выполнения своих обязанностей;
6) вносить предложения по вопросам, касающимся исполняемых функций на рассмотрение начальника Департамента, коллегии Департамента, аппаратного и иных совещаний Департамента;
7) пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области. 
Консультант осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника департамента, председателя комитета организации ветеринарной деятельности, начальника отдела.

Консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

