			2



ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
09.03.2023	                                                                  № 10


О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения
 Томской области от 22.01.2019 № 2


С целью проведения конкурса на включение в кадровый резерв Департамента труда и занятости населения Томской области 10 марта 2023 года
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 22.01.2019 № 2 «О конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте труда и занятости населения Томской области» (Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 24.01.2019, № 7001201901240003) изменения, заменив в приложении № 1 «Состав конкурсной комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте труда и занятости населения Томской области, а также на включение в кадровый резерв Департамента труда и занятости населения Томской области для замещения указанных должностей»:
слова «Шаманина Ольга Викторовна – заместитель начальника департамента-председатель комитета развития рынка труда, заместитель председателя комиссии» словами «Горячева Жанна Юрьевна – заместитель начальника департамента-председатель комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда, заместитель председателя комиссии»;
слова «Симонова Светлана Вячеславовна – председатель комитета правового и кадрового обеспечения  Департамента труда и занятости населения Томской области» словами «Хоружик Елена Евгеньевна – заместитель председателя комитета правового и кадрового обеспечения Департамента труда и занятости населения Томской области».
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 10 марта 
2023 года.
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