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Должностной регламент

государственного гражданского служащего

Томской области, замещающего должность главного специалиста комитета 
по физической культуре и спорту в Департаменте по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области

1. Общие положения

1.1. Должностной регламент государственного гражданского служащего Томской области (далее – должностной регламент) регулирует осуществление государственным гражданским служащим Томской области профессиональной деятельности.

1.2. Положения должностного регламента учитываются при проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы; результаты исполнения гражданским служащим должностного регламента учитываются при включении государственного гражданского служащего                            в кадровый резерв, оценке его профессиональной служебной деятельности в ходе проведения аттестации, квалификационного экзамена, поощрении либо применении дисциплинарного взыскания в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения гражданским служащим возложенных на него должностных обязанностей.

2. Паспорт должности

2.1. Описание должности государственной гражданской службы Томской области, на которую составлен настоящий должностной регламент:

2.1.1. Наименование органа государственной власти Томской области:
Департамент по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области.
2.1.2. Наименование структурного подразделения органа государственной власти Томской области: 
Комитет по физической культуре и спорту.
2.1.3. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего: 

Управление в сфере физической культуры и спорта.
2.1.4. Вид профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего:

- содействие развитию физической культуры и массового спорта и пропаганда здорового образа жизни;

- содействие развитию спорта высших достижений;

- обеспечение деятельности организаций физической культуры и спорта;

2.1.5. Категории должностей государственной гражданской службы Томской области:

 Руководители
 Помощники (советники)

 Специалисты
 Обеспечивающие специалисты
2.1.6. Группы должностей государственной гражданской службы Томской области:

 Группа высших должностей

 Группа главных должностей

 Группа ведущих должностей

 Группа старших должностей
 Группа младших должностей

2.1.7. Наименование должности государственной гражданской службы Томской области: 
Главный специалист.

2.1.8. Должности непосредственных руководителей лица, замещающего должность государственной гражданской службы Томской области: 

Заместитель начальника Департамента ‑ председатель комитета по физической культуре и спорту.
2.1.9. Перечень подчиненных должностей государственной гражданской службы Томской области: 

нет.
2.2. Квалификационные требования, предъявляемые к должности государственной гражданской службы Томской области:

2.2.1. Уровень профессионального образования:

 Высшее образование (не ниже уровня специалитета, магистратуры)

 Высшее образование  

 Среднее профессиональное образование

2.2.2. Стаж государственной гражданской службы или работы                                  по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения данной должности государственной гражданской службы Томской области: 
Без предъявления требований к стажу.
2.2.3. Специальность, направление подготовки: 

Без требований к направлению образования.
2.2.4. Знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской службы Томской области:

1) знания:

а) базовые квалификационные требования к знаниям:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной гражданской службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»;

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Закона Томской области от 07.07.2009 № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области»;

- правил русского языка, основ делопроизводства и документооборота;

- знаний в сфере информационно – коммуникационных технологий.
б) функциональные квалификационные требования к знаниям:

- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 
- Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 27.12.2006 № 240-ФЗ «О ратификации Международной конвенции о борьбе с допингом в спорте»; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 16.12.2013 № 1156 «Об утверждении Правил поведения зрителей при проведении официальных спортивных соревнований»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 18.04.2014 № 353 «Об утверждении Правил обеспечения безопасности при проведении официальных спортивных соревнований»; 

- Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 20.02.2017 № 108 «Об утверждении Положения о Единой всероссийской спортивной классификации»; 
- Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 28.02.2017 № 134 «Об утверждении Положения о спортивных судьях»; 

- Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 01.08.2014 № 663 «Об утверждении Порядка проведения государственной аккредитации региональных общественных организаций или структурных подразделений (региональных отделений) общероссийской спортивной федерации для наделения их статусом региональных спортивных федераций и формы документа о государственной аккредитации, подтверждающего наличие статуса региональной спортивной федерации»;

- Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 25.10.2017 № 919 «Об утверждении Положения о присвоении почетных спортивных званий»;

- Закон Томской области от 07.06.2010 № 94-ОЗ «О физической культуре и спорте в Томской области»; 

- Постановление Губернатора Томской области от 30.06.2007 № 92 «Об утверждении Положения о Департаменте по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области»;

- Приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «Об утверждении Порядка проведения региональных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий и межмуниципальных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на территории Томской области»;

- Приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «Об утверждении Порядка финансирования физкультурных мероприятий, спортивных мероприятий, организационно-методических мероприятий и иных мероприятий, проводимых за счет средств областного бюджета»;
- Приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «Об утверждении Порядка формирования и реализации Календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Томской области»; 

- Приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «Об установлении Порядка утверждения положений (регламентов) об официальных физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях Томской области, требований к их содержанию»;
- Приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «О порядке формирования спортивных сборных команд Томской области»;
- Распоряжение Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «Об утверждении документов, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «Об утверждении Порядка разработки и представления региональными спортивными федерациями в Департамент по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области программ развития соответствующих видов спорта»;

- Приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «Об утверждении Порядка представления ежегодного отчета о деятельности региональных спортивных федераций»;

- Распоряжение Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «Об утверждении документов, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Распоряжение Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «О печатях и штампах».

в) требования к иным знаниям: 
- цель и задачи государственной политики в сфере физической культуры и спорта;
- структура государственного управления в сфере физической культуры и спорта; 
- формы и методы планирования физкультурных и спортивных мероприятий применяемые в сфере физической культуры и спорта; 

- принципы и порядок организации и проведения физкультурных и спортивно-массовых мероприятий;
- система государственной и муниципальной поддержки физкультурных и спортивных мероприятий; 

- положительный опыт развития спорта и физической культуры в России и за рубежом;
- система всероссийских и международных спортивных соревнований;

- место и роль пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни в организации и управлении развития физической культуры и спорта в стране;
- порядок формирования спортивных сборных команд по видам спорта на федеральном и региональном уровнях. 

2) умения:

а) базовые квалификационные требования к умениям:

Общие профессиональные навыки:

- ориентация на достижение результата;

- работа в команде;

- способность к саморазвитию;

- способность к бесконфликтному деловому стилю общения;

- укрепление авторитета государственных гражданских служащих.

Прикладные профессиональные навыки:

- качественная подготовка документов;

- умение планировать деятельность и результат;

- сбор и анализ информации;

- стремление обеспечить качественное и своевременное предоставление государственных услуг;

- убедительность коммуникации.
б) функциональные квалификационные требования к умениям:

- обработка и анализ статистической отчетности сферы физической культуры и спорта;

- работа со спортивными учреждениями и организациями;

- проведение физкультурных и спортивных соревнований по видам спорту;

- организация и проведение торжественных церемоний, встреч, семинаров, конференций;

- формирование протокольных решений по итогам совещаний;

- проведение научно-методического и антидопингового обеспечения спортивных сборных команд Томской области, научных исследований в сфере спорта высших достижений;

- взаимодействие с региональными спортивными федерациями по видам спорта;

- присвоение спортивных разрядов в соответствии с Единой всероссийской спортивной классификацией и судейских категорий в соответствии с Положением о судьях;
- проведение государственной аккредитации региональных спортивных федераций;
- разработка положений, регламентов проведения региональных и межмуниципальных физкультурно-массовых и спортивных мероприятий;

- формирование Календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;
- формирование и утверждение списков спортивных сборных команд Томской области по видам спорта.
3. Должностные обязанности и права государственного 
гражданского служащего

3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности 
и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:

Должностные обязанности: 
1. Выполнять требования действующего законодательства РФ, нормативных правовых актов Томской области, приказы, распоряжения и поручения начальника Департамента, заместителя начальника Департамента ‑ председателя комитета по физической культуре и спорту. 

2.  Готовить проекты ответов на запросы  учреждений, организаций и граждан.

3. Готовить проекты приказов, распоряжений Департамента по реализации мероприятий в рамках своих должностных обязанностей .

4. Привлекать экспертов, экспертные организации.

5. В случае необходимости, по поручению начальника Департамента и заместителя начальника Департамента ‑ председателя комитета по физической культуре и спорту исполнять поручения, не входящие в должностные обязанности.

6. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе и трудовым законодательством. 

7. Формировать документы комитета по своему разделу работы согласно номенклатуры дел.

8. Подготавливать документы по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив.

9. Соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину.

10. Своевременно и качественно исполнять поручения начальника Департамента, заместителя начальника Департамента-председателя комитета по физической культуре и спорту.

11. Своевременно и качественно исполнять поручения председателя комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения, связанные с прохождением государственной гражданской службы.

12. Не разглашать конфиденциальные сведения, ставшие известными при выполнении должностных обязанностей.

13. Сообщать о ставших известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений.

14. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Томской области и обеспечивать их исполнение.

15. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

16. Готовить ответы на обращения граждан, организаций, запросы органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, поступивших в Департамент в установленном порядке.
17. Сообщать председателю комитета о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

18. Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.

19. Использовать в служебной деятельности печати и штампы, определенные Распоряжением Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «О печатях и штампах». 

20.  Выполнять функции секретаря комиссии по государственной аккредитации региональных спортивных федераций.

21. Принимать годовые отчеты о деятельности региональных общественных организаций региональных спортивных федераций.

22. Выполнять функции секретаря Комиссии по присвоению судейских категорий и спортивных разрядов

23. Ежемесячно готовить по ходатайствам региональных спортивных федераций проекты распоряжений по присвоению спортивных разрядов (Кандидат в мастера спорта и первый спортивный разряд) в порядке, установленном Положением о Единой Всероссийской спортивной классификации.

24. Ежемесячно готовить по ходатайствам региональных спортивных федераций проекты распоряжений о присвоении первой квалификационной категории спортивных судей, в порядке, установленном Положением о спортивных судьях.

25. Обеспечивать выдачу зачетных классификационных книжек, книжек спортивных судей и знаков в соответствии с изданными распоряжениями Департамента о присвоении спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей.

26. Осуществлять мероприятия по наделению статусом «Спортивная сборная команда Томской области» коллективов по различным видам спорта, включенным во всероссийский реестр видов спорта.

27. Участвовать в разработке и реализации мер по взаимодействию 
с социально-ориентированными некоммерческими организациям в сфере физической культуры и спорта на Томской области.

28. Разрабатывать проекты административных регламентов по предоставлению государственных услуг Департамента, относящихся к сфере физической культуры и спорта, а также внесению изменений и дополнений в них. 

29. Выполнять работу в федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействий), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

30. Осуществлять работу по формированию, а также внесению изменений и дополнений в Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Томской области.

31. Готовить проекты распоряжений Департамента об утверждении Положений об официальных спортивных соревнованиях и физкультурных мероприятиях Томской области, проводимых региональными спортивными федерациями по видам спорта на текущий год, проекты распоряжений Департамента об официальных физкультурных мероприятиях, проводимых  физкультурно-спортивными организациями, действующими на территории Томской области, и общественными организациями инвалидов, а также внесению изменений и дополнений в них. 

32. Организовывать и проводить антидопинговые мероприятия 
на территории Томской области.

33. Готовить документы по присвоению спортивных званий и почетных спортивных званий, присваиваемых Министерством спорта Российской Федерации, контролировать порядок поступления и вручения удостоверений и знаков.

34. Вести учет лиц, которым Министерством спорта Российской Федерации присвоены спортивные звания и почетные спортивные звания. 

35. Участвовать в организации и проведении крупных и значимых мероприятий физкультурно-спортивной направленности на территории Томской области.

36. Организовывать и проводить торжественные мероприятия по вручению удостоверений и знаков спортивных званий и почетных спортивных званий, иные мероприятия в сфере пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни.
37. Выполнять функции секретаря комиссии по определению победителей областного конкурса «Спортивная Элита».
38. Разрабатывать Положение о проведении областного конкурса «Спортивная Элита». 
39. Готовить проекты распоряжений о предоставлении субсидий Администрации Томской области на иные цели.

40. Регистрировать распоряжения Департамента в сфере физической культуры и спорта.

41. Осуществлять работу в государственной автоматизированной информационной системе «Управление».

42. Осуществлять работы в роли «Исполнитель» в единой цифровой платформе, располагающей механизмом обратной связи (ПОС).

43. Готовить отчеты и справки по своему направлению деятельности.
Права:
1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, а также их должностных лиц полную информацию и материалы, необходимые для исполнения возложенных обязанностей.

2. Работать с другими структурными подразделениями Департамента, в установленном порядке с иными органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, а также их должностными лицами по исполнению возложенных функций.

3. Докладывать заместителю начальника Департамента ‑ председателю комитета по физической культуре и спорту, начальнику Департамента обо всех выявленных недостатках в работе в пределах своей компетенции.

4. Вносить заместителю начальника Департамента ‑ председателю комитета по физической культуре и спорту, начальнику Департамента предложения по совершенствованию работы, связанной с выполнением изложенных в настоящем должностном регламенте должностных обязанностей. 

5. Визировать (согласовывать) проекты нормативных правовых актов Департамента.
6. Знакомиться с нормативными правовыми актами Правительства РФ Администрации Томской области, Министерства спорта РФ. 

7. Проходить подготовку и повышать квалификацию за счет средств областного бюджета.

8. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от заместителя начальника Департамента ‑ председателя комитета по физической культуре и спорту. 

9. Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, государственными информационными системами, банками данных, в том числе банками данных органов местного самоуправления, а также системами связи, в том числе правительственными.

10. Пользоваться иными правами в соответствии с действующим           законодательством.

11. Знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих.
12. Претендовать на вознаграждение при достижении показателей результативности и эффективности профессиональной деятельности.

13. В процессе практической деятельности самостоятельно отслеживать соответствие норм данного регламента исполняемым обязанностям, правам и иным конкретным действиям. При выявлении расхождений ставить вопрос о внесении соответствующих изменений в существующий регламент.
14. Подписывать зачетные классификационные книжки спортсменов, книжки спортивных судей.
15. Заверять копии документов (распоряжения в сфере физической культуры и спорта).

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:

1. Своевременность исполнения служебных обязанностей (своевременность представления предусмотренной отчетности и необходимой информации, соблюдение установленных сроков исполнения документов, установленных законодательством, либо резолюциями руководителя). 

2. Качество исполнения служебных обязанностей (доля подготовленных документов от запланированных; число возвратов документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на качество оформленных документов).

3. Соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Томской области.

4. Положительная динамика показателей результативности 
и эффективности главного специалиста.
3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения 
в рамках исполнения своих должностных обязанностей:

Обязан принимать решения: 
1. О соответствии представленных на исполнение документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты сведений.

2. Визировать подготовленные документы, относящиеся к компетенции исполняемых обязанностей.

3. Уведомлять устно или письменно исполнителей документов о замечаниях по оформлению документов, предоставленных на проверку.

4. Принимать необходимые меры в случае угрозы срыва сроков исполнения документов и поручении.

5. По вопросам планирования своей работы с учетом полученных заданий.
Вправе принимать решения по: 
1. Уведомлению заместителя начальника Департамента ‑ председателя комитета по физической культуре и спорту о выявленных нарушениях установленных правил в оформлении документов для принятия 
им соответствующего решения.

2. Вопросам определения технологии исполнения поручений.
3. Запросу у других гражданских служащих Департамента необходимых методических, справочных, статистических и других материалов, необходимых для  выполнения служебных обязанностей и поручений.

4. Самостоятельному выбору методов проверки работы подведомственных учреждений.

5. Установлению или изменению (продления) сроков представления самостоятельно запрашиваемых документов и материалов.

6. Отказу в приемке документов, оформленных не в надлежащем порядке или представленных не уполномоченному лицу.

7. Запросу от граждан и организаций недостающих документов.

8. Оказанию помощи в исправлении представленных документов.

9. Оказанию помощи сторонним заявителям в подготовке документов на получение спортивных званий и почетных спортивных званий.

4. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам 
и организациям в соответствии с административным регламентом 
органа государственной власти Томской области

Главный специалист оказывает 5 государственных услуг:

- государственная аккредитация региональных спортивных федераций;
- присвоение спортивных разрядов «Кандидат в мастера спорта», «первый спортивный разряд» и квалификационной категории спортивного судьи «спортивный судья первой категории»;

- наделение статусом «Спортивная сборная команда Томской области»;

- предоставление информации о проводимых Департаментом по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области на территории Томской области физкультурных и молодежных мероприятий, носящих заявительный характер, и прием заявок на участие в этих мероприятиях;
- оценка качества оказания социально ориентированной некоммерческой организацией общественно полезных услуг. 

5. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 
и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

В соответствии с Распоряжением Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области от 05.07.2016 № 350-р 
«Об утверждении Порядка согласования, визирования нормативных правовых актов (их проектов), договоров, соглашений (их проектов) и определения ответственности специалистов Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области при их подготовке.

6. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского 
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

6.1. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с государственными гражданскими служащими этого же органа государственной власти Томской области:

6.1.1. При выполнении должностных обязанностей, указанных в пункте 3.1. настоящего регламента, главный специалист имеет право обратиться с устной или письменной просьбой к заместителю начальника Департамента ‑ председателю комитета по физической культуре и спорту об оказании помощи в выполнении данных обязанностей силами других сотрудников комитета (размножение необходимых материалов, документов, сбор, размещение информации, представление отчетных данных). В случае принятия положительного решения главный специалист обязан четко проинструктировать сотрудников о содержании поручения, сроках его исполнения. Ответственность за результат и качество выполнения поручений несет главный специалист.

6.1.2. Имеет право запрашивать у других государственных гражданских служащих Департамента необходимые методические, справочные, статистические и другие материалы, необходимые для подготовки нормативных правовых актов, выполнения других служебных обязанностей и поручений.

6.2. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с государственными гражданскими служащими иных органов государственной власти Томской области, федеральных органов государственной власти, муниципальными служащими органов местного самоуправления:

При исполнении своих должностных обязанностей главный специалист по согласованию с заместителем начальника департамента - председателем комитета по физической культуре и спорту взаимодействует со структурными подразделениями Администрации Томской области, иными исполнительными органами государственной власти Томской области, правоохранительными и судебными органами, органами местного самоуправления через уполномоченных специалистов.
6.3. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с другими организациями и гражданами:

6.3.1. Главный специалист при исполнении своих должностных обязанностей взаимодействует с обратившимися гражданами, организациям, отвечает на письма и обращения организаций, граждан в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Закона Томской области от 11.01.2007 № 5-ОЗ «Об обращениях граждан в государственные органы Томской области и органы местного самоуправления», Регламента работы Администрации Томской области, регламента работы Департамента. 

6.3.2. Главный специалист имеет право отказать организации, гражданину в предоставлении государственной функции, выходящей за рамки его компетенции, при этом обязан мотивировать свой отказ, не допускать не  корректного поведения. 
7. Поощрение и ответственность государственного гражданского 
служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, 
соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего.

Поощрение и награждение государственного гражданского служащего осуществляется в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, а также нормативными правовыми актами Департамента: 

- Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 17.08.2012 № 88 «О ведомственных наградах Министерства спорта Российской Федерации»;

- Постановление Губернатора Томской области от 24.02.2014 № 36 
«О наградах Губернатора Томской области»;

- Постановление Администрации Томской области от 03.02.2011 № 22а 
«О Почетной грамоте Администрации Томской области и Благодарности Администрации Томской области»;

- Приказ от 20.11.2015 № 92-лс «Об утверждении Положения об оплате труда государственных гражданских служащих Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области»;

- Приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре 
и спорту Томской области от 05.11.2014 № 383 «О Почетной грамоте, Грамоте 
и Благодарности Департамента по молодежной политике, физической культуре 
и спорту Томской области».

7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

7.2.1. Государственный гражданский служащий несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей, указанных в пунктах 3.1. раздела 3 настоящего должностного регламента, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренную Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания и взыскания согласно статьям 57, 58, 59.1, 59.2, 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

7.2.2. Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения служебных обязанностей являются: 

а) срыв, без уважительной причины, сроков исполнения служебных обязанностей; 

б) нарушение Регламента работы Администрации Томской области, Регламента работы Департамента;

в) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

7.2.3. Применение взысканий к гражданскому служащему осуществляется в порядке, установленном главой 12 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	Лица, ознакомившиеся с должностным регламентом по замещаемой ими должности государственной гражданской службы Томской области

	№
	Фамилия, имя, отчество лица, замещающего должность государственной гражданской службы Томской области
	Подпись
	Дата ознакомления

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Согласовано:

Заместитель начальника Департамента ‑ 

председатель комитета 

по физической культуре и спорту
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