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администрация ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
постановление

PAGE  
5

24.03.2022                                                                                                              № 103а
О внесении изменений в постановление Администрации 
Томской области от 27.09.2019 № 348а
В целях приведения в соответствие с федеральным законодательством 
в части реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области, а также совершенствования нормативного правового акта
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда 
в Томской области» («Собрание законодательства Томской области», № 10/1 (228), часть 3 от 15.10.2019) следующие изменения:

в государственной программе «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной указанным постановлением (далее – Программа):

1) паспорт Программы изложить в новой редакции согласно приложению № 1 
к настоящему постановлению;

2) главу «Характеристика текущего состояния сферы реализации государственной программы, в том числе основные проблемы в указанной сфере 
и прогноз ее развития» дополнить пунктом 7 следующего содержания:

«7. В целях повышения устойчивости социально-экономического развития регионов в условиях внешнего санкционного давления разработаны меры в сфере содействия занятости населения по противодействию негативным последствиям введения санкций и предотвращению возможных кризисных ситуаций на рынке труда. Правительством Российской Федерации поручено руководителям регионов проводить оперативный мониторинг ситуации на рынке труда и реализовывать меры проактивной поддержки занятости населения. 

В рамках решения поставленных задач постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» утверждены правила предоставления и распределения в 2022 году (далее – 
Правила – 2022):

иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации;
иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.03.2022 № 537-р утверждено распределение иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых 
в 2022 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих 
при реализации:

дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов Российской Федерации;

региональных программ по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.»;
3) главу «Ресурсное обеспечение реализации государственной программы 
за счет средств областного бюджета и целевых межбюджетных трансфертов 
из федерального бюджета по главным распорядителям средств областного бюджета» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
4) главу «Управление и контроль за реализацией государственной программы, 
в том числе анализ рисков реализации государственной программы» дополнить абзацем следующего содержания:

«В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» при предоставлении из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов казенные учреждения, являющиеся государственными учреждениями службы занятости населения субъекта Российской Федерации, которым как получателям бюджетных средств доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, вправе 
в 2022 году осуществлять заключение договоров (соглашений) о предоставлении 
таких субсидий, предусматривающих в том числе авансовые платежи в размере 
до 100 процентов.»;
5) в подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» (далее – подпрограмма 1):

а) паспорт подпрограммы 1 изложить в новой редакции согласно 
приложению № 3 к настоящему постановлению;

б) таблицу главы «Перечень показателей цели, задач подпрограммы 1, сведения о порядке сбора информации по показателям и методике их расчета» дополнить строками следующего содержания:

	«10.
	 Уровень регистрируемой безработицы (максимальный)
	%
	–
	год
	в среднем за 2022 год
	УРБ = Чб / Чр/с * 100%, где:

УРБ – уровень регистрируемой безработицы;

Чб – численность безработных граждан в среднем за 2022 год;

Чр/с – численность рабочей силы Томской области
	ведомст-венная статистика
	ДТЗН ТО
	15.01.2023

	11.
	Доля занятых 
по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения 
и получения дополнительного профессионального образования 
из числа граждан, прошедших профессиональное обучение 
и получивших дополнительное профессиональное образование
	%
	–
	год
	за отчетный период
	Доля = Чзан / ЧПОиДПО * 100%,

где:

Доля – доля занятых;

Чзан – численность занятых
по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

ЧПОиДПО – общая численность граждан, прошедших профессиональное обучение 
и получивших дополнительное профессиональное образование за отчетный период
	ведомст-венная статистика
	ДТЗН ТО
	20 января года, следующего за отчетным»;


в) главу «Перечень ведомственных целевых программ (далее – ВЦП), основных мероприятий и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 1» изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;

г) главу «Условия и порядок софинансирования из федерального бюджета, внебюджетных источников, порядок предоставления и распределения субсидий, предоставляемых местным бюджетам» дополнить абзацами следующего содержания:

«Ввиду прогнозируемого ухудшения ситуации на рынке труда Томской области в связи с введением работодателями режима неполной занятости и/или ликвидацией организации, прекращением деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников и в соответствии с Правилами – 2022 Томской области предоставлены иные межбюджетные трансферты для целей реализации следующих мероприятий:

а) финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, при этом в период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице;

б) финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников;

в) организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.

Условия и порядок софинансирования из федерального бюджета мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области 
и организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, определены Правилами – 2022. 

В Томской области существуют фактические обстоятельства, подтверждающие соблюдение критериев отбора субъектов Российской Федерации, на основании которых принимается решение о целесообразности предоставления трансфертов, 
а именно наличие, по данным сведений на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», следующих участников планируемых мероприятий:

работников организаций, находящихся под угрозой увольнения, включая установление неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, 
граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы,

работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.»;
6) в Обеспечивающей подпрограмме главу «Информация о мерах правового регулирования» дополнить строками  следующего содержания:  

	«6.
	Приказ ДТЗН ТО
«О предоставлении субсидий из областного бюджета на 2022 год 
на финансовое обеспечение затрат работодателей 
на частичную оплату труда при организации общественных работ 
для граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, затрат работодателей 
на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников»
	Правовой акт определяет порядок реализации дополнительных мероприятий, направленных 
на снижение напряженности 
на рынке труда Томской области 
в 2022 году
	Март
2022 года
	ДТЗН ТО
	Достижение показателей подпрограммы 1

	7.
	Приказ ДТЗН ТО
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам 
(за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям 
на финансовое обеспечение затрат работодателей 
на профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональное образование работников, находящихся под риском увольнения»
	Правовой акт определяет порядок реализации дополнительных мероприятий, направленных 
на снижение напряженности 
на рынке труда Томской области 
в 2022 году
	Март
2022 года
	ДТЗН ТО
	Достижение показателей подпрограммы 1

	8.
	Приказ ДТЗН ТО
«Об утверждении региональной программы по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, 
в 2022 году»
	Правовой акт утверждает региональную программу, устанавливающую показатели 
по численности участников мероприятий 
в разрезе промышленных предприятий 
и профессий (специальностей)
	Март
2022 года
	ДТЗН ТО
	Достижение показателей подпрограммы 1».


2. Департаменту информационной политики Администрации Томской области обеспечить опубликование настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Губернатор Томской области
       С.А. Жвачкин
Грузных С.Н. 
0324kv02.pap2022
Приложение № 1
к постановлению Администрации Томской области

 от 24.03.2022 № 103а
Паспорт государственной программы

«Развитие рынка труда в Томской области»
	Наименование государственной программы
	Государственная программа «Развитие рынка труда в Томской области» (далее – государственная программа)

	Ответственный исполнитель государственной программы
	Департамент труда и занятости населения Томской области

	Цель социально-экономического развития Томской области, 
на реализацию которой направлена государственная программа
	Повышение уровня и качества жизни населения на всей территории Томской области, накопление человеческого капитала

	Цель государственной программы
	Содействие развитию эффективного рынка труда и кадровому обеспечению экономики Томской области

	Показатели цели государственной программы 
и их значения 
(с детализацией по годам реализации)
	Показатели цели
	2019
год
	2020 
год
	2021 
год
	2022 
год
	2023 
год
	2024 
год
	Прогнозный период 
2025 год
	Прогнозный период 
2026 год

	
	1. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда), %
	5,5
	8,6
	7,7
	7,3
	6,5
	6,3
	6,1
	6,0

	Сроки реализации государственной программы
	2020 – 2024 годы с прогнозом на 2025 и 2026 годы

	Объем и источники финансирования государственной программы 
(с детализацией по годам реализации, тыс. рублей)
	Источники
	Всего
	2020 
год
	2021 
год
	2022 
год
	2023
год
	2024 
год
	Прогнозный период 
2025 год
	Прогнозный период 
2026 год

	
	федеральный бюджет 
(по согласованию) (прогноз)
	6 440 921,3
	1 800 357,0
	756 663,8
	1 002 439,9
	723 463,3
	722 889,1
	717 554,1
	717 554,1

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям 
на счета, открытые 
в кредитных организациях 
или в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	2 694 988,6
	403 161,9
	386 258,3
	390 311,0
	378 896,9
	378 896,9
	378 731,8
	378 731,8

	
	местные бюджеты 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	всего 
по источникам
	9 135 909,9
	2 203 518,9
	1 142 922,1
	1 392 750,9
	1 102 360,2
	1 101 786,0
	1 096 285,9
	1 096 285,9


Приложение № 2

к постановлению Администрации Томской области

 от 24.03.2022 № 103а
Ресурсное обеспечение реализации государственной программы 

за счет средств областного бюджета и целевых межбюджетных трансфертов 

из федерального бюджета по главным распорядителям 

средств областного бюджета
тыс. рублей

	№ п/п
	Наименование задачи, мероприятия государственной программы
	Срок исполнения
	Объем финансирования 
за счет средств областного бюджета, 
в том числе за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета
	Главные распорядители средств областного бюджета (ГРБС)

	
	
	
	
	Департамент труда и занятости населения Томской области

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	Подпрограмма 1 
«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	 
	Задача 1 подпрограммы 1: Содействие занятости населения Томской области

	1.
	Ведомственная 
целевая программа 1 
«Содействие занятости населения Томской области»
	всего
	1 987 728,6
	1 987 728,6

	 
	
	2020 г.
	262 478,2
	262 478,2

	 
	
	2021 г.
	288 386,4
	288 386,4

	 
	
	2022 г.
	296 389,2
	296 389,2

	 
	
	2023 г.
	285 118,7
	285 118,7

	 
	
	2024 г.
	285 118,7
	285 118,7

	 
	
	2025 г.
	285 118,7
	285 118,7

	 
	
	2026 г.
	285 118,7
	285 118,7

	 
	Задача 2 подпрограммы 1: Социальная поддержка безработных граждан

	2.
	Основное мероприятие «Социальные выплаты безработным гражданам 
в соответствии с Законом Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 
в том числе:
	всего
	6 076 471,2
	6 076 471,2

	 
	
	2020 г.
	1 749 921,9
	1 749 921,9

	 
	
	2021 г.
	745 303,8
	745 303,8

	 
	
	2022 г.
	716 249,1
	716 249,1

	 
	
	2023 г.
	716 249,1
	716 249,1

	 
	
	2024 г.
	716 249,1
	716 249,1

	 
	
	2025 г.
	716 249,1
	716 249,1

	 
	
	2026 г.
	716 249,1
	716 249,1

	2.1.
	Мероприятие 
«Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными»
	всего
	5 985 430,3
	5 985 430,3

	
	
	2020 г.
	1 723 671,5
	1 723 671,5

	 
	
	2021 г.
	734 231,8
	734 231,8

	 
	
	2022 г.
	705 505,4
	705 505,4

	 
	
	2023 г.
	705 505,4
	705 505,4

	 
	
	2024 г.
	705 505,4
	705 505,4

	 
	
	2025 г.
	705 505,4
	705 505,4

	 
	
	2026 г.
	705 505,4
	705 505,4

	2.2.
	Мероприятие 
«Организация осуществления переданного полномочия Российской Федерации 
по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными»
	всего
	91 040,9
	91 040,9

	
	
	2020 г.
	26 250,4
	26 250,4

	 
	
	2021 г.
	11 072,0
	11 072,0

	 
	
	2022 г.
	10 743,7
	10 743,7

	 
	
	2023 г.
	10 743,7
	10 743,7

	 
	
	2024 г.
	10 743,7
	10 743,7

	 
	
	2025 г.
	10 743,7
	10 743,7

	 
	
	2026 г.
	10 743,7
	10 743,7

	 
	Задача 3 подпрограммы 1: Координация деятельности участников рынка труда

	3.
	Ведомственная 
целевая программа 2 
«Регулирование рынка труда Томской области»
	всего
	191 425,0
	191 425,0

	
	
	2020 г.
	33 587,9
	33 587,9

	
	
	2021 г.
	29 753,2
	29 753,2

	
	
	2022 г.
	23 465,7
	23 465,7

	
	
	2023 г.
	26 090,2
	26 090,2

	
	
	2024 г.
	26 176,0
	26 176,0

	
	
	2025 г.
	26 176,0
	26 176,0

	
	
	2026 г.
	26 176,0
	26 176,0

	 
	Задача 4 подпрограммы 1: Реализация дополнительных мероприятий, направленных
на снижение напряженности на рынке труда Томской области

	4.
	Основное мероприятие «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области, 
за счет резервного фонда Правительства Российской Федерации», в том числе:
	всего
	312 273,2
	312 273,2

	 
	
	2020 г.
	33 868,4
	33 868,4

	 
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2022 г.
	278 404,8
	278 404,8

	 
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2025 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2026 г.
	0,0
	0,0

	4.1.
	Мероприятие 
«Возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации общественных работ 
для граждан, ищущих работу 
и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан»
	всего
	27 898,3
	27 898,3

	
	
	2020 г.
	27 898,3
	27 898,3

	 
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2022 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2025 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2026 г.
	0,0
	0,0

	4.2.
	Мероприятие 
«Возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников)»
	всего
	5 970,1
	5 970,1

	
	
	2020 г.
	5 970,1
	5 970,1

	 
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2022 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2025 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2026 г.
	0,0
	0,0

	4.3.
	Мероприятие 
«Финансовое обеспечение затрат работодателей 
на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости 
в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, при этом в период участия безработных граждан в общественных работах 
за ними сохраняется право 
на получение пособия 
по безработице»
	всего
	78 164,74
	78 164,74

	
	
	2020 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2022 г.
	78 164,74
	78 164,74

	 
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2025 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2026 г.
	0,0
	0,0

	4.4.
	Мероприятие 
«Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников»
	всего
	147 869,3
	147 869,3

	
	
	2020 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2022 г.
	147 869,3
	147 869,3

	 
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2025 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2026 г.
	0,0
	0,0

	4.5.
	Мероприятие 
«Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения»
	всего
	52 370,8
	52 370,8

	
	
	2020 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2022 г.
	52 370,8
	52 370,8

	 
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2025 г.
	0,0
	0,0

	 
	
	2026 г.
	0,0
	0,0

	 
	Задача 5 подпрограммы 1: Совершенствование инфраструктуры службы занятости

	5.
	Основное мероприятие «Приобретение нежилых помещений в собственность Томской области», 
в том числе:
	всего
	600,0
	600,0

	
	
	2020 г.
	600,0
	600,0

	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2025 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2026 г.
	0,0
	0,0

	5.1.

	Мероприятие 
«Приобретение нежилого помещения для организации работы областного государственного казенного учреждения центра занятости населения Кожевниковского района»
	всего
	600,0
	600,0

	
	
	2020 г.
	600,0
	600,0

	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2025 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2026 г.
	0,0
	0,0

	
	Итого по подпрограмме 1
	всего
	8 568 498,0
	8 568 498,0

	 
	 
	2020 г.
	2 080 456,4
	2 080 456,4

	 
	 
	2021 г.
	1 063 443,4
	1 063 443,4

	 
	 
	2022 г.
	1 314 508,8
	1 314 508,8

	 
	 
	2023 г.
	1 027 458,0
	1 027 458,0

	 
	 
	2024 г.
	1 027 543,8
	1 027 543,8

	 
	 
	2025 г.
	1 027 543,8
	1 027 543,8

	 
	 
	2026 г.
	1 027 543,8
	1 027 543,8

	 
	Подпрограмма 2
«Развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда в Томской области»

	 
	Задача 1 подпрограммы 2: Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области

	6.
	Ведомственная 
целевая программа 3 
«Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области»
	всего
	33 842,3
	33 842,3

	
	
	2020 г.
	4 915,0
	4 915,0

	
	
	2021 г.
	4 921,8
	4 921,8

	 
	
	2022 г.
	4 801,1
	4 801,1

	 
	
	2023 г.
	4 801,1
	4 801,1

	 
	
	2024 г.
	4 801,1
	4 801,1

	 
	
	2025 г.
	4 801,1
	4 801,1

	 
	
	2026 г.
	4 801,1
	4 801,1

	
	Итого по Подпрограмме 2
	всего
	33 842,3
	33 842,3

	 
	 
	2020 г.
	4 915,0
	4 915,0

	 
	 
	2021 г.
	4 921,8
	4 921,8

	 
	 
	2022 г.
	4 801,1
	4 801,1

	 
	 
	2023 г.
	4 801,1
	4 801,1

	 
	 
	2024 г.
	4 801,1
	4 801,1

	 
	 
	2025 г.
	4 801,1
	4 801,1

	 
	 
	2026 г.
	4 801,1
	4 801,1

	
	Подпрограмма 3
«Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	 
	Задача 1 подпрограммы 3: Создание правовых, социально-экономических, организационных и информационных условий, способствующих добровольному переселению соотечественников в Томскую область для постоянного проживания

	7.
	Основное мероприятие 
«Создание правовых, социально-экономических, организационных 
и информационных условий, способствующих добровольному переселению соотечественников в Томскую область для постоянного проживания», в том числе:
	всего
	2 333,3
	2 333,3

	 
	
	2020 г.
	725,8
	725,8

	 
	
	2021 г.
	415,7
	415,7

	 
	
	2022 г.
	48,0
	48,0

	 
	
	2023 г.
	415,7
	415,7

	 
	
	2024 г.
	242,7
	242,7

	 
	
	2025 г.
	242,7
	242,7

	 
	
	2026 г.
	242,7
	242,7

	7.1.
	Мероприятие 
«Предоставление информационных, консультационных, юридических и других услуг участникам программы переселения соотечественников и членам их семей; обмен опытом»
	всего
	192,0
	192,0

	
	
	2020 г.
	40,0
	40,0

	 
	
	2021 г.
	40,0
	40,0

	 
	
	2022 г.
	18,0
	18,0

	 
	
	2023 г.
	40,0
	40,0

	 
	
	2024 г.
	18,0
	18,0

	 
	
	2025 г.
	18,0
	18,0

	 
	
	2026 г.
	18,0
	18,0

	7.2.
	Мероприятие 
«Информационное сопровождение реализации программы переселения соотечественников 
и материально-техническое обеспечение службы учета соотечественников»
	всего
	2 141,3
	2 141,3

	
	
	2020 г.
	685,8
	685,8

	 
	
	2021 г.
	375,7
	375,7

	 
	
	2022 г.
	30,0
	30,0

	 
	
	2023 г.
	375,7
	375,7

	 
	
	2024 г.
	224,7
	224,7

	 
	
	2025 г.
	224,7
	224,7

	 
	
	2026 г.
	224,7
	224,7

	 
	Задача 2 подпрограммы 3: Создание условий для адаптации и интеграции участников программы переселения соотечественников и членов их семей в принимающее сообщество

	8.
	Основное мероприятие 
«Создание условий 
для адаптации и интеграции участников программы переселения соотечественников и членов их семей в принимающее сообщество», 
в том числе:
	всего
	8 101,0
	8 101,0

	
	
	2020 г.
	1 017,0
	1 017,0

	 
	
	2021 г.
	1 417,0
	1 417,0

	 
	
	2022 г.
	820,0
	820,0

	 
	
	2023 г.
	1 577,0
	1 577,0

	 
	
	2024 г.
	1 090,0
	1 090,0

	 
	
	2025 г.
	1 090,0
	1 090,0

	 
	
	2026 г.
	1 090,0
	1 090,0

	8.1. 
	Мероприятие 

«Оказание материальной помощи лицам, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации, из числа участников программы переселения соотечественников и членов их семей до получения ими разрешения на временное проживание 
или до оформления гражданства Российской Федерации 
в соответствии 
с постановлением Администрации Томской области от 19.02.2015 № 48а «Об утверждении Порядка предоставления материальной помощи в Томской области»
	всего
	450,0
	450,0

	
	
	2020 г.
	170,0
	170,0

	 
	
	2021 г.
	70,0
	70,0

	 
	
	2022 г.
	20,0
	20,0

	 
	
	2023 г.
	70,0
	70,0

	 
	
	2024 г.
	40,0
	40,0

	 
	
	2025 г.
	40,0
	40,0

	 
	
	2026 г.
	40,0
	40,0

	8.2.

 

 

 

 

 

 
	Мероприятие 
«Проведение в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации медицинского освидетельствования участников программы переселения соотечественников 
и членов их семей в целях подтверждения отсутствия у них заболевания наркоманией, инфекционных заболеваний 
и заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)»
	всего
	3 951,0
	3 951,0

	
	
	2020 г.
	847,0
	847,0

	
	
	2021 г.
	647,0
	647,0

	
	
	2022 г.
	400,0
	400,0

	
	
	2023 г.
	707,0
	707,0

	
	
	2024 г.
	450,0
	450,0

	
	
	2025 г.
	450,0
	450,0

	
	
	2026 г.
	450,0
	450,0

	8.3.

 

 

 

 

 

 
	Мероприятие 
«Предоставление единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных районов Томской области 
в сфере образования 
и здравоохранения»
	всего
	3 700,0
	3 700,0

	
	
	2020 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2021 г.
	700,0
	700,0

	
	
	2022 г.
	400,0
	400,0

	
	
	2023 г.
	800,0
	800,0

	
	
	2024 г.
	600,0
	600,0

	
	
	2025 г.
	600,0
	600,0

	
	
	2026 г.
	600,0
	600,0

	 
	Задача 3 подпрограммы 3: Содействие обеспечению потребности экономики Томской области в квалифицированных кадрах

	9.
	Основное мероприятие 
«Содействие обеспечению потребности экономики Томской области 
в квалифицированных кадрах», 
в том числе:
	всего
	1 135,8
	1 135,8

	
	
	2020 г.
	167,3
	167,3

	 
	
	2021 г.
	167,3
	167,3

	 
	
	2022 г.
	132,0
	132,0

	 
	
	2023 г.
	167,3
	167,3

	 
	
	2024 г.
	167,3
	167,3

	 
	
	2025 г.
	167,3
	167,3

	 
	
	2026 г.
	167,3
	167,3

	9.1.
	Мероприятие 
«Компенсация расходов участников программы переселения соотечественников 
на признание ученых степеней, ученых званий, образования 
и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»
	всего
	79,6
	79,6

	
	
	2020 г.
	12,1
	12,1

	 
	
	2021 г.
	12,1
	12,1

	 
	
	2022 г.
	7,0
	7,0

	 
	
	2023 г.
	12,1
	12,1

	 
	
	2024 г.
	12,1
	12,1

	 
	
	2025 г.
	12,1
	12,1

	 
	
	2026 г.
	12,1
	12,1

	9.2.
	Мероприятие 
«Содействие трудоустройству и занятости:
организация профессиональной ориентации 
и психологической поддержки;
организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования;
содействие в поиске подходящей работы»
	всего
	321,2
	321,2

	
	
	2020 г.
	50,2
	50,2

	 
	
	2021 г.
	50,2
	50,2

	 
	
	2022 г.
	20,0
	20,0

	 
	
	2023 г.
	50,2
	50,2

	 
	
	2024 г.
	50,2
	50,2

	 
	
	2025 г.
	50,2
	50,2

	 
	
	2026 г.
	50,2
	50,2

	9.3.
	Мероприятие 
«Содействие самозанятости участников программы переселения соотечественников»
	всего
	735,0
	735,0

	
	
	2020 г.
	105,0
	105,0

	 
	
	2021 г.
	105,0
	105,0

	 
	
	2022 г.
	105,0
	105,0

	 
	
	2023 г.
	105,0
	105,0

	 
	
	2024 г.
	105,0
	105,0

	 
	
	2025 г.
	105,0
	105,0

	 
	
	2026 г.
	105,0
	105,0

	
	Итого по Подпрограмме 3
	всего
	11 570,1
	11 570,1

	 
	 
	2020 г.
	1 910,1
	1 910,1

	 
	 
	2021 г.
	2 000,0
	2 000,0

	 
	 
	2022 г.
	1 000,0
	1 000,0

	 
	 
	2023 г.
	2 160,0
	2 160,0

	 
	 
	2024 г.
	1 500,0
	1 500,0

	 
	 
	2025 г.
	1 500,0
	1 500,0

	 
	 
	2026 г.
	1 500,0
	1 500,0

	10.
	Обеспечивающая подпрограмма
	всего
	437 085,1
	437 085,1

	
	
	2020 г.
	62 323,2
	62 323,2

	 
	
	2021 г.
	62 556,9
	62 556,9

	 
	
	2022 г.
	62 441,0
	62 441,0

	 
	
	2023 г.
	62 441,0
	62 441,0

	 
	
	2024 г.
	62 441,0
	62 441,0

	 
	
	2025 г.
	62 441,0
	62 441,0

	 
	
	2026 г.
	62 441,0
	62 441,0

	
	Итого по Обеспечивающей подпрограмме
	всего
	437 085,1
	437 085,1

	 
	
	2020 г.
	62 323,2
	62 323,2

	 
	
	2021 г.
	62 556,9
	62 556,9

	 
	
	2022 г.
	62 441,0
	62 441,0

	 
	
	2023 г.
	62 441,0
	62 441,0

	 
	
	2024 г.
	62 441,0
	62 441,0

	 
	
	2025 г.
	62 441,0
	62 441,0

	 
	
	2026 г.
	62 441,0
	62 441,0

	11.
	Всего по Процессной части
	всего
	9 053 779,5
	9 053 779,5

	 
	
	2020 г.
	2 149 604,7
	2 149 604,7

	 
	 
	2021 г.
	1 132 922,1
	1 132 922,1

	 
	 
	2022 г.
	1 385 534,9
	1 385 534,9

	 
	 
	2023 г.
	1 096 860,1
	1 096 860,1

	 
	 
	2024 г.
	1 096 285,9
	1 096 285,9

	 
	 
	2025 г.
	1 096 285,9
	1 096 285,9

	 
	 
	2026 г.
	1 096 285,9
	1 096 285,9

	 
	Направление проектной деятельности 
«Производительность труда и поддержка занятости» 

	12.
	Региональный проект 1
«Поддержка занятости 
и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»
	всего
	49 670,7
	49 670,7

	
	
	2020 г.
	49 670,7
	49 670,7

	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	
	Итого по проектной деятельности

«Производительность труда 
и поддержка занятости»
	всего
	49 670,7
	49 670,7

	
	
	2020 г.
	49 670,7
	49 670,7

	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	 
	Направление проектной деятельности «Демография» 

	13.
	Региональный проект 1
«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования 
для детей в возрасте 
до трех лет»
	всего
	4 243,5
	4 243,5

	
	
	2020 г.
	4 243,5
	4 243,5

	
	
	2021 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2023 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2024 г.
	0,0
	0,0

	14.
	Региональный проект 2
«Содействие занятости»
	всего
	31 000,2
	31 000,2

	
	
	2020 г.
	0,0
	0,0

	
	
	2021 г.
	10 000,0
	10 000,0

	
	
	2022 г.
	10 000,0
	10 000,0

	
	
	2023 г.
	5 500,1
	5 500,1

	
	
	2024 г.
	5 500,1
	5 500,1

	
	Итого по проектной деятельности «Демография»
	всего
	35 243,7
	35 243,7

	
	
	2020 г.
	4 243,5
	4 243,5

	
	
	2021 г.
	10 000,0
	10 000,0

	
	
	2022 г.
	10 000,0
	10 000,0

	
	
	2023 г.
	5 500,1
	5 500,1

	
	
	2024 г.
	5 500,1
	5 500,1

	15.
	Всего по Проектной части
	всего
	84 914,4
	84 914,4

	 
	
	2020 г.
	53 914,2
	53 914,2

	 
	
	2021 г.
	10 000,0
	10 000,0

	 
	
	2022 г.
	10 000,0
	10 000,0

	 
	 
	2023 г.
	5 500,1
	5 500,1

	 
	 
	2024 г.
	5 500,1
	5 500,1

	
	Итого по государственной программе
	всего
	9 135 909,9
	9 135 909,9

	 
	
	2020 г.
	2 203 518,9
	2 203 518,9

	 
	
	2021 г.
	1 142 922,1
	1 142 922,1

	 
	 
	2022 г.
	1 392 750,9
	1 392 750,9

	 
	 
	2023 г.
	1 102 360,2
	1 102 360,2

	 
	 
	2024 г.
	1 101 786,0
	1 101 786,0

	 
	 
	2025 г.
	1 096 285,9
	1 096 285,9

	 
	 
	2026 г.
	1 096 285,9
	1 096 285,9


Приложение № 3
к постановлению Администрации Томской области
 от 24.03.2022 № 103а
Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
(далее – подпрограмма 1)

	Соисполнитель государственной программы (ответственный 
за подпрограмму 1)
	ДТЗН ТО

	Участники подпрограммы 1
	ДТЗН ТО

	Цель подпрограммы 1
	Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан  

	Показатели цели подпрограммы 1
и их значения 
(с детализацией по годам реализации)
	Показатели цели
	2019 
год
	2020 
год
	2021 
год
	2022 
год
	2023 
год
	2024 
год
	Прогнозный период 
2025 год
	Прогнозный период 
2026 год

	
	1. Уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении, %
	1,2
	1,2
	2,8
	2,3
	1,6
	1,4
	1,3
	1,2

	
	2. Размер выплаты в расчете на одного безработного гражданина, руб./мес.
	6 792
	7 090
	4 187
	4 500
	4 900
	5 300
	5 500
	5 700

	
	3. Коэффициент напряженности 
на рынке труда, чел.
	0,6
	1,7
	1,1
	1,0
	0,7
	0,6
	0,5
	0,5

	Задачи подпрограммы 1
	1. Содействие занятости населения Томской области

	
	2. Социальная поддержка безработных граждан

	
	3. Координация деятельности участников рынка труда

	
	4. Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области

	
	5. Совершенствование инфраструктуры службы занятости
	
	
	
	
	
	
	


	 
	Показатели задач
	2019 
год
	2020 
год
	2021 
год
	2022 
год
	2023 
год
	2024 
год
	Прогнозный период 
2025 год
	Прогнозный период 
2026 год

	Показатели задач подпрограммы 1 
и их значения 
(с детализацией 
по годам реализации)
	Задача 1. Содействие занятости населения Томской области

	
	1. Доля трудоустроенных граждан 
в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием 
в поиске подходящей работы, %
	64,0
	40,0
	64,3
	64,4
	64,5
	64,6
	64,8
	65,0

	
	2. Удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, завершивших профессиональное обучение, получивших дополнительное профессиональное образование, %
	3,0
	5,0
	2,8
	2,8
	2,6
	2,6
	2,4
	2,2

	
	Задача 2. Социальная поддержка безработных граждан

	
	Количество получателей социальных выплат (всего), чел.
	23 503
	57 947
	48 680
	23 010
	23 110
	23 110
	23 110
	23 110

	
	Задача 3. Координация деятельности участников рынка труда

	
	1. Доля трудоустроенных 
граждан с недостаточной конкурентоспособностью от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы службы занятости, %
	43,6
	43,8
	44,0
	44,2
	44,4
	44,6
	44,8
	45,0

	
	2. Удельный вес работающих инвалидов трудоспособного возраста 
в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, %
	32,0
	32,0
	32,1
	32,2
	32,4
	32,6
	32,8
	33,0

	
	Задача 4. Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области

	
	1. Общая численность участников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области, чел.
	–
	1 068
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	2. Коэффициент напряженности 
на рынке труда (по незанятым гражданам), ед.
	–
	1,95
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	3. Уровень регистрируемой безработицы (максимальный), %
	–
	–
	–
	3,5
	–
	–
	–
	–

	
	4. Доля занятых по истечении 
3 месяцев после завершения профессионального обучения 
и получения дополнительного профессионального образования 
из числа граждан, прошедших профессиональное обучение 
и получивших дополнительное профессиональное образование, %
	–
	–
	–
	85
	–
	–
	–
	–

	
	Задача 5. Совершенствование инфраструктуры службы занятости

	
	Объем выполненных работ 
по мероприятию, %
	–
	100
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Сроки реализации подпрограммы 1
	2020 – 2024 годы с прогнозом на 2025 и 2026 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы 1
(с детализацией 
по годам реализации, 
тыс. рублей)

	Источники
	Всего
	2020 
год
	2021 
год
	2022 
год
	2023 
год
	2024 
год
	Прогнозный период 
2025 год
	Прогнозный период 
2026 год

	
	федеральный бюджет 
(по согласованию) (прогноз)
	6 385 268,2
	1 783 098,1
	745 303,8
	991 869,9
	716 249,1
	716 249,1
	716 249,1
	716 249,1

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям на счета, открытые в кредитных организациях
или в Федеральном казначействе 
(прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной 
бюджет
	2 183 229,8
	297 358,3
	318 139,6
	322 638,9
	311 208,9
	311 294,7
	311 294,7
	311 294,7

	
	местные бюджеты 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	всего по источникам
	8 568 498,0
	2 080 456,4
	1 063 443,8
	1 314 508,8
	1 027 458,0
	1 027 543,8
	1 027 543,8
	1 027 543,8


Приложение № 4
к постановлению Администрации Томской области
 от 24.03.2022 № 103а
Перечень ведомственных целевых программ (далее – ВЦП), основных мероприятий 
и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 1

	№ 
п/п
	Наименование подпрограммы, задачи подпрограммы, 
ВЦП (основного мероприятия) государственной программы
	Срок реали-зации
	Объем финанси-рования 
(тыс. рублей)
	В том числе за счет средств:
	Участник/
участник меропри-ятия
	Показатели конечного результата ВЦП (основного мероприятия), показатели непосредственного результата мероприятий, входящих 
в состав основного мероприятия, 
по годам реализации

	
	
	
	
	федераль-ного бюджета 
(по согласо-ванию) (прогноз)
	областного бюджета
	местных бюджетов (по согласо-ванию) (прогноз)
	внебюд-жетных источни-ков 
(по согла-сованию) (прогноз)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наименование и единица измерения
	значения 
по годам реали-зации


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	 
	Задача 1 подпрограммы 1: Содействие занятости населения Томской области

	1.
	ВЦП 1
«Содействие занятости населения Томской области»
	всего
	1 987 728,6
	0,0
	1 987 728,6
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	262 478,2
	0,0
	262 478,2
	0,0
	0,0
	
	1. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием 
в поиске подходящей работы, %.
2. Удельный вес граждан, признанных безработными, 
в численности безработных граждан, завершивших профессиональное обучение, получивших дополнительное профессиональное образование, %
	1. 40,0
2. 5,0

	
	
	2021
	288 386,4
	0,0
	288 386,4
	0,0
	0,0
	
	
	1. 64,3
2. 2,8

	
	
	2022
	296 389,2
	0,0
	296 389,2
	0,0
	0,0
	
	
	1. 64,4
2. 2,8

	
	
	2023
	285 118,7
	0,0
	285 118,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 64,5
2. 2,6

	
	
	2024
	285 118,7
	0,0
	285 118,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 64,6
2. 2,6

	
	
	2025
	285 118,7
	0,0
	285 118,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 64,8
2. 2,4

	
	
	2026
	285 118,7
	0,0
	285 118,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 65,0
2. 2,2

	 
	Задача 2 подпрограммы 1: Социальная поддержка безработных граждан

	2.
	Основное мероприятие «Социальные выплаты безработным гражданам 
в соответствии 
с Законом Российской Федерации 
от 19 апреля 
1991 года № 1032-1 
«О занятости населения 
в Российской Федерации», 
в том числе:
	всего
	6 076 471,2
	6 076 471,2
	0,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	1 749 921,9
	1 749 921,9
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Количество получателей социальных выплат всего, чел.
	57 947 

	
	
	2021
	745 303,8
	745 303,8
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	48 680

	
	
	2022
	716 249,1
	716 249,1
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	23 010

	
	
	2023
	716 249,1
	716 249,1
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	23 110

	
	
	2024
	716 249,1
	716 249,1
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	23 110

	
	
	2025
	716 249,1
	716 249,1
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	23 110

	
	
	2026
	716 249,1
	716 249,1
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	23 110

	2.1.
	Мероприятие 
«Осуществление социальных выплат гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными»
	всего
	5 985 430,3
	5 985 430,3
	0,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	1 723 671,5
	1 723 671,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	1. Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице, чел.
2. Численность безработных граждан, которым назначена стипендия, чел.
3. Численность безработных граждан, которым назначена материальная помощь, чел.
4. Численность безработных граждан, которым назначена пенсия досрочно, 
чел.
	1. 53 445
2. 957
3. 3 400
4. 145

	
	
	2021
	734 231,8
	734 231,8
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1. 44 227
2. 1 510
3. 2 817
4. 126

	
	
	2022
	705 505,4
	705 505,4
	0,0
	0,0
	0,0
	
	1. Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице, 
чел.

2. Численность безработных граждан, получающих материальную помощь
в связи с истечением установленного периода выплаты пособия 
по безработице, чел.

3. Численность безработных граждан, которым назначена пенсия досрочно, чел.
	1. 22 900
2. 0
3. 110

	
	
	2023
	705 505,4
	705 505,4
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1. 23 000
2. 0
3. 110

	
	
	2024
	705 505,4
	705 505,4
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1. 23 000
2. 0
3. 110

	
	
	2025
	705 505,4
	705 505,4
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1. 23 000
2. 0
3. 110

	
	
	2026
	705 505,4
	705 505,4
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1. 23 000
2. 0
3. 110

	2.2.
	Мероприятие 
«Организация осуществления переданного полномочия Российской Федерации
по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным
в установленном порядке безработными»
	всего
	91 040,9
	91 040,9
	0,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	26 250,4
	26 250,4
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Предельный размер средств субвенции 
на организацию осуществления переданного полномочия от общего объема предоставленной бюджету Томской области субвенции, %
	1,5

	
	
	2021
	11 072,0
	11 072,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1,5

	
	
	2022
	10 743,7
	10 743,7
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1,5

	
	
	2023
	10 743,7
	10 743,7
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1,5

	
	
	2024
	10 743,7
	10 743,7
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1,5

	
	
	2025
	10 743,7
	10 743,7
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1,5

	
	
	2026
	10 743,7
	10 743,7
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	1,5

	 
	Задача 3 подпрограммы 1: Координация деятельности участников рынка труда

	3.
	ВЦП 2
«Регулирование рынка труда Томской области»
	всего
	191 425,0
	0,0
	191 425,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	33 587,9
	0,0
	33 587,9
	0,0
	0,0
	
	1. Доля трудоустроенных граждан с недостаточной конкурентоспособностью 
от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы службы занятости, %.

2. Удельный вес работающих инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, %
	1. 43,8
2. 32,0

	
	
	2021
	29 753,2
	0,0
	29 753,2
	0,0
	0,0
	
	
	1. 44,0
2. 32,1

	
	
	2022
	23 465,7
	0,0
	23 465,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 44,2
2. 32,2

	
	
	2023
	26 090,2
	0,0
	26 090,2
	0,0
	0,0
	
	
	1. 44,4
2. 32,4

	
	
	2024
	26 176,0
	0,0
	26 176,0
	0,0
	0,0
	
	
	1. 44,6
2. 32,6

	
	
	2025
	26 176,0
	0,0
	26 176,0
	0,0
	0,0
	
	
	1. 44,8
2. 32,8

	
	
	2026
	26 176,0
	0,0
	26 176,0
	0,0
	0,0
	
	
	1. 45,0
2. 33,0

	
	Задача 4 подпрограммы 1: Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области

	4.
	Основное мероприятие «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных 
на снижение напряженности 
на рынке труда Томской области, 
за счет резервного фонда Правительства Российской Федерации», 
в том числе:
	всего
	312 273,2
	308 797,0
	3 476,2
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	33 868,4
	33 176,2
	692,2
	0,0
	0,0
	
	1. Общая численность участников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области, чел.

2. Коэффициент напряженности на рынке труда (по незанятым гражданам), ед.
	1. 1 068
2. 1,95

	
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	–
	–

	
	
	2022
	278 404,8
	275 620,8
	2 784,0
	0,0
	0,0
	
	1. Уровень регистрируемой безработицы 
(максимальный), %.

2. Доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, %
	1. 3,5

2. 85

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	4.1.
	Мероприятие 
«Возмещение работодателям расходов 
на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, 
ищущих работу 
и обратившихся 
в органы службы занятости, а также безработных граждан»
	всего
	27 898,3
	27 576,2
	322,1
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	27 898,3
	27 576,2
	322,1
	0,0
	0,0
	
	1. Численность трудоустроенных 
на общественные работы граждан, ищущих работу 
и обратившихся в органы службы занятости, чел.

2. Численность трудоустроенных 
на общественные работы безработных граждан, чел.
	1. 20

2. 477

	
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	4.2.
	Мероприятие 
«Возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков 
без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 
по высвобождению работников)»
	всего
	5 970,1
	5 600,0
	370,1
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	5 970,1
	5 600,0
	370,1
	0,0
	0,0
	
	Численность трудоустроенных 
на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, чел.
	571

	
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	4.3.
	Мероприятие «Финансовое обеспечение затрат работодателей 
на частичную оплату труда 
при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, при этом 
в период участия безработных граждан 
в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице»
	всего
	78 164,7
	77 383,1
	781,6
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Численность трудоустроенных 
на общественные работы граждан, ищущих работу
и обратившихся в органы службы занятости, чел.
	–

	
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2022
	78 164,7
	77 383,1
	781,6
	0,0
	0,0
	
	
	1 054

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	4.4.
	Мероприятие «Финансовое обеспечение затрат работодателей 
на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение 
при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников»
	всего
	147 869,3
	146 390,6
	1 478,7
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Численность трудоустроенных 
на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, 
чел.
	–

	
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2022
	147 869,3
	146 390,6
	1 478,7
	0,0
	0,0
	
	
	1 757

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	4.5.
	Мероприятие «Организация профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения»
	всего
	52 370,8
	51 847,1
	523,7
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, чел.
	–

	
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2022
	52 370,8
	51 847,1
	523,7
	0,0
	0,0
	
	
	879

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	Задача 5 подпрограммы 1: Совершенствование инфраструктуры службы занятости

	5.
	Основное мероприятие «Приобретение нежилых помещений в собственность Томской области», 
в том числе:
	всего
	600,0
	0,0
	600,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	600,0
	0,0
	600,0
	0,0
	0,0
	
	Объем выполненных работ по мероприятию, %
	100

	
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	5.1.
	Мероприятие 
«Приобретение нежилого помещения 
для организации работы областного государственного казенного учреждения 
центра занятости населения Кожевниковского района»
	всего
	600,0
	0,0
	600,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2020
	600,0
	0,0
	600,0
	0,0
	0,0
	
	Количество приобретенных нежилых помещений, ед.
	1

	
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	 
	Итого 
по подпрограмме 1
	всего
	8 568 498,0
	6 385 268,2
	2 183 229,8
	0,0
	0,0
	 
	x
	x

	
	
	2020
	2 080 456,4
	1 783 098,1
	297 358,3
	0,0
	0,0
	 
	x
	x

	
	
	2021
	1 063 443,4
	745 303,8
	318 139,6
	0,0
	0,0
	 
	x
	x

	
	
	2022
	1 314 508,8
	991 869,9
	322 638,9
	0,0
	0,0
	 
	x
	x

	
	
	2023
	1 027 458,0
	716 249,1
	311 208,9
	0,0
	0,0
	х
	x
	x

	
	
	2024
	1 027 543,8
	716 249,1
	311 294,7
	0,0
	0,0
	 
	x
	x

	
	
	2025
	1 027 543,8
	716 249,1
	311 294,7
	0,0
	0,0
	 
	x
	x

	
	
	2026
	1 027 543,8
	716 249,1
	311 294,7
	0,0
	0,0
	 
	x
	x
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