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	3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего

	

	3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений.

Должностные обязанности: 
1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной Закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области. 
2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом и распределением обязанностей, установленных председателем Комитета.

3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

4. Исполнять в установленные сроки поручения Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по вопросам безопасности, начальника Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, председателя Комитета, относящиеся к компетенции Комитета.

5. Осуществлять плановые (внеплановые) проверки субъектов контроля на предмет соблюдения требований законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

6. Участвовать в проведении мероприятий по осуществлению ведомственных проверок соблюдения действующего законодательства.

7. Соблюдать срок, установленный для проведения плановых (внеплановых) проверок и оформления их результатов.

8. Соблюдать требования к осуществлению контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок товаров, работ, услуг и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений, специализированных организаций, операторов электронных площадок, операторов специализированных электронных площадок.

9. Подготавливать по результатам проверок в адрес субъектов контроля проекты писем, предписаний об устранении выявленных нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, контролировать их выполнение.

10. Подготавливать проекты писем об информировании Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по вопросам безопасности, начальника Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о результатах проведения проверок.

11. Подготавливать информацию и документы, подтверждающие совершение субъектом контроля действия (бездействия), содержащего признаки преступления, для передачи в правоохранительные органы.

12. Размещать информацию о проведении Комитетом плановых (внеплановых) проверок, об их результатах и выданных предписаниях в единой информационной системе и (или) реестре жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных предписаний.
13. Рассматривать обращения о согласовании заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Томской области в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

14. Рассматривать уведомления об осуществлении закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика по основаниям, предусмотренным пунктами 6 и 9 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», на предмет обоснованности выбора способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя).

15. Участвовать в деятельности Комиссии по рассмотрению жалоб на действия (бездействие) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностных лиц контрактной службы, контрактного управляющего.

16. Рассматривать материалы проверок ведомственного (муниципального) контроля, сообщения о правонарушении, связанных с нарушениями законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок.

17. Составлять протоколы об административных правонарушениях в пределах компетенции, предусмотренной Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

18. Подготавливать материалы для рассмотрения дел об административных правонарушениях, проекты соответствующих документов по результатам рассмотрения дел об административных правонарушениях.

19. Осуществлять контроль за исполнением постановлений о наложении административного штрафа.

20. Подготавливать информацию, принимать участие в судах по вопросам, входящим в компетенцию Комитета. 

21. Разрабатывать проекты правовых актов, в том числе нормативных, относящихся к сфере деятельности Комитета, а также предложений в них.
22. Подготавливать заключения на проекты федеральных, областных правовых актов, включая нормативные, относящихся к сфере деятельности Комитета.
23. Рассматривать обращения граждан, организаций в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», относящиеся к сфере деятельности Комитета, подготавливать проекты ответов.

24. Принимать участие в конкурсных комиссиях, рабочих группах, совещательных органах, экспертных и координационных советах, семинарах, других мероприятиях, работа которых связана со сферой деятельности Комитета.

25. Подготавливать аналитическую, сводную информацию о деятельности Комитета.
26. Взаимодействовать с исполнительными органами государственной власти Томской области, структурными подразделениями Администрации Томской области, органами местного самоуправления, правоохранительными и надзорными органами по вопросам, относящимся к сфере деятельности Комитета. 
27. Осуществлять комплектование, учет и хранение документов Комитета. 
28. Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.

29. Исполнять другие обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, поручениями председателя Комитета.
Права: 
1. Взаимодействовать с исполнительными органами государственной власти Томской области, структурными подразделениями Администрации Томской области, органами местного самоуправления, правоохранительными и надзорными органами, организациями, для исполнения должностных обязанностей.
2. При проведении плановых (внеплановых) проверок запрашивать и получать у субъектов контроля документы и информацию, необходимые для проведения проверок.
3. При проведении плановых (внеплановых) проверок имеет право беспрепятственного доступа в помещения и на территории, которые занимают заказчики, специализированные организации, операторы электронных площадок, операторы специализированных электронных площадок, для получения документов и информации о закупках, необходимых контрольному органу.

4. Знакомиться с нормативными правовыми актами Томской области и другой информацией, необходимой для исполнения должностных обязанностей.

5. Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, государственными информационными системами, банками данных.
6. Вносить предложения по планированию и совершенствованию работы Комитета.

7. Имеет право на профессиональное развитие в соответствии с действующим законодательством.

8. Пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 

1. Производительность (выполняемый объем работ), результативность (мера достижения поставленных целей) и интенсивность (способность в короткие сроки выполнять большой объем работ) труда.

2. Качество и своевременность исполнения должностных обязанностей (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, отсутствие серьезных замечаний по содержанию выполненных работ и поручений, выполнение поручений, отчетности, подготовка ответов в установленные сроки).

3. Профессионализм (знание законодательства, широта профессионального кругозора, способность выполнять должностные обязанности самостоятельно, умение рационально использовать рабочее время и расставлять приоритеты, способность и желание к приобретению новых знаний, навыков).

3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей: 

Обязан принимать решения: 

1. О своевременном информировании председателя Комитета о выявленных при исполнении должностных обязанностей нарушениях действующего законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок и способах их устранения. 
2. О своевременном информировании председателя Комитета в случае не предоставления субъектом контроля документов и информации, необходимые для проведения проверки. 
3. О своевременном информировании председателя Комитета в случае ограничения доступа в помещения и на территории, которые занимают заказчики, специализированные организации, операторы электронных площадок, операторы специализированных электронных площадок, для получения документов и информации о закупках, необходимых контрольному органу.
Вправе принимать решения: 

1. В ходе проведения плановых (внеплановых) проверок посредством мотивированного запроса в письменной форме запрашивать и получать у субъектов контроля документы и информацию, необходимые для проведения проверок.

2. По результатам проведения плановых (внеплановых) проверок вносить предложения на имя председателя Комитета по устранения субъектом контроля выявленных нарушений и недостатков. 
3. При получении информации от исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области  консультант имеет право самостоятельно обращаться к непосредственному исполнителю, если информация не является полной, или требуются какие-либо уточнения, или нарушаются сроки ее предоставления. В случае отказа исполнителя выполнить поручение консультант имеет право обратиться к непосредственному руководителю исполнителя.  

	

	7. Поощрения и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	

	7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего:

1. Консультант имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих.
2. Консультант имеет право претендовать на моральное и материальное вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена, а также по итогам работы за год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности.

7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими Федеральными законами»:

1. Консультант несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, указанных в пункте 3.1. раздела 3 настоящего должностного регламента, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренную Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания и взыскания согласно статьям 57, 58, 59.1, 59.2, 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

2. Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей являются:

а) срыв без уважительной причины сроков исполнения должностных обязанностей;

б) нарушение Регламента работы Администрации Томской области;

в) некачественная подготовка документов и других материалов;

г) необъективная информация в аналитических справках и сводных информациях;

д) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
е) разглашение или использование в целях, не связанных с государственной гражданской службой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом 
к государственной тайне и/или сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшей известной в связи с исполнением должностных  обязанностей, 
а также персональных данных государственных гражданских служащих Томской области;

ж) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции.

3. Применение взысканий к консультанту осуществляется в порядке, установленном главой 12 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

	



