
Должностной регламент государственного гражданского служащего
Томской области, замещающего должность главного специалиста - юриста комитета административно-кадровой работы Департамента финансов Томской области

1. Общие положения
1.1. Должностной регламент государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность главного специалиста комитета административно-кадровой работы Департамента финансов Томской области (далее - должностной регламент), является составной частью Регламента работы Департамента финансов Томской области. 
1.2. Должностной регламент составляется на каждую должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте финансов Томской области в соответствии с Реестром должностей государственной гражданской службы Томской области и штатным расписанием Департамента финансов Томской области. Должностной регламент устанавливает функциональное и технологическое разделение труда между государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте финансов Томской области.

1.3. Положения должностного регламента учитываются при проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы; результаты исполнения гражданским служащим должностного регламента учитываются при включении государственного гражданского служащего в кадровый резерв, оценке его профессиональной служебной деятельности в ходе проведения аттестации, квалификационного экзамена, поощрении либо применении дисциплинарного взыскания в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения гражданским служащим возложенных на него должностных обязанностей.

2. Паспорт должности
2.1. Описание должности главного специалиста комитета административно-кадровой работы Департамента финансов Томской области, на которую составлен настоящий должностной регламент (далее - должность государственной гражданской службы Томской области):

2.1.1. Наименование соответствующего исполнительного органа государственной власти Томской области: Департамент финансов Томской области. 
2.1.2. Наименование соответствующего структурного подразделения Департамента  финансов Томской области: комитет административно-кадровой работы (далее – комитет). 
1) Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего:

Регулирование экономики, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства
2) Вид профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего:
Регулирование контрактной системы
2.1.3. Категории должностей государственной гражданской службы Томской области:

	
	Руководители


	
	Помощники (советники)


	V
	Специалисты


	
	Обеспечивающие специалисты


2.1.4. Группы должностей государственной гражданской службы Томской области

	
	Группа высших должностей


	
	Группа главных должностей


	
	Группа ведущих должностей


	V
	Группа старших должностей


	
	Группа младших должностей


2.1.5. Наименование должности государственной гражданской службы Томской области

Главный специалист комитета административно-кадровой работы (главный специалист). 
2.1.6. Должность(и) непосредственного(ых) руководителя(ей) лица, замещающего должность государственной гражданской службы Томской области: председатель комитета административно-кадровой работы. 
2.1.7. Перечень лиц, замещающих должности, подчиненные лицу, замещающему должность государственной гражданской службы Томской области: нет. 
2.2. Квалификационные требования, предъявляемые к должности государственной гражданской службы Томской области:

2.2.1. Уровень профессионального образования:

	V
	Высшее образование


	
	Среднее профессиональное образование


2.2.2. Стаж государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения данной должности государственной гражданской службы Томской области: без предъявления требований к стажу. 
2.2.3. Знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской службы Томской области:

1) Специальность, направление подготовки: К магистрам: направления подготовки «Юриспруденция». К специалистам: специальности «Юриспруденция». К бакалаврам: направления подготовки «Юриспруденция».
2) Знания:

а) базовые квалификационные требования к знаниям:

Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», Закон Томской области от 07.07.2009 № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области», правила русского языка, основы делопроизводства и документооборота, знания в сфере информационно-коммуникационных технологий. 
б) функциональные квалификационные требования к знаниям: Бюджетный кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, 

Федеральный закон от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (Закон о контрактной системе), Федеральный закон от 26.07.2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг», 07.12.2011 N 414-ФЗ «О центральном депозитарии», 02.12.1990 № 395-1 «О банках и банковской деятельности», 

Постановление Правительства Российской Федерации от 21 июня 2012 г. № 616 «Об утверждении перечня товаров, работ и услуг, закупка которых осуществляется в электронной форме»; Постановление Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2012 г. № 932 «Об утверждении Правил формирования плана закупки товаров (работ, услуг) и требований к форме такого плана»; Постановление Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2013 г. № 775 «Об установлении размера начальной (максимальной) цены контракта при осуществлении закупки товара, работы, услуги, при превышении которой в контракте устанавливается обязанность поставщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять заказчику дополнительную информацию»; Постановление Правительства Российской Федерации от 8 ноября 2013 г. № 1005 «О банковских гарантиях, используемых для целей Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Постановление Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2017 г. N 570 и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2013 г. № 1063», Постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2013 г. № 1071 «Об утверждении Правил принятия решений о заключении государственных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения федеральных нужд на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств»; Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1087 «Об определении случаев заключения контракта жизненного цикла»; Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1090 «Об утверждении методики сокращения количества товаров, объемов работ или услуг при уменьшении цены контракта»; Постановление Правительства Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1186 «Об установлении размера цены контракта, при которой или при превышении которой существенные условия контракта могут быть изменены по соглашению сторон на основании решения Правительства Российской Федерации, высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации и местной администрации, в случае если выполнение контракта по независящим от сторон контракта обстоятельствам без изменения его условий невозможно»; Постановление Правительства РФ от 13.12.2017 № 1531 «О проведении в 2017 году реструктуризации обязательств (задолженности) субъектов Российской Федерации перед Российской Федерацией по бюджетным кредитам»,

Закон Томской области от 7 марта 2002 года № 9-ОЗ «О нормативных правовых актах Томской области», 
Постановление Администрации Томской области от 14.01.2014 № 1а «О мерах по реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
в) требования к иным знаниям: знание методов финансового планирования, организации учета и отчетности; системы закупок; средств индивидуализации при осуществлении закупок; порядка приемки товаров, работ, услуг по контракту.
3) Умения:

а) базовые квалификационные требования к умениям:

- Способность к бесконфликтному деловому стилю общения 

- Работа в команде 

- Ориентация на достижение результата

- Способность к саморазвитию

- Укрепление авторитета государственных гражданских служащих
- Качественная подготовка документов

- Убедительность коммуникации 

- Сбор и анализ информации

- Умение планировать деятельность и результат
б) функциональные квалификационные требования к умениям: наличие опыта работы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. Умение работать в АИС «АЦК-Госзаказ», на электронной торговой площадке «РТС-тендер», в ЕИС. Умение работать в прикладных программных продуктах по управлению государственными закупками. Умение составлять и заключать  государственные контракты. Умение составлять планы закупок, планы-графики закупок, разрабатывать технические задания, извещения и документацию об осуществлении закупок.
3. Права и обязанности государственного гражданского служащего
в соответствии с функциональными и технологическими особенностями
замещаемой должности

3.1. Перечень функций в соответствии с Положением о Департаменте финансов Томской области, которые полностью или частично исполняются в рамках должности государственной гражданской службы Томской области:

 3.1.1. Подготовка и внесение председателю комитета предложений о реализации Закона о контрактной системе;


3.1.2. Планирование и обоснование закупок;


3.1.3.Организационно-техническое обеспечение деятельности Единой комиссии по осуществлению закупок для нужд Департамента финансов Томской области (далее - Единая комиссия);



3.1.4.Организация привлечения экспертов, экспертных организаций;


3.1.5. Подготовка и размещение в Единой информационной системе  в сфере закупок (далее – ЕИС) извещения об осуществлении закупки, документации о закупках, проекты государственных контрактов;


3.1.6. Подготовка и направление приглашений о принятии участия в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами; 


3.1.7. Рассмотрение банковских гарантий и организация осуществления уплаты денежных сумм по банковской гарантии;


3.1.8. Организация заключения государственных контрактов;


3.1.9. Организация приемки и оплаты поставленных товаров;


3.1.10. Взаимодействие с поставщиком при изменении, расторжении государственного контракта;


3.1.11. Организация включения информации о поставщике (подрядчике, исполнителе) в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 


3.1.12. Подготовка и направление поставщику (подрядчику, исполнителю) требования об уплате неустоек (штрафов, пеней). 


3.1.13. Участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействий) Департамента финансов Томской области и осуществление подготовки материалов для выполнения претензионной работы.  

3.2. Обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего по исполнению функций, закрепленных за должностью государственной гражданской службы Томской области, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или других решений:

Обязанности: 

3.2.1. Разрабатывать  план-график закупок, осуществлять подготовку изменений для внесения в план-график закупок, размещать в ЕИС план-график закупок и внесенные в него изменения; 

3.2.2. Организовывать утверждение плана-графика закупок; 

3.2.3.Обосновывать и уточнять начальную (максимальную) цену контракта, начальную цену единицы товара, работы, услуги и вносить их определения и обоснование в извещения об осуществлении закупок, документации о закупках; 

3.2.4. Выбирать способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя);


3.2.5.Уточнять в рамках обоснования цены цену государственного контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 

3.2.6. Осуществлять подготовку:


1) извещений об осуществлении закупок, документации о закупках (за исключением описания объекта закупки), проектов контрактов, иных документов, необходимых для осуществления закупок, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документации о закупках;


 2) протоколов заседаний Единой комиссии, осуществлять формирование и публикацию в ЕИС протоколов заседания Единой комиссии

3.2.7. Обеспечивает проверку соответствия участника закупки требованиям к участнику закупки, установленным в извещении о закупке, документации о закупке; 

3.2.8. Обеспечивает предоставление учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимуществ в отношении предлагаемой ими цены контракта; 


3.2.9. Обеспечивать осуществление закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, устанавливать требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций; 


3.2.10. Размещать в ЕИС извещения об осуществлении закупок, документацию о закупках и проекты государственных контрактов, протоколы, предусмотренные Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

3.2.11. Подготавливать и направлять разъяснения положений документации о закупке; 

3.2.12. Обеспечивать рассмотрение содержания заявок на участие в закупках Единой комиссии по осуществлению закупок;


3.2.13. Обеспечивать направление необходимых документов для заключения государственного контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам несостоявшихся процедур определения поставщика в установленных Федеральным законом случаях в отдел контроля в сфере закупок Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области; 


3.2.14. Обосновывать в документально оформленном отчете невозможность или нецелесообразность использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цену государственного контракта и иные существенные условия государственного контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения государственного контракта;


3.2.15. Обеспечивать заключение контрактов в установленные Законом о контрактной системе сроки;


3.2.16. Организовывать направление в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок информации и документов, которые необходимы для включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупки, исполнения и оплаты контрактов; 


3.2.17. Создавать и обрабатывать электронные документы в системе «АЦК-Госзаказ», необходимые для проведения закупки, исполнения и оплаты контрактов; 


3.2.18. Обеспечивать соответствие информации и документов в электронном документе «Заявка на закупку» в системе «АЦК-Госзаказ» плану-графику, служебной записке, а также иным требованиям Закона о контрактной системе; 

3.2.19. Обеспечивает соблюдение антидемпинговых мер в случаях, предусмотренных Законом о контрактной системе;


3.2.20. Организовывать своевременную приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, предусмотренных контрактом, включая проведение в соответствии с Законом о контрактной системе экспертизы поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта; 

3.2.21. Организовывать подготовку документов для оплаты поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта; 


3.2.22. Осуществлять подготовку материалов для выполнения  претензионной работы;

3.2.23. Взаимодействовать с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении государственного контракта, применять меры ответственности, в том числе направлять поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных государственным контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных государственным контрактом, совершать иные действия в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий государственного контракта;
3.2.24. Размещать в ЕИС информацию об исполнении государственного контракта (отдельного этапа исполнения контракта), в том числе информацию о стоимости исполненных обязательств (об оплате контракта, отдельного этапа исполнения контракта), о начислении неустоек (штрафов, пеней) в связи с  ненадлежащим исполнением стороной контракта обязательств, предусмотренных контрактом, а также информацию о наступлении гарантийного случая, предусмотренного контрактом, и исполнении обязательств по гарантии качества товара, работы, услуги, заключение по результатом экспертизы поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги (отдельного этапа исполнения контракта) в случае привлечения заказчиком для проведения экспертизы отдельного этапа исполнения контракта, поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги экспертов, экспертных организаций; 

3.2.25. Организовывать направление в Уполномоченный орган информации и документов, необходимых для включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), с которыми государственные контракты расторгнуты по решению суда или в связи с односторонним отказом Департамента от исполнения контракта; 
3.2.26. Составлять и размещать в ЕИС отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;
3.2.27. Размещает в ЕИС сведения в реестр контрактов, заключенных заказчиком, с учетом требований статьи 103 Закона о контрактной системе.


3.2.28. Организовывать в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвовать в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, выявления наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных нужд;

3.2.29. Организовывать обязательное общественное обсуждение закупки товара, работы или услуги, по результатам которого, в случае необходимости, осуществлять подготовку изменений для внесения в планы-графики, документацию о закупках или обеспечивает отмену закупки;

3.2.30. Принимать участие в утверждении требований к закупаемым Департаментом финансов Томской области отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельным ценам товаров, работ, услуг) и (или) нормативным затратам на обеспечение функций Департамента и размещать их в ЕИС;

3.2.31. Разрабатывать проекты государственных контрактов Департамента финансов Томской области;

3.2.32. Осуществлять проверку информации, подтверждающей добросовестность участника закупки, банковских гарантий, поступивших в качестве обеспечения исполнения контрактов, на соответствие требованиям Закона о Контрактной системе; 


3.2.33. Информировать в письменной форме или в форме электронного документа об отказе в принятии банковской гарантии лицо, предоставившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших причиной для отказа;


3.2.34. Организовывать осуществление уплаты денежных сумм по банковской гарантии в случаях, предусмотренных Законом о контрактной системе;


3.2.35. Организовывать возврат денежных средств поставщику (подрядчику, исполнителю), внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов (в случае предоставления обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов в форме денежных средств); 


3.2.36. Организовывать возврат денежных средств поставщику (подрядчику, исполнителю), внесенных в качестве обеспечения гарантийных обязательств (в случае предоставления обеспечения гарантийных обязательств в форме денежных средств);


3.2.37. Организует деятельность Единой комиссии; 


3.2.38. Выполняет другие поручения председателя комитета и руководства Департамент финансов Томской области;

3.2.39. Организует делопроизводство в соответствии с исполнением должностных обязанностей.

Права: 

3.2.40. Взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента финансов Томской области и иных органов исполнительной власти Томской области, по исполнению возложенных на главного специалиста функций;

3.2.41. Знакомиться с документами, материалами, с нормативными правовыми актами Администрации Томской области, Департамента финансов Томской области необходимыми для выполнения возложенных на главного специалиста задач и функций;

3.2.42. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от председателя комитета;

3.2.43. Получать полную и объективную информацию из других органов исполнительной власти, необходимую для исполнения возложенных обязанностей;

3.2.44. Повышать квалификацию за счет средств областного бюджета;


3.2.45. Вносить председателю комитета предложения по вопросам его сферы деятельности, участвовать в их рассмотрении;

3.2.46.  Доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления;

3.2.47. Осуществлять иные полномочия, предоставляемые ему председателем комитета в установленном порядке;

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:


3.2.56.  Своевременность исполнения должностных обязанностей.

3.2.57.  Качество исполнения должностных обязанностей.


3.2.58. Сложность служебной деятельности и выполненных документов, заданий.

3.3. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей:

3.3.1. При получении какой-либо информации от структурных подразделений Департамента финансов Томской области и иных исполнительных органов государственной власти области (в соответствии с принятыми нормативными правовыми актами) главный специалист имеет право самостоятельно обращаться к непосредственному исполнителю, если информация не является полной, или требуются какие-либо уточнения, или нарушаются сроки ее предоставления. В случае отказа исполнителя выполнить поручение, главный специалист имеет право письменно обратиться за подписью руководителя Департамента финансов Томской области к руководителю исполнителя.

3.3.2. Запрашивать у других гражданских служащих необходимые методические, справочные, статистические и другие материалы, необходимые для выполнения  служебных обязанностей и поручений.


3.3.3. В соответствии со своей компетенцией принимать управленческие и иные решения. 

4. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей
4.1. Порядок служебного взаимодействия главного специалиста с гражданскими служащими Департамента финансов Томской области:

4.1.1. Главный специалист взаимодействует со всеми структурными подразделениями Департамента финансов Томской области по вопросам, водящим в его должностные обязанности. 

4.1.2. Главный специалист обязан выполнять поручения других сотрудников Департамента финансов Томской области, не входящие в его должностные обязанности, если они согласованы с его непосредственным руководителем, в противном случае он имеет право отказаться от их исполнения. Если исполнение поручений, не входящих в должностные обязанности главного  комитета, нарушают процедуры и сроки исполнения им своих прямых обязанностей, он имеет право потребовать у своего руководителя письменного распоряжения о переносе сроков и изменения  процедур исполнения своих обязанностей.

4.2. Порядок служебного взаимодействия главного специалиста с гражданскими служащими иных органов государственной власти Томской области, федеральных органов государственной власти, муниципальными служащими органов местного самоуправления:


4.2.1.Главный специалист при исполнении своих должностных обязанностей взаимодействует с Администрацией Томской области, иными исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления в строгом соответствии с требованиями Регламента работы Департамента финансов Томской области.

4.3. Порядок служебного взаимодействия главного специалиста с другими организациями и гражданами:


4.3.1. Работать с письмами и заявлениями граждан, организаций гражданский служащий обязан в строгом соответствии с требованиями Регламента работы Департамента финансов Томской области и Регламента работы Администрации Томской области.
5. Поощрение и ответственность государственного гражданского
служащего за результаты исполнения служебных обязанностей,
соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции

5.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего

Государственный гражданский служащий Томской области, замещающий должность главного специалиста имеет право на получение поощрений и наград в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 22.04.2015 № 70н «Об учреждении ведомственных наград Министерства финансов Российской Федерации»;

- Закон Томской области от 14.07.1998 № 13-ОЗ «О наградах и почетном звании в Томской области»;

- Постановление Губернатора Томской области от 01.04.2013 № 36 «О наградах Губернатора Томской области»;

- Распоряжение Департамента финансов Томской области от 27.02.2014 № 11/3-р «Об утверждении Положения о мерах поощрения государственных гражданских служащих Департамента финансов Томской области»;

- иные правовые акты Российской Федерации и Томской области, устанавливающие поощрения и награждения, на которые может претендовать государственный гражданский служащий Томской области. 

5.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
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