Положения должностного регламента для претендентов имеющих 
образование по группам направлений подготовки: "Физико-математические науки", "Экономика и управление", "Энергетика, энергетиченское машиностроение и электротехника", "Металлургия, машиностроение и материалообработка", "Автоматика и управление", "Информатика и вычислительная техника", "Архитектура и строительство", направление подготовки - "Юриспруденция"»


базовые квалификационные требования к умениям:
- постановка задач и организация подчиненных, принятие управленческих решений, контроль и оценка исполнения, способность к управлению изменениями, мотивирование и развитие подчиненных;
- ориентация на достижение результата, способность к саморазвитию, укрепление авторитета государственных гражданских служащих, качественная подготовка документов, убедительность коммуникации.

функциональные квалификационные требования к умениям:
- навыки проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций с учетом законодательных особенностей государственного тарифного регулирования;
- навыки в калькулировании себестоимости, составлении локальных сметных расчетов, проведении технико-экономического анализа деятельности организации;
- навыки проведения экспертизы и подготовки заключений по проектам нормативных правовых актов в сфере тарифного регулирования;
- понимание технологии производственных процессов водоснабжения, водоотведения, утилизации и захоронения твёрдых бытовых отходов.
3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих решений или иных решений:
1) обеспечивает руководство и контроль деятельности комитета, организует эффективное взаимодействие с другими подразделениями департамента, регулируемыми организациями, ФАС России, органами государственной власти.
2) исполняет распоряжения начальника департамента.
3) организует исполнение нормативных документов, распорядительных документов, законодательных актов Томской области и иных распорядительных нормативных законодательных документов, к которым имеет непосредственное отношение деятельность комитет.
4) организует работу комитета по разработке документов, планов и программ стратегического и программно-целевого планирования Томской области в сфере регулируемого ценообразования.
5) организует работу комитета по подготовке аналитических материалов, докладов, выступлений, касающихся сферы деятельности комитета.
6) координирует работу по разработке нормативно-правовых актов, касающихся сферы деятельности комитета, организует работу по подготовке заключений на проекты нормативных и правовых актов.
7) в рамках функций, закрепленных за комитетом: 
1. выполняет аналитическую работу (сбор, обработка информации), готовит аналитические записки расчеты; доклады, выступления, касающихся сферы деятельности комитета;
2. осуществляет расчеты тарифов на товары и услуги организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности;
3. осуществляет расчеты тарифов на базе сохраненного расчетного уровня расходов отдельно для каждой энергоснабжающей организации на основе предварительно согласованных мероприятий по реализации энергосберегающих проектов и сокращению расходов;
4. проводит экспертизу представленных регулируемыми организациями материалов для формирования цен (тарифов) по регулируемой деятельности;
5. проводит выбор метода регулирования тарифов на товары и услуги организаций, осуществляющих регулируемую деятельность;
6. готовит экспертные заключения по обоснованности цен (тарифов) на услуги регулируемых организаций;
7. участвует в проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности регулируемых организаций в части исполнения производственной программы  и инвестиционной программы;
8. участвует в проведении мониторингов по установленным законодательством направлениям: реализации производственных программ, соблюдения стандартов раскрытия информации регулируемыми организациями и т.д.
9.  формирует статистическую отчетность по установленным формам и шаблонам для ФАС России в рамках вопросов, отнесенных к компетенции согласно должностного регламента;
10. участвует в разработке методических рекомендаций по вопросам формирования цен (тарифов) на услуги регулируемых организаций, представлению регулируемыми организациями аналитических материалов, отчетов;
11. готовит ответы на обращения граждан, органов власти, организаций по вопросам, связанным со сферой деятельности комитета;
12. готовит заключения на инвестиционные программы регулируемых организаций;
13. участвует в формировании системы критериев, используемых для определения доступности для потребителей товаров и услуг регулируемых организаций;
8) готовит необходимую информацию (аналитическую, статистическую), отчеты в ФАС России, Министерства и ведомства, органы исполнительной и законодательной власти Томской области и т.д., для размещения на сайтах в Интернет, порталах по плате граждан за коммунальные услуги;
9) взаимодействует с регулируемыми организациями, проводит разъяснительную, методическую, консультационную работу по вопросам, отнесенным к компетенции согласно должностному регламенту;
10) принимает участие в проведении контрольных мероприятий в рамках, установленных законодательством, по вопросам, отнесенным к компетенции комитета;
11) принимает участие в семинарах с регулируемыми организациями, органами местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции согласно должностному регламенту;
12) взаимодействует с Федеральной антимонопольной службой по вопросам согласно должностному регламенту;
13) разрабатывает и вносит на рассмотрение предложения по усовершенствованию работы комитета.

Права: 
1) вносить предложения председателю комитета по вопросам, относящимся к функциям комитета для последующего рассмотрения и внесения изменений в положение о департаменте;
2) знакомиться с документами, материалами, расчетами, запрашивать и получать необходимую информацию от областных, федеральных органов государственной власти и органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности для исполнения должностных обязанностей;
3) посещать в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятия, организации и учреждения независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;
4) пользоваться информационными базами данных, имеющимися в департаменте;
5) получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от начальника департамента.
Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 
1) Своевременность исполнения служебных обязанностей;
2) Качество исполнения служебных обязанностей (число возвратов разработанных проектов документов на существенную доработку);
3) Число жалоб и замечаний со стороны гражданских служащих структурных подразделений департамента и иных органов исполнительной государственной власти Томской области на качество проведенной работы.
3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей
Обязан принимать решения: в случае неисполнения сроков предоставления информации и документов непосредственными исполнителями по вопросам, связанным с исполнением обязанностей, указанных в пункте 3.1. раздела 3 настоящего должностного регламента, гражданский служащий обязан обратиться непосредственно к руководителю структурного подразделения департамента, либо подготовить докладную записку на имя начальника департамента.
     Вправе принимать решения: 
1) Государственный служащий имеет право запрашивать в структурных подразделениях департамента, иных исполнительных органах государственной власти, у хозяйствующих субъектов методические, справочные, статистические и другие материалы, необходимые для подготовки нормативных правовых актов, выполнения других служебных обязанностей и поручений;
2) [bookmark: _GoBack]При получении какой-либо информации от структурных подразделений департамента, иных исполнительных органов государственной власти области (в соответствии с принятыми нормативными правовыми актами) государственный служащий имеет право самостоятельно обращаться к непосредственному исполнителю, если информация не является полной или требуются какие-либо уточнения, или нарушаются сроки ее предоставления. В случае отказа исполнителя выполнить поручение, государственный служащий имеет право обратиться к руководителю исполнителя. 


