
Должностной регламент государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность начальника отдела финансово-ресурсного обеспечения – главного бухгалтера Инспекции государственного технического надзора Томской области


1. Общие положения

1.1. Должностной регламент государственного гражданского служащего Томской области (далее – должностной регламент) регулирует осуществление государственным гражданским служащим Томской области профессиональной деятельности.
1.2. Положения должностного регламента учитываются при проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы; результаты исполнения гражданским служащим должностного регламента учитываются при включении государственного гражданского служащего в кадровый резерв, оценке его профессиональной служебной деятельности в ходе проведения аттестации, квалификационного экзамена, поощрении либо применении дисциплинарного взыскания в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения гражданским служащим возложенных на него должностных обязанностей.

2. Паспорт должности

2.1. Описание должности государственной гражданской службы Томской области, на которую составлен настоящий должностной регламент:
2.1.1. Наименование органа государственной власти Томской области:
Инспекция государственного технического надзора Томской области (далее- Инспекция).
2.1.2. Наименование структурного подразделения органа государственной власти Томской области:
Отдел финансово-ресурсного обеспечения (далее – Отдел). 
2.1.3. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего:
Обеспечение деятельности государственного органа. 
2.1.4. Вид профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего:
Организация бюджетного процесса, ведение бухгалтерского и налогового учета, составление бухгалтерской и налоговой отчетности.
2.1.5. Категории должностей государственной гражданской службы Томской области:
 Руководители
 Помощники (советники)
 Специалисты
 Обеспечивающие специалисты
2.1.6. Группы должностей государственной гражданской службы Томской области:
 Группа высших должностей
 Группа главных должностей
 Группа ведущих должностей
 Группа старших должностей
 Группа младших должностей
2.1.7. Наименование должности государственной гражданской службы Томской области: 
Начальник отдела финансово-ресурсного обеспечения – главный бухгалтер Инспекции государственного технического надзора Томской области.
2.1.8. Должность (и) непосредственного (ых) руководителя (ей) лица, замещающего должность государственной гражданской службы Томской области: 
Начальник Инспекции государственного технического надзора Томской области;
Заместитель начальника Инспекции государственного технического надзора Томской области (в части, касающейся своих полномочий по осуществлению государственного надзора, кадрового обеспечения и руководства контрактной службой).
2.1.9. Перечень подчиненных должностей государственной гражданской службы Томской области, работников Инспекции: 
бухгалтер;
заведующий хозяйством;
программист;
специалист-контрактный управляющий.
2.2. Квалификационные требования, предъявляемые к должности государственной гражданской службы Томской области:
2.2.1. Уровень профессионального образования:
 Высшее образование (не ниже уровня специалиста, магистратуры)
 Высшее образование  
 Среднее профессиональное образование
2.2.2. Стаж государственной гражданской службы или работы 
по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения данной должности государственной гражданской службы Томской области: 
не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет работы по специальности, направлению подготовки;
2.2.3. Специальность, направление подготовки: 
экономика, экономическая теория, финансы и кредит, налоги и налогообложение, экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), математические методы в экономике, менеджмент, менеджмент (по отраслям), экономика и управление на предприятии (по отраслям), государственное и муниципальное управление.


2.2.4. Знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской службы Томской области:
1) знания:
а) базовые квалификационные требования к знаниям включают в себя знания:
- Конституции Российской Федерации;
- Бюджетного кодекса Российской Федерации;
- Налогового кодекса Российской Федерации;
- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
- Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;
- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Закона Томской области от 9 декабря 2005 г. № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»;
- Закона Томской области от 7 июля 2009 г. № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области»;
- правил русского языка, основ делопроизводства и документооборота; 
- знаний в сфере информационно-коммуникационных технологий.
б) функциональные квалификационные требования к знаниям включают в себя знания:
- Федерального закона от 06 декабря 2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
- Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 № 558 «О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер»;
- Приказа Минфина Российской Федерации от 29 июля 1998 № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;
- Приказа Минфина России от 06 октября 2008 № 106н «Об утверждении положений по бухгалтерскому учету»;
- Приказа Минфина России от 09 июня 2001 № 44н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» ПБУ 5/01»;
- Приказа Минфина России от 30 марта 2001 № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01»;
- Приказа Минфина России от 30 ноября 2015 № 184н «Об утверждении Плана счетов казначейского учета и Инструкции по его применению и о внесении изменений в приложения к приказу Министерства финансов Российской Федерации от 6 декабря 2010 г. № 162н»;
- Приказа Минфина России от 01 декабря 2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;
- Приказа Минфина России от 30 марта 2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;
- Приказа Минфина России от 28 декабря 2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;
- Письма Минфина России от 18 сентября 2012 № 02-06-07/3798 «Об отражении в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности бюджетных, автономных учреждений, а также в бюджетном учете и бюджетной отчетности органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя учреждения, операций с недвижимым имуществом, в отношении которого учреждение не имеет права самостоятельного распоряжения, и особо ценным движимым имуществом»;
- Письма Минфина России от 19 декабря .2014 № 02-07-07/66918 «О направлении Методических рекомендаций по переходу на новые положения Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений»;
- Закона Томской области от 14 апреля .2006 года № 78-ОЗ «О классных чинах государственных гражданских служащих Томской области»;
- Закона Томской области от 11 октября 2007 № 231-ОЗ «О бюджетном процессе в Томской области».
в) требования к иным знаниям: 
нет.
2) умения:
а) базовые квалификационные требования к умениям:
управленческие профессиональные навыки:
организация ведения бюджетного учета в Инспекции;
организация ведения налогового учета;
организация составления бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности получателя бюджетных средств;
организация составления консолидированного бюджета ГРБС;
использование компьютерных программ для ведения бухгалтерского учета, информационных и справочно - правовых систем, орг.техники; 
общие профессиональные навыки:
ориентация на достижение результата;
способность к саморазвитию;
прикладные профессиональные навыки:
качественная подготовка документов;
б) функциональные квалификационные требования к умениям:
нет.


3. Должностные обязанности и права
государственного гражданского служащего

3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:

Должностные обязанности: 
3.1.1 Исполнять основные обязанности гражданского служащего, закрепленные в ст. 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
5) соблюдать служебный распорядок государственного органа;
6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;
10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;
11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.
3.1.2 Соблюдать требования к служебному поведению гражданского служащего, закрепленные в статье 18 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;
3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;
4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;
5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
6) соблюдать ограничения, установленные настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами для гражданских служащих;
7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;
8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами;
10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа;
14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.
3.1.3 Исполняет следующие обязанности по замещаемой должности:
1) Руководит Отделом и входящими в его состав работниками, организует работу по повышению их квалификации;
2) Обеспечивает создание необходимых условий для развития направлений деятельности Инспекции в соответствии с функциями Отдела и полномочиями лиц, входящих в состав Отдела.
3) В соответствии с утвержденным в Инспекции Положением об Отделе обеспечивает выполнение Инспекцией функций в сферах:
ведения бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета;
хозяйственного функционирования Инспекции;
информационно-технического обеспечения;
полномочий Инспекции как государственного заказчика.
4) Организует работу по постановке и ведению бухгалтерского учета Инспекции в целях получения заинтересованными внутренними и внешними пользователями полной и достоверной информации о ее финансово-хозяйственной деятельности и финансовом положении;
5) Формирует в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику исходя из специфики условий хозяйствования, структуры, размеров, отраслевой принадлежности и других особенностей деятельности организации, позволяющую своевременно получать информацию для планирования, анализа, контроля, оценки финансового положения и результатов деятельности Инспекции.
6) Возглавляет работу:
- по подготовке и утверждению рабочего плана счетов бухгалтерского учета, содержащего синтетические и аналитические счета, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, форм внутренней бухгалтерской отчетности;
- по обеспечению порядка проведения инвентаризации и оценки имущества и обязательств, документальному подтверждению их наличия, состояния и оценки;
- по организации системы внутреннего контроля за правильностью оформления хозяйственных операций, соблюдением порядка документооборота, технологии обработки учетной информации и ее защиты от несанкционированного доступа.
7) Руководит формированием информационной системы бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с требованиями бухгалтерского, налогового, статистического и управленческого учета, обеспечивает предоставление необходимой бухгалтерской информации внутренним и внешним пользователям.
8) Организует работу по ведению регистров бухгалтерского учета на основе применения современных информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля, исполнению смет расходов, учету имущества, обязательств, основных средств, материально-производственных запасов, денежных средств, финансовых, расчетных и кредитных операций, издержек производства и обращения, продажи продукции, выполнения работ (услуг), финансовых результатов деятельности организации.
9) Обеспечивает своевременное и точное отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, формирования доходов и расходов, выполнения обязательств.
10) Обеспечивает контроль за соблюдением порядка оформления первичных учетных документов.
11) Организует информационное обеспечение управленческого учета, учет затрат на производство, составление калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), учет по центрам ответственности и сегментам деятельности, формирование внутренней управленческой отчетности.
12) Обеспечивает своевременное перечисление:
- налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты;
- страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды;
- платежей в кредитные организации;
- средств на финансирование капитальных вложений, погашение задолженностей по ссудам.
13) Осуществляет контроль за расходованием фонда оплаты труда, организацией и правильностью расчетов по оплате труда работников, проведением инвентаризаций, порядком ведения бухгалтерского учета, отчетности, а также проведением документальных ревизий в Инспекции.
14) Принимает участие в проведении финансового анализа и формировании налоговой политики на основе данных бухгалтерского учета и отчетности, в организации внутреннего аудита.
15) Подготавливает предложения, направленные на улучшение результатов финансовой деятельности организации, устранение потерь и непроизводительных затрат.
16) Ведет работу по обеспечению соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, смет расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь.
17) Участвует в оформлении документов по недостачам, незаконному расходованию денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы.
18) Обеспечивает составление отчета об исполнении бюджетов денежных средств и смет расходов, подготовку необходимой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы.
19) Обеспечивает сохранность бухгалтерских документов и сдачу их в установленном порядке в архив.
20) Оказывает методическую помощь руководителям подразделений и другим работникам Инспекции по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анализа хозяйственной деятельности.
21) Несет иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, а также по мере необходимости исполнять иные распоряжения и поручения начальника, заместителя начальника Инспекции.

Права:
1. В рамках своей компетенции принимать решения и/или участвовать в их подготовке;
2.Действовать от имени Отдела, представлять его интересы во взаимоотношениях с иными структурными подразделениями Инспекции и сторонними организациями по хозяйственно-финансовым, иным вопросам.
3. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
4. Вносить на рассмотрение руководства Инспекции предложения по улучшению ее деятельности.
5. Запрашивать от структурных подразделений Инспекции и самостоятельных специалистов необходимую информацию.
6. Вносить на рассмотрение начальника Инспекции:
- представления о назначении, перемещении и освобождении от занимаемых должностей работников отдела;
- предложения о поощрении отличившихся работников;
- предложения о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности нарушителей служебной и трудовой дисциплины.
7. Самостоятельно вести переписку со структурными подразделениями Инспекции, а также иными организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела и не требующим решения руководителя организации.
8. Требовать от Начальника Инспекции (иных руководителей) оказания содействия в исполнении начальником отдела финансово-ресурсного обеспечения - главным бухгалтером Инспекции обязанностей и прав, предусмотренных настоящим должностным регламентом.
9. Взаимодействовать:
- с руководителями всех структурных подразделений, гражданскими служащими, работниками - по вопросам входящим в компетенцию Отдела;
- с подразделением по вопросам государственной службы и кадров, правового обеспечения - по вопросам подбора, приема, увольнения, перемещения материально ответственных лиц и работников возглавляемого им Отдела.
10. Запрашивать по поручению начальника Инспекции и получать в установленном порядке информацию от органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций, их должностных лиц, необходимую для выполнения функций Инспекции.
11. Знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области по вопросам, входящим в компетенцию Инспекции.
12. Докладывать начальнику Инспекции о выявленных недостатках в работе в пределах своей компетенции, вносить предложения по совершенствованию работы.
13. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от начальника Инспекции.
14. Получать полную и объективную информацию из других исполнительных органов государственной власти, необходимую для исполнения возложенных обязанностей.

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
1. Отсутствие фактов нарушения бюджетного, налогового, финансового законодательства по результатам деятельности бухгалтерии Инспекции, а также законодательства РФ и иных правовых актов, регламентирующих деятельность отдела финансово-ресурсного обеспечения и подчиненных работников.
2. Своевременность выполнения Инспекцией мероприятий, утвержденных планами работы.

3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей:

Обязан принимать решения:
1. По организации работ по ведению бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета, хозяйственного и информационно-технического функционирования Инспекции, а также в сфере полномочий Инспекции как государственного заказчика.
2. По контролю за соблюдением порядка оформления первичных учетных документов.
3. По обеспечению сохранности бухгалтерских документов.

Вправе принимать решения:
1. По контролю за своевременным и качественным исполнением работниками Отдела Инспекции своих должностных обязанностей в части обеспечения бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета, хозяйственного и информационно-технического функционирования Инспекции, а также в сфере полномочий Инспекции как государственного заказчика.
2. По подготовке предложений начальнику Инспекции по вопросам, входящим в компетенцию.
3. По разработке проектов правовых актов.

4. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам 
и организациям в соответствии с административным регламентом 
органа государственной власти Томской области

Начальником отдела финансово-ресурсного обеспечения – главным бухгалтером Инспекции государственного технического надзора Томской области в соответствии с Административными регламентами по предоставлению государственных услуг, утвержденным в установленном порядке, в пределах своей компетенции обеспечивается организационное и финансовое сопровождение предоставления следующих государственных услуг:
- регистрация тракторов, самоходных дорожно-строительных и иных машин и прицепов к ним, а также выдачу на них государственных регистрационных знаков (кроме машин Вооруженных Сил и других войск Российской Федерации);
- проведение периодических технических осмотров тракторов и самоходных машин;
- прием экзаменов на право управления самоходными машинами и выдача удостоверений тракториста-машиниста (тракториста);
- оценка технического состояния и определение остаточного ресурса поднадзорных машин и оборудования по запросам владельцев, государственных и других органов;
- регистрация аттракционов.

5. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 
и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов решений, а также порядок согласования и принятия данных решений начальником отдела финансово –ресурсного обеспечения – главным бухгалтером Инспекции определяются в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области. 

6. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского 
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

6.1. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с государственными гражданскими служащими этого же органа государственной власти Томской области:
1. Начальник отдела финансово-ресурсного обеспечения – главный бухгалтер Инспекции вправе:
а) в пределах возложенных полномочий давать государственным гражданским служащим, работникам Инспекции обязательные для них поручения в пределах их должностных обязанностей и требовать отчета об исполнении задач, возложенных на Отдел в соответствии с  Положением об Отделе;
б) запрашивать информацию, необходимую для осуществления функций Инспекции, у государственных гражданских служащих, работников Инспекции в устной или  письменной  форме.


6.2. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с государственными гражданскими служащими иных органов государственной власти Томской области, федеральных органов государственной власти, муниципальными служащими органов местного самоуправления:
1. Начальник отдела финансово-ресурсного обеспечения – главный бухгалтер Инспекции по согласованию с начальником Инспекции вправе:
а) запрашивать информацию, необходимую для осуществления функций Отдела Инспекции, в устной или письменной форме;
б) подписывать и готовить ответы на запросы гражданских служащих иных органов государственной власти Томской области, федеральных органов государственной власти, муниципальных служащих органов местного самоуправления по вопросам хозяйственного, информационно-технического, финансового, бухгалтерского и налогового сопровождения деятельности Инспекции, а также в сфере полномочий Инспекции как государственного заказчика.
2. Начальник отдела финансово-ресурсного обеспечения – главный бухгалтер Инспекции обязан:
а) участвовать в работе совместных совещательных органов;
б) выполнять поручения непосредственных руководителей.
3. При исполнении своих служебных обязанностей начальник отдела финансово-ресурсного обеспечения – главный бухгалтер Инспекции взаимодействует с иными исполнительными органами государственной власти Томской области через руководителей данных органов.
6.3. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с другими организациями и гражданами:
Начальник отдела финансово-ресурсного обеспечения – главный бухгалтер Инспекции:
а) рассматривает обращения граждан, организаций, органов местного самоуправления, государственных органов по вопросам хозяйственного, информационно-технического, финансового, бухгалтерского, налогового сопровождения деятельности Инспекции, а также в сфере полномочий Инспекции как государственного заказчика;
б) подписывает в установленный срок ответы на запросы по вопросам компетенции Отдела Инспекции.

7. Поощрение и ответственность государственного гражданского 
служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, 
соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего: 
1.Система поощрений и награждений государственных гражданских служащих Томской области определяется в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
2. Гражданский служащий имеет право:
а) знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих;
б) претендовать на моральное и материальное вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена, а также выполнения особо важных и сложных заданий, работы за год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности.
7.2. Ответственность государственного гражданского служащего 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
1. Государственный гражданский служащий несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, указанных в разделе 3 настоящего должностного регламента, а также служебных обязанностей предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ и Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных  обязанностей являются:
а) срыв сроков исполнения, не исполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины законных указаний и распоряжений начальника Инспекции, заместителя начальника Инспекции;
б) нарушение Служебного (трудового) распорядка Инспекции;
в) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
г) наличие обоснованных (подтвержденных материалами служебных проверок и проверок) жалоб граждан на неправомерные действия (бездействия) со стороны начальник отдела финансово-ресурсного обеспечения – главный бухгалтер Инспекции;
д) неисполнение или ненадлежащее исполнение приказов и распоряжений Инспекции.
3. Применение взысканий к гражданскому служащему осуществляется в порядке, установленном главой 12 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
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