Права и обязанности государственного гражданского служащего
в соответствии с функциональными и технологическими особенностями
замещаемой должности
Перечень функций, в соответствии с Положением о Департаменте общего образования Томской области, которые полностью или частично исполняются в рамках должности государственной гражданской службы Томской области 
-участвует в разработке и выполнении региональных нормативов финансирования и порядка финансирования муниципальных образований Томской области в сфере общего образования в целях определения объемов бюджетных ассигнований по межбюджетным трансфертам местным бюджетам.
-участвует в разработке документов стратегического планирования Томской области, проектов правовых актов Губернатора Томской области, Администрации Томской области и Департамента, по вопросам экономики и финансового обеспечения в сфере общего образования;
-осуществляет планирование и распределение бюджетных ассигнований по межбюджетным трансфертам в части финансирования муниципальных и частных дошкольных образовательных организаций;
-осуществляет распределение и исполнение показателей бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по муниципальным образованиям Томской области в части финансирования муниципальных и частных дошкольных образовательных организаций, проводит изменения лимитов бюджетных обязательств в течение года.
-анализирует исполнение органами местного самоуправления средств целевых межбюджетных трансфертов в части финансирования муниципальных и частных дошкольных образовательных организаций;
-участвует в подготовке годовых, квартальных, месячных отчетов по вопросам экономики в сфере общего образования;  
-участвует в разработке проектов соглашений с федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти Томской области, органами местного самоуправления;
- участвует в подготовке аналитических материалов, докладов о результатах и основных направлениях деятельности Департамента;
-участвует в проведении Дня Департамента в муниципальных образованиях в части своей компетенции;
-оказывает методическую поддержку и проводит консультации для специалистов органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области в части своей компетенции;
    -обеспечивает подготовку ответов на обращения граждан, органов и организаций по вопросам экономики в сфере общего образования;
-разрабатывает методические материалы, рекомендации в сфере экономики общего образования в части своей компетенции;
-обеспечивает сбор, обработку, анализ сетевых показателей в сфере экономики общего образования.
-выполняет работу, связанную с внерегламентными расчетами.

Обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего по исполнению функций, закрепленных за должностью государственной гражданской службы Томской области, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или других решений
Обязанности: 
0. исполнение поручений начальника Департамента общего образования, заместителя начальника Департамента по экономическим вопросам, председателя комитета экономики образования Департамента;
0. консультирование по вопросам, входящим в компетенцию должности;
 -внесение на рассмотрение председателя комитета экономики образования предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
 -соблюдать основные обязанности, ограничения, запреты и требования, связанные с государственной гражданской службой, установленные статьями 15-18 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

Права: 
-знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой государственной должности;
   -получать от  специалистов Департамента общего образования Томской области информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
  -привлекать специалистов структурных подразделений Департамента общего образования Томской области для решения возложенных на него обязанностей (если это предусмотрено положениями о  структурных подразделениях,  если нет - с разрешения председателя комитета).
-пользоваться информационными базами данных, имеющихся в  Администрации Томской области, Департаменте общего образования Томской области и муниципальных образованиях Томской области; 
-знакомиться с документацией, перспективными и текущими планами различного уровня (федеральными, региональными, муниципальными), необходимыми для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
 -получать от структурных подразделений Администрации Томской области необходимые справочные и информационные материалы;
-ставить перед руководством вопросы по созданию условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
-регулярно повышать профессиональную квалификацию;
-участвовать в работе конференций, семинарах, совещаний по вопросам экономики и финансового обеспечения в сфере общего образования;
-получать объективную оценку своей деятельности от начальника Департамента общего образования Томской области, заместителя начальника Департамента по экономическим вопросам, председателя комитета экономики образования Департамента;
-обеспечивать права, установленные статьей 14 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 
-своевременность исполнения служебных обязанностей;
-качество выполнения возложенных профессиональных обязанностей.

Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения:
 Главный специалист в соответствии с замещаемой должностью и должностными обязанностями обязан участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений по вопросам, отнесенным к его компетенции в соответствии с положением о Комитете экономики образования, иными нормативными актами Департамента.
Вправе принимать решения по представлению информации в другие исполнительные органы государственной власти, органы местного самоуправления и организации, в пределах своих полномочий и в рамках своей компетенции.



Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей
Взаимодействие главного специалиста комитета экономики образования с гражданскими служащими и другими работниками Департамента общего образования Томской области, гражданскими служащими иных органов государственной власти Томской области, федеральных органов государственной власти, муниципальными служащими органов местного самоуправления, другими гражданами, а также с организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих"  и требований к служебному поведению гражданских служащих, установленных статьей 18 Федерального закона N 79-ФЗ, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Поощрение и ответственность государственного гражданского
служащего за результаты исполнения служебных обязанностей,
соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции
Поощрение и награждение государственного гражданского служащего
Гражданский служащий имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих.
Гражданский служащий имеет право претендовать на моральное и материальное вознаграждение в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27.07.2004         № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей      20 Закона Томской области «О государственной службе в Томской области» за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.
Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ            "О противодействии коррупции" и другими Федеральными законами.
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