1

Положения должностного регламента
«Региональный государственный жилищный надзор», «Региональный лицензионный контроль в сфере осуществления предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами».

3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего 

3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений: 

Должностные обязанности: 

1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной Закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области и обеспечивать их исполнение.

2. Организовывать деятельность государственных гражданских служащих комитета, в том числе:

давать поручения государственным гражданским служащим комитета, осуществлять контроль за своевременным и качественным исполнением ими поручений;

 анализировать работу государственных гражданских служащих комитета, проводить мероприятия, направленные на повышение эффективности их деятельности;

 осуществлять оценку и мотивирование профессиональной деятельности государственных гражданских служащих комитета.

3. Организовывать:

региональный государственный жилищный надзор и лицензионный контроль;

ведение производства по делам об административных правонарушениях государственными гражданскими служащими комитета;

подготовку информации о деятельности Департамента для размещения в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети общего пользования, ответов на обращения граждан, органов и организаций, справочной информации для руководства Департамента, отчетности по установленным формам (в части государственного жилищного надзора и лицензионного контроля).

4. Обеспечивать участие государственных гражданских служащих комитета и участвовать в работе конкурсных и иных комиссий, выставках, конференциях, рабочих группах, совещательных органах, экспертных и координационных советах, семинарах, работа которых связана со сферой деятельности Департамента.

5. Консультировать органы исполнительной власти Томской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области, организации жилищно-коммунального комплекса, граждан по вопросам, относящимся к компетенции Департамента (в части вопросов, входящих в компетенцию комитета).

6. Осуществлять организацию выполнения мероприятий по охране труда в Департаменте, осуществлять взаимодействие со службами охраны труда и специалистами по охране труда в организациях сферы деятельности Департамента.

7. Исполнять поручения начальника Департамента, заместителя начальника Департамента по организационно-правовой работе и государственному жилищному надзору в пределах полномочий комитета.

8. Вносить предложения о поощрении или о применении взысканий в отношении подчиненных государственных гражданских служащих.

9. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; быть внимательным и корректным в обращении с должностными лицами и гражданами.

10. Соблюдать установленные в Департаменте правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

11. При выполнении должностных обязанностей соблюдать общие принципы служебного поведения государственных служащих
12. Соблюдать служебный распорядок Департамента. 

Права: 

1. Вносить предложения о премировании и установлении надбавок к должностным окладам государственных гражданских служащих комитета.

2. Давать поручения государственным гражданским служащим комитета в соответствии с возложенными на них должностными обязанностями; перераспределять поручения между ними в целях обеспечения исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, повышения эффективности исполнения поручений.

3. Требовать от государственных гражданских служащих комитета своевременного и надлежащего выполнения должностных обязанностей, заданий и поручений.

4. Запрашивать в установленном порядке у органов государственной власти, органов местного самоуправления, их должностных лиц, организаций информацию и материалы, необходимые для выполнения должностных обязанностей.

5. Знакомиться с нормативными правовыми актами Департамента и другой информацией, необходимой для исполнения должностных обязанностей.

6. Самостоятельно выбирать тактику, формы и методы при выполнении своих должностных обязанностей.

7. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от заместителя начальника Департамента по организационно-правовой работе и государственному жилищному надзору.

11. Повышать свою профессиональную квалификацию за счет средств областного бюджета.

12. Пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 

- своевременность и качество исполнения должностных обязанностей;

- своевременность и качество подготавливаемой информации;
- отсутствие со стороны государственных гражданских служащих комитета нарушений сроков исполнения поручений.

3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей 

Обязан принимать решения:

 при организации работы комитета, в том числе распределении заданий между государственными гражданскими служащими комитета;
 при принятии необходимых мер в случае угрозы срыва сроков исполнения документов и поручений;
 при осуществлении контроля за своевременным и качественным исполнением государственными гражданскими служащими комитета своих должностных обязанностей;
 по вопросам планирования работы комитета и подготовки отчетов о выполнении планов;
 при подготовке предложений заместителю начальника Департамента по организационно-правовой работе и государственному жилищному надзору о поощрении подчиненных государственных гражданских служащих комитета, о привлечении их к ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение ими своих должностных обязанностей;
при согласовании проектов документов, подготовленных государственными гражданскими служащими комитета.
 Вправе принимать решения:

при определении приоритетных задач и направлений деятельности комитета в целом, государственных гражданских служащих комитета (по согласованию с заместителем начальника Департамента по организационно-правовой работе и государственному жилищному надзору); 
 при исполнении поручений, переданных для исполнения государственным гражданским служащим комитета;
при подготовке предложений заместителю начальника Департамента по организационно-правовой работе и государственному жилищному надзору по вопросам, входящим в компетенцию председателя комитета;
при привлечении подчиненных государственных гражданских служащих к участию в совещаниях и иных мероприятиях, работе различных комиссий, рабочих групп;
по вопросам планирования своей работы с учетом полученных заданий;

при подготовке ответов на запросы, заявления, жалобы – о необходимости применения тех или иных норм действующего федерального и регионального законодательства, об использовании тех или иных нормативно обоснованных формулировок.
7. Поощрение и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения служебных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего: 

Председатель Комитета имеет право:

- Знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих. 

- Претендовать на моральное и материальное вознаграждение в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулирования конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
