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3. Должностные обязанности и права государственного
гражданского служащего
3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:
Должностные обязанности:
3.1.1. организация разработки документов стратегического и программно-целевого планирования Томской области в сфере градостроительства и архитектуры (далее - сфера деятельности Комитета) и предложений в них;
3.1.2. организация подготовки аналитических материалов в сфере деятельности Комитета;
3.1.3. организация разработки проектов правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности Комитета;
3.1.4. рассмотрение проектов федеральных, областных, муниципальных правовых актов, в том числе нормативных, по вопросам сферы деятельности Комитета;
3.1.5. рассмотрение и внесение предложений по согласованию проектов схем территориального планирования муниципальных районов, генеральных планов поселений, генеральных планов городских округов и изменений, вносимых в указанные документы;
3.1.6. участие в разработке схемы территориального планирования Томской области;
3.1.7. осуществление контроля за соблюдением органами местного самоуправления законодательства о градостроительной деятельности на территории Томской области;
3.1.8. обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, иной информации в соответствии с действующим законодательством;
3.1.9. [bookmark: Par73]организация разработки методических рекомендаций для органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области, организаций и иных субъектов по вопросам сферы деятельности Комитета;
3.1.10. рассмотрение обращений граждан, органов и организаций по вопросам сферы деятельности Комитета;
3.1.11. исполнение поручений начальника Департамента, председателя Комитета, связанных с выполнением обязанностей в соответствии с настоящим должностным регламентом;
3.1.12. участие в организации и координации работы Комитета в соответствии положением о Комитете;
3.1.13. организация разработки, согласования проектов областных законов и иных правовых актов в области градостроительной деятельности в соответствии с поручениями председателя Комитета, начальника Департамента;
3.1.14. участие в подготовке, согласовании и утверждении документов территориального планирования Томской области, организация разработки и реализации документов территориального планирования Томской области;
3.1.15. осуществление подготовки планов работ по разработке документов территориального планирования, по выполнению и обновлению картографического материала;
3.1.16. организация согласования проектов схем территориального планирования Российской Федерации и документов территориального планирования муниципальных образований, проектов генеральных планов поселений и городских округов;
3.1.17. организация подготовки материалов для официального опубликования утвержденных документов территориального планирования, градостроительного зонирования и иных документов по регулированию градостроительной деятельности;
3.1.18. организация подготовки и утверждения документации по планировке территории для размещения объектов капитального строительства регионального значения;
3.1.19. организация работ по подготовке и выдаче разрешений на строительство и разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации;
3.1.20. организация разработки, согласования и утверждения региональных нормативов градостроительного проектирования и контроль за их реализацией;
3.1.21. организация взаимодействия с органами местного самоуправления, организациями и иными субъектами в сфере архитектуры и градостроительства;
3.1.22. исполнение полномочий председателя Комитета в случаях его отсутствия;
3.1.23. соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
Права:
1. Самостоятельно выбирать формы и методы выполнения задач, определять приоритеты при выполнении своих должностных обязанностей;
2. Знакомиться с нормативными правовыми актами Департамента, Администрации Томской области и иной информацией, необходимой для исполнения должностных обязанностей;
3. Взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента по исполнению возложенных на заместителя председателя Комитета должностных обязанностей;
4. Вносить на рассмотрение заместителю начальника Департамента и/или начальнику Департамента предложения по созданию условий, необходимых для успешного выполнения возложенных обязанностей;
5. Повышать свою профессиональную квалификацию за счет средств областного бюджета;
6. Заместитель председателя Комитета имеет иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
3.2. Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 
1) качественное и своевременное исполнение обязанностей, определенных настоящим должностным регламентом;
2) отсутствие нарушений сроков исполнения поручений, документов;
3) число возвратов документов на доработку не более 30%.
3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей:
Обязан принимать решения:
1. В отношении принятия необходимых мер в случае угрозы срыва сроков исполнения документов и поручений.
2. По контролю за своевременным и качественным исполнением документов и поручений, поставленных на контроль Комитету, исполнение поручений по которым возложено на заместителя председателя Комитета.
Вправе принимать решения по следующим вопросам:
1. запросу у других гражданских служащих необходимых методических, справочных, статистических и других материалов, необходимых для подготовки нормативных правовых актов, выполнения других служебных обязанностей и поручений.
2. направлению предложений начальнику Департамента заместителю начальника Департамента по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

4. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом органа государственной власти Томской области
1. Подготовка и выдача разрешений на строительство объектов капитального строительства (в случае, если строительство объекта капитального строительства планируется осуществлять на территориях двух и более муниципальных образований (муниципальных районов, городских округов), и в случае реконструкции объекта капитального строительства, расположенного на территориях двух и более муниципальных образований (муниципальных районов, городских округов).
2. Подготовка и выдача разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию (в случае, если строительство объекта капитального строительства осуществлялось на территориях двух и более муниципальных образований (муниципальных районов, городских округов), и в случае реконструкции объекта капитального строительства, расположенного на территориях двух и более муниципальных образований (муниципальных районов, городских округов).

7. Поощрение и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего:
7.1.1. Государственный гражданский служащий имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих. 
7.1.2. Претендовать на моральное и материальное вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена, а также по итогам работы за год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности.
7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
7.2.1. Государственный гражданский служащий несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей, указанных в настоящем должностном регламенте, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренную Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. К нему могут быть применены дисциплинарные взыскания и взыскания согласно Федеральному закону от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
7.2.2. Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения служебных обязанностей являются:
а) срыв, без уважительной причины, сроков исполнения служебных обязанностей;
б) нарушение Регламента работы Администрации Томской области, Регламента работы Департамента;
в) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
7.2.3. Применение взысканий к гражданскому служащему осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
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