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ДОКЛАД КОМИССИИ ПО КООРДИНАЦИИ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Обеспечение работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области

В 1 полугодии 2018 года проведено заседание Комиссии, на котором рассмотрен проект региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 – 2023 годы, разработанный в целях комплексного использования организационных, правовых, специальных и иных мер для построения целостной модели антикоррупционной работы, вытекающей из положений Национальной стратегии противодействия коррупции , утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460.
18 мая 2018 года распоряжением Администрации Томской области № 324-ра утверждена региональная программа противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы.
В 3 квартале 2018 года рассмотрен вопрос о принимаемых мерах по предупреждению коррупционных нарушений в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд в рамках реализации Федерального закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в Томской области». 
В 4 квартале 2018 года рассмотрены вопросы о результатах работы правоохранительных органов Томской области по выявлению и расследованию коррупционных преступлений в 2018 году и задачах по совершенствованию этой деятельности; организации работы по противодействию коррупции в сфере строительства.
По результатам заседаний Комиссии даны соответствующие поручения ответственным лицам для исполнения. С учетом мнения членов Комиссии, органов исполнительной власти Томской области, органов местного самоуправления Томской области утвержден План работы Комиссии на 2019 год, регламент работы Комиссии. 
Информация о деятельности Комиссии размещается на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru).

Мониторинг антикоррупционного законодательства, принятие нормативных правовых актов Томской области, направленных на противодействие коррупции, в том числе приведение действующих нормативных правовых актов Томской области в соответствие с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Закона Томской области от 07.07.2009 № 110-ОЗ 
«О противодействии коррупции в Томской области», а также в целях создания единой системы противодействия коррупции в Томской области распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра утверждена региональная программа противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы. 
Во исполнение подпункта б) пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции 
на 2018 - 2020 годы» во всех органах государственной власти Томской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области на уровне муниципальных районов и городских округов приняты планы противодействия коррупции,  основные задачи которых соответствуют действующему антикоррупционному законодательству. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами, осуществляется на уровне руководителей. Результаты выполнения мероприятий планов, а также внесение изменений в вышеуказанные планы рассматриваются на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Органами государственной власти Томской области, органами местного самоуправления приняты (актуализированы) правовые акты в сфере противодействия коррупции.

Информирование Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о вновь назначенных лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений

Исполнительными органами государственной власти Томской области в текущем режиме (на постоянной основе) осуществляется информирование Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о вновь назначенных лицах,  ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
В Департаменте по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области создан и ведется реестр лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в органах государственной власти Томской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области.

Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими и муниципальными служащими; лицами, замещающими государственные и муниципальные должности; гражданами, претендующими на замещение указанных должностей

В 2018 году лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Томской области, на основании анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенных кадровыми службами, результатов проверок, организованных Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также по фактам, изложенным в актах прокуратуры проведено 40 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе 11 – в Администрации Томской области. По результатам проверок, меры дисциплинарной ответственности применены к 10 гражданским служащим.
Подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления Томской области проведено 128 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими.
По результатам проверок, меры дисциплинарной ответственности применены к 77 муниципальным служащим.

Проведение проверок, применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом установленном случае несоблюдения государственными гражданскими служащими, муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

Органами государственной власти Томской области и органами местного самоуправления на постоянной основе проводится анализ соблюдения гражданскими и муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе на комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
В отчетном периоде проведены проверочные мероприятия на предмет участия служащих на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, осуществления предпринимательской деятельности через базы ЕГРЮЛ и ЕГРИП, нарушения не установлены.
На заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрены материалы проверок о соблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, а также исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.
В государственных органах Томской области по решению представителя нанимателя, с учетом рекомендаций, изложенных в решениях комиссий, в отношении 2 гражданских служащих применено дисциплинарное взыскание в виде выговора,                            3 служащим объявлено замечание, в отношении 3 служащих оснований для привлечения к дисциплинарной ответственности не выявлено, комиссиями установлено, что требования к служебному поведению полностью соблюдены.
Также на заседаниях комиссий рассмотрены 5 уведомлений гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области, Департамент инвестиций Томской области, Департамент лесного хозяйства Томской области, Департамент по развитию инновационной и предпринимательской деятельности Томской области).
В отношении 1 гражданского служащего личная заинтересованность в действиях должностных лиц не была выявлена. В отношении 2 гражданских служащих приняты меры по предотвращению конфликта интересов в виде изменения должностного положения служащих. Один служащий, по результатам рассмотрения двух уведомлений о возможном возникновении конфликта интересов, уволен по собственному желанию.
Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области инициирована и проведена 1 проверка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении руководителя исполнительного органа государственной власти. 
По результатам проверочных мероприятий в отношении служащего применено дисциплинарное взыскание в виде предупреждения о неполном должностном соответствии.
На заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления рассмотрено 7 уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
В отношении 5 муниципальных служащих личная заинтересованность в действиях должностных лиц не была выявлена. В отношении двух муниципальных служащих приняты меры по предотвращению конфликта интересов: отстранение от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке и в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов (увольнение супруги муниципального служащего, находящейся в его непосредственном подчинении).
В одном районе проведена проверка о соблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, по результатам которой вынесено взыскание в виде замечания.
При рассмотрении на заседаниях комиссий материалов о даче согласия гражданину, замещавшему должность гражданской и муниципальной службы, замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности также изучаются вопросы соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. В 2018 году рассмотрены материалы в отношении 12 граждан, замещавших должности гражданской службы, 39 граждан, замещавших должности муниципальной службы. По результатам заседаний, 
11 гражданам замещавшим должности гражданской службы, 38 гражданам, замещавшим должности муниципальной службы, дано согласие на замещение ими должностей в коммерческих или некоммерческих организациях, 1 гражданину, замещавшему должность муниципальной службы,  комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов отказала в замещении должности. Трудовой договор с указанным гражданином расторгнут.

Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими и муниципальными служащими своих должностных обязанностей и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской, муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

В государственных органах Томской области, органах местного самоуправления организована работа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации своих функций. В данной деятельности ответственные должностные лица руководствуются Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанными Минтрудом России. С учетом изменения объема функций и услуг, исполняемых и предоставляемых органами, периодически проводится работа по внесению изменений в перечни должностей с повышенными коррупционными рисками.
В целях принятия мер по предупреждению коррупции, а также профилактики коррупционных проявлений на базе распоряжения Губернатора Томской области        от 17.12.2009 № 365-р утверждена карта коррупционных рисков в исполнительных органах государственной власти Томской области. Карта коррупционных рисков является инструментом, позволяющим выявить коррупционные риски в деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области, а также позволяет сформировать и актуализировать перечень полномочий исполнительных органов государственной власти Томской области, реализация которых связана с коррупционными рисками.
Удельный вес должностей с высокими коррупционными рисками по отношению к общей штатной численности государственных служащих составляет 62%, муниципальных служащих - 60%.

Проведение анализа эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов, а также работы подразделений кадровых служб (лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) в исполнительных органах государственной власти Томской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Неотъемлемой частью работы по повышению эффективности противодействия коррупции в органах власти является организация эффективного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов.
Ежеквартально Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проводится мониторинг деятельности комиссий во всех государственных органах Томской области и органах местного самоуправления.
В государственных органах Томской области в 2018 году проведено 137 заседаний комиссий. Всего комиссиями рассмотрено 45 материалов из которых:
25 по фактам представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
8, касающихся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
12 заявлений бывших служащих о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.
К дисциплинарной ответственности, по результатам заседаний комиссий:
- за предоставление неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по рекомендациям комиссий привлечены 9 гражданских служащих (из них 4 - в виде замечания,  5 - в виде выговора;
- за несоблюдение требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов привлечено 5 гражданских служащих (в отношении 2 гражданских служащих применено дисциплинарное взыскание в виде выговора, 3 служащим объявлено замечание).
В органах местного самоуправления в 2018 году проведено 493 заседания комиссий. 
Всего комиссиями рассмотрено 198 материалов, из которых:
92 материала, касающегося предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
5 материалов, касающихся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
62 материала, касающегося несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
39 заявлений бывших служащих о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.
К дисциплинарной ответственности, по результатам заседаний комиссий:
- за предоставление неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по рекомендациям комиссий привлечены 77 муниципальных служащих (из них 63 – в виде замечания,  
14- в виде выговора);
- за несоблюдение требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов применено дисциплинарное взыскание в виде замечания 3 муниципальным служащим.
Информация о деятельности указанных комиссий размещается государственными органами Томской области, органами местного самоуправления на официальных интернет-порталах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Осуществление контроля за выполнением требований федеральных законов от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области осуществлена процедура контроля за расходами супруга государственного гражданского служащего Томской области, факт превышения расходов над доходами не установлен, в отношении 1 муниципального служащего осуществлена процедура контроля за расходами, факт превышения расходов над доходами не установлен, в отношении 1 муниципального служащего осуществлена процедура контроля за расходами, факт превышения расходов над доходами установлен, указанный муниципальный служащий уволен по собственному желанию.
В исполнительном органе государственной власти Томской области осуществлена процедура контроля за расходами в отношении 1 гражданского служащего, факт превышения расходов над доходами не установлен.
Факты наличия у служащих счетов в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, факты владения и пользования служащими иностранными финансовыми инструментами не установлены.


Принятие мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных исполнительным органам государственной власти Томской области, проведение анализа соответствия мер, направленных на предупреждение коррупции в указанных организациях, требованиям антикоррупционного законодательства

В целях обеспечения единого подхода к организации антикоррупционной деятельности в организациях независимо от их форм собственности, организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности и иных обстоятельств Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области разработана Памятка по организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в  областных государственных учреждениях Томской области и организациях, созданных на основе или с использованием государственного имущества Томской области, в муниципальных организациях и учреждениях, которая рекомендуется к использованию органами исполнительной власти, имеющими подведомственные учреждения, областными государственными учреждениями Томской области и организациями, созданными на основе или с использованием государственного имущества Томской области.
Для активизации задачи по созданию правовых и организационных механизмов по обеспечению соблюдения работниками учреждений (организаций) ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликтов интересов и исполнения такими лицами обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области совместно с исполнительными органами государственной власти Томской области, органами местного самоуправления, имеющими подведомственные учреждения (предприятия), организована работа по разработке модельных локальных правовых актов для учреждений (организаций), направленных на реализацию мер по противодействию коррупции, с учетом специфики их деятельности, на основании данной Памятки.
Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведен мониторинг деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области, в ходе которого выявлена недостаточная работа органов по организации профилактических мероприятий антикоррупционной направленности, в связи с чем последним рекомендовано усилить работу с подведомственными учреждениями в части консультирования руководителей и лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в данных учреждениях, по вопросам предоставления и заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; профилактики коррупционных правонарушений; разъяснения норм антикоррупционного законодательства; вопросов, касающихся возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (организовать обучение, провести семинары, круглые столы); разработать методические рекомендации, памятки, буклеты и т.д. в целях предотвращения нарушений требований действующего антикоррупционного законодательства, разместить их на сайтах органов и распространить по подведомственным учреждениям.


Проведение актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

Для принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Томской области и должности государственной гражданской службы Томской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области разработана и направлена в государственные органы Томской области для организации работы типовая Форма для актуализации сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на государственные должности, должности государственной гражданской службы Томской области. 
Для выявления возможного конфликта интересов Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, кадровыми службами государственных органов Томской области не реже одного раза в полугодие планируется проведение актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетных данных,  с последующим рассмотрением результатов анализа на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Проведение мониторинга деятельности государственных органов Томской области, исполнительных органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области по реализации антикоррупционных мер на территории Томской области

Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области продолжает осуществлять мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в государственных органах Томской области и органах местного самоуправления, основной задачей которого является сбор и обработка статистических данных.
В мониторинг включены сведения о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также сведения о соблюдении служащими антикоррупционных стандартов поведения.
В ходе мониторинга установлено, что:
1) работниками, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, для служащих проводятся семинары и индивидуальные консультации по вопросам противодействия коррупции;
2) осуществляется предварительное уведомление служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;
3) организована работа «телефонов доверия» и ведется учет поступивших по нему обращений, содержащих факты коррупции;
4) осуществляется проведение антикоррупционных экспертиз действующих нормативных правовых актов и их проектов;
5) обеспечено действенное функционирование комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
6)  в пределах штатной численности органов из числа специалистов кадровых и юридических подразделений назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений. В должностные регламенты указанных должностных лиц внесены положения об ответственности за состояние антикоррупционной работы в соответствующих органах;
7) на официальных интернет-сайтах государственных органов Томской области, органов местного самоуправления размещается актуальная информация о принятых правовых актах, организована работа раздела «Противодействие коррупции», посредством которого граждане могут сообщить информацию об известных им фактах злоупотребления и должностных правонарушениях, допущенных должностными лицами.

Проведение анализа организации и эффективности работы с обращениями граждан, соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции

В 2018 году в Администрацию Томской области поступило 8365 обращений, из них в 39 содержались факты коррупции (предположения заявителей), в том числе о коррупционных действиях государственных гражданских служащих Томской области –16.
Все поступившие обращения рассмотрены в установленном порядке, заявителям направлены письменные ответы по существу.

Профессиональное развитие государственных гражданских и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции, в том числе по программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
а также государственных гражданских и муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую или муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции

Обучение служащих Томской области, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции, осуществляется ежегодно по следующим программам повышения квалификации:
1. «Профилактика коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе» (72 часа, для государственных гражданских служащих);
2. «Правовые основы противодействия коррупции» (40 часов, для муниципальных служащих);
3. «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского служащего» (82 часа, с применением дистанционных технологий, для государственных гражданских служащих);
4. «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации» (40 часов).
В 2018 году по программам повышения квалификации прошли обучение
72 государственных гражданских служащих Томской области и 30 муниципальных служащих Томской области. 

Проведение обучения по программам повышения квалификации государственных гражданских служащих и муниципальных служащих с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике

Департаментом государственной гражданской службы Администрации Томской области проводится ежегодное обучение служащих, с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике.
В программы повышения квалификации включены следующие вопросы по антикоррупционной тематике: 
· Правовые основы антикоррупционной политики Российской Федерации. Антикоррупционные стандарты поведения государственных служащих;
· Основные ограничения, запреты и обязанности, предусмотренные антикоррупционным законодательством;
· Профилактика коррупционных правонарушений. Конфликт интересов на государственной гражданской службе;
· Представление и декларирование доходов государственными служащими;
· Актуальные вопросы противодействия коррупции в органах местного самоуправления;
· Обеспечение соблюдения муниципальными служащими законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Профилактика коррупционных правонарушений;
· Работа со справками о доходах расходах. План по противодействию коррупции на уровне муниципального образования. 

Подготовка и направление в государственные органы Томской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области методических материалов, направленных на совершенствование деятельности по противодействию коррупции

Для формирования единых подходов в сфере противодействия коррупции Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в 2018 году разработаны:
- памятка по организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в областных государственных учреждениях Томской области и организациях, созданных на основе или с использованием государственного имущества Томской области, в муниципальных организациях и учреждениях;
- методические рекомендации по обеспечению исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, главами местных администраций по контракту обязанности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- памятка для населения о том, что каждому следует знать о коррупции, тиражом 7500 экземпляров;
- памятка «Конфликт интересов на государственной гражданской службе»;
- памятка о выполнении иной оплачиваемой работы (совместно с Департаментом государственной гражданской службы Администрации Томской области).
В целях оказания консультативной и методической помощи Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области на постоянной основе в адрес государственных органов Томской области, органов местного самоуправления направляются методические материалы, памятки, разъяснительные письма, презентации по вопросам противодействия коррупции, в том числе проводятся:
- семинары со служащими по разъяснению порядка и правил заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- разъяснения, направленные на формирование у служащих негативного отношения к коррупционным проявлениям.

Издание и размещение в помещениях, занимаемых исполнительными органами государственной власти Томской области, социальной рекламной продукции антикоррупционной направленности

Департаментом информационной политики Администрации Томской области издана разработанная  Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области памятка «Что нужно знать о коррупции», тиражом 7,5 тысяч экземпляров. В памятке содержится понятие «коррупции», перечисляются предметы, услуги и выгоды, которые могут являться предметами взятки. Также указаны телефонные номера уполномоченных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции. Памятка направлена в исполнительные органы государственной власти Томской области и подведомственные учреждения для использования в профилактической работе. 

Организация и проведение мероприятий в областных государственных образовательных организациях, направленных на формирование антикоррупционных навыков у студентов и школьников (квесты, тематические олимпиады, научные и практико-ориентированные семинары, консультации и др.)

В 2018 году в областных государственных бюджетных учреждениях, в отношении которых Департамент профессионального образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, организованы и проведены следующие мероприятия.
На постоянной основе в рамках «Дня Директора» осуществляется работа с руководителями подведомственных учреждений по вопросу соблюдения антикоррупционного законодательства. Ежемесячно в мероприятии принимают участие 23 руководителя учреждений, 9 руководителей филиалов и 23 главных бухгалтера.
Организовано размещение информации антикоррупционной направленности на информационных стендах (нормативные правовые акты антикоррупционной направленности).
Проведены лекции (семинары, классные часы) в целях антикоррупционного просвещения студентов, в том числе с участием приглашенных сотрудников правоохранительных органов.
Всего в указанных мероприятиях приняло участие 1479 обучающихся и 34 педагогических работника.


Проведение лекций для населения по актуальным правовым вопросам

За отчетный период сотрудниками Департамента по государственно-правовым вопросам и законопроектной деятельности Администрации Томской области совместно с работниками Департамента общего образования Томской области, Департамента архитектуры и строительства Томской области, фонда ОМС, Нотариальной Палаты Томской области, Пенсионного Фонда Томской области, Региональной системы капитального ремонта,  Департамента социальной защиты населения Томской области, государственного юридического бюро Томской области, Департамента здравоохранения Томской области было проведено 9 лекций для населения Томской области.

Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов Томской области, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, политических партий и других институтов гражданского общества

В 2018 году Генеральная прокуратура Российской Федерации выступила организатором Международного молодежного конкурса социальной рекламы антикоррупционной направленности на тему «Вместе против коррупции!». 
В целях привлечения к участию в конкурсе максимального числа представителей молодежи Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области направлены информационные письма всем заинтересованным лицам с информацией о его проведении и требованиях к участникам и конкурсным работам. Кроме того, информация о конкурсе размещена на официальных сайтах государственных органов Томской области, органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Во 2 полугодии 2018 года состоялся Конкурс по предоставлению субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, за исключением государственных (муниципальных) учреждений. В рамках Конкурса было предусмотрено направление «Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению». По данному направлению была подана одна заявка от некоммерческой организации «Благотворительный Фонд Общественной Приемной «Человек и Закон» с проектом «Информация убивает коррупцию!». По результатам Конкурса данный проект не был поддержан Конкурсной комиссией. 
12 декабря 2018 года представители Общественной палаты Томской области и Комитета внутренней политики Администрации Томской области приняли участие в мероприятии, организованном некоммерческой организацией «Союз «Томская торгово-промышленная палата», в рамках Всероссийской интерактивной акции, приуроченной к ежегодно отмечаемому Международному дню борьбы с коррупцией.
В целях совершенствования взаимодействия органов государственной власти Томской области с субъектами общественного контроля Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области разработан проект Соглашения о взаимодействии между Администрацией Томской области и Общественной палатой Томской области в сфере противодействия коррупции (11.01.2019 подписан сторонами). 
В Первомайском районе создан Молодежный Совет при Главе, в рамках которого велась работа по привлечению молодежи к участию в Международном молодежном конкурсе социальной рекламы антикоррупционной направленности на тему «Вместе против коррупции!».
В городском округе Стрежевой создан Совет общественных объединений при Мэре. Деятельность Совета основывается на принципах: взаимодействия и конструктивного диалога между органами местного самоуправления городского округа и общественными объединениями. В 2018 году состоялось 3 заседания Совета общественных объединений при Мэре городского округа Стрежевой. На заседаниях Совета рассмотрены вопросы антикоррупционной направленности – мониторинг законодательства в сфере противодействия коррупции; о необходимости утверждения планов противодействия коррупции в организациях; о запрете принимать подарки в связи с осуществлением профессиональной деятельности муниципальными служащими и другие. 
 
Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими и муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на постоянной основе осуществляются следующие организационные и разъяснительные мероприятия по соблюдению служащими ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции:
- проведения бесед (консультаций);
- проведение семинаров;
- разработка Памяток;
- размещение информации на стендах, отражающих актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции;
- размещение и актуализация информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции».
Должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, обеспечено ознакомление под роспись лиц, назначаемых на должности государственной гражданской и муниципальной службы, с нормативно-правовой базой, регулирующей ограничения, запреты, обязанности и иные вопросы, связанные с противодействием коррупции. Информация об изменениях в законодательстве доводится до должностных лиц информационными письмами, рассылкой на электронные адреса, размещением соответствующей информации на официальных сайтах.
На официальном интернет-портале Администрации Томской области поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции».

Разработка и размещение в средствах массовой информации информации в сфере противодействия коррупции

В 2018 году Департамент информационной политики Администрации Томской области организовал информационное сопровождение международного молодежного конкурса «Вместе против коррупции!», инициированного Генеральной прокуратурой РФ, а также заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области. По итогам подготовленных пресс-релизов в СМИ вышло более 20 новостных сообщений.

Наполнение и поддержка актуальности материалов раздела «Противодействие коррупции» на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), субпорталах, официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области, государственных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области

Раздел «Противодействие коррупции» в органах государственной власти Томской области, органах местного самоуправления систематически актуализируется, дополняется материалами, отражающими осуществление мероприятий по противодействию коррупции.
На интернет-портале Администрации Томской области систематически актуализируются разделы, посвященные вопросам противодействия коррупции.

Организация работы:1) телефонов доверия, горячих линий по вопросам противодействия коррупции;2) интерактивных сервисов на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), субпорталах, официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области, государственных органов Томской области, позволяющих пользователям сообщать о фактах коррупции

В Администрации Томской области по вопросам противодействия коррупции работает телефон доверия «Антикоррупция», а также граждане могут сообщить о коррупции через специальный сервис на официальном интернет портале «Электронная Администрация Томской области». Кроме того, координируется деятельность по обеспечению функционирования технологической инфраструктуры официального интернет-портала Администрации Томской области и его субпорталов, в том числе в части корректной работы сервиса для отправки обращений по фактам коррупционных правонарушений «Сообщить о коррупции». 
Государственными органами Томской области, органами местного самоуправления осуществляется организация и проведение прямых линий для населения, анонсирование в средствах массовой информации номера «Телефона доверия» по вопросам коррупции, организована работа раздела «Противодействие коррупции» на официальном интернет-портале Администрации Томской области, посредством которого граждане могут сообщить в Администрацию Томской области информацию об известных им фактах злоупотребления и должностных правонарушениях, допущенных должностными лицами государственных органов Томской области. Кроме того, возможность приема сообщений граждан и организаций по вопросам коррупции предусмотрена и в ходе телепередачи «Линия Губернатора», выходящей в эфир на государственном телеканале.






[bookmark: _GoBack]Размещение на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), субпорталах, официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области, государственных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области, а также в СМИ информации об антикоррупционной деятельности, в том числе обеспечение предания гласности каждого установленного факта коррупции в порядке, установленном действующим законодательством

На сайте Администрации Томской области функционирует специальный раздел «Противодействие коррупции», в котором публикуются нормативно-правовые акты в данной сфере, методические материалы, информационные видеоролики и памятки. Формой обратной связи в нем служит сервис «Сообщить о коррупции». 
В отчетном периоде на сайте Администрации Томской области размещалась информация о профилактической работе при реализации нацпроектов; проведении в Томском районе Дня Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений; принимаемых Администрацией Томской области мерах по предупреждению коррупционных нарушений в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд.

Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

По данным мониторинга Департамента по информационной политике Администрации Томской области в 2018 году в СМИ Томской области вышло более 700 информационных сообщений (публикаций и сюжетов) по коррупционной тематике. Преимущественно они касаются работы правоохранительных органов по выявлению и пресечению коррупционных правонарушений. 

Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания

В государственных органах Томской области, органах местного самоуправления организована работа по размещению информации антикоррупционного содержания на специальных стендах (памяток, информационных писем и т.д.).

Разработка комплекса мер, направленных на повышение престижа государственной гражданской и муниципальной службы, с учетом положительного регионального и международного опыта в сфере противодействия коррупции, доведение соответствующей информации до сведения государственных органов

В целях формирования открытости и престижности государственной гражданской службы разработан и актуализируется раздел «Кадровая политика» на официальном сайте Администрации Томской области, содержащий информацию об условиях и порядке поступления на государственную гражданскую службу Томской области, порядке проведения аттестации, присвоения классных чинов, об организации дополнительного профессионального образования гражданских служащих Томской области. Функционирует подраздел «Конкурсы на замещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв» (Единая база вакансий), на котором размещаются информационные сообщения всех органов государственной власти о проведении конкурсов, об итогах конкурсов на вакантные должности и включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Томской области, о проведении конкурсов на вакантные должности руководителей областных государственных учреждений, на включение в отраслевой резерв, аттестации руководителей областных государственных образовательных организаций. 
В 2018 году состоялся конкурс на звание «Лучший государственный гражданский служащий Томской области» (реализуется с 2008 года 1 раз в 2 года), целью которого является выявление и поощрение лучших гражданских служащих, достигших высоких результатов в профессиональной служебной деятельности и внесших значительный вклад в повышение эффективности деятельности органов государственной власти Томской области. В конкурсе приняли участие 33 государственных гражданских служащих.
В рамках профессионального развития гражданских и муниципальных служащих Томской области ежегодно реализуются тренинговые программы, направленные на развитие коммуникативных навыков гражданских и муниципальных служащих Томской области («Публичное выступление», «Деловая коммуникация», «Управление конфликтами»).
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Поскольку на сегодняшний день одним из актуальных направлений повышения престижа муниципальной службы является внедрение современных кадровых технологий, в том числе развитие системы корпоративного обучения сотрудников, Совет муниципальных образований Томской области организует информационное и методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления. 
Ежегодно по запросам муниципалитетов, а также с учетом рекомендаций органов государственной власти, Исполнительная дирекция Совета формирует оперативный план методической работы по наиболее важным вопросам муниципального управления. Он включает различные очные семинары, «круглые столы» и дни консультаций - формат работы определяется исходя из содержания рассматриваемого материала. Однако рассмотрение предложенных тем практически всегда сопровождается изучением норм законодательства, регулирующих вопросы юридической ответственности, в том числе в сфере противодействия коррупции. В качестве лекторов, как правило, привлекаются представители профильных областных департаментов (комитетов), а также представители территориальных подразделений федеральных органов государственной власти. 
Для формирования плана работы на 2018 год от органов государственной власти и органов местного самоуправления Томской области поступило более 150 предложений. В течение года на их основании Советом организовано 47 обучающих мероприятий, в которых приняли участие 1215 человек, в том числе представителей муниципалитетов — 1061 человек.
Кроме того, в течение года Советом реализованы два корпоративных проекта, направленных на повышение качества муниципального управления:
- Проект «Бенчмаркинг в муниципальном управлении» для глав районных центров, который предполагает сравнительный анализ работы организаций-аналогов и внедрение в деятельность своей организации технологий, стандартов и методов работы лучших;
- Проект «Деловой клуб» для заместителей глав администраций по социальным вопросам, направленный на объединение и обмен опытом работы специалистов муниципалитетов, работающих в одной предметной плоскости.
В рамках указанных проектов организовано 8 семинаров, в том числе 5 выездных. 
Методическая поддержка муниципалитетов осуществляется также посредством выпуска электронного издания «Мониторинг законодательства Российской Федерации и Томской области в сфере местного самоуправления», подготовки информационных писем по актуальным темам и обзоров контрольных мероприятий за деятельностью органов местного самоуправления, проводимых органами прокуратуры и УФАС по Томской области. В течение 2018 года сотрудниками Исполнительной дирекции подготовлено 29 материалов.

Содействие органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области в организации работы по противодействию коррупции

В целях оказания содействия органам местного самоуправления  в организации работы по противодействию коррупции Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области разработаны: 
- памятка по организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в  областных государственных учреждениях Томской области и организациях, созданных на основе или с использованием государственного имущества Томской области, в муниципальных организациях и учреждениях, которая рекомендуется к использованию органами исполнительной власти, имеющими подведомственные учреждения, областными государственными учреждениями Томской области и организациями, созданными на основе или с использованием государственного имущества Томской области;
- методические рекомендации по обеспечению исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, главами местных администраций по контракту обязанности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
На постоянной основе оказывается консультативная помощь в форме направления информации об изменениях действующего законодательства с рекомендациями о принятии необходимых нормативных правовых актов и внесении соответствующих изменений, осуществления консультирования по вопросам нормотворчества по тематике противодействия коррупции.
Консультативная помощь органам местного самоуправления осуществляется на постоянной основе. В 2018 году проведены тематические совещания, семинары:
- семинар – совещания с презентационными материалами на тему: «Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер за 2017 год»; 
- семинар по теме: «Актуальные вопросы кадровой работы на территории муниципальных образований Томской области» с презентационными материалами в рамках Дня Департамента в Томском районе;
- семинар для муниципальных служащих по теме: «Организация деятельности по противодействию коррупции» с презентационными материалами;
- выступление в рамках повышения квалификации для вновь избранных глав муниципальных образований Томской области по теме: «Актуальные вопросы местного самоуправления».
За отчетный период в органы местного самоуправления поступило 7 обращений от граждан о совершении муниципальными служащими коррупционных правонарушений. Поступившие обращения рассмотрены в установленном порядке. Факты коррупции не подтвердились.
