Положения должностного регламента
Вид профессиональной деятельности «Реализация государственной политики в сфере развития жилищно-коммунальной инфраструктуры»
3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего 

3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений: 

Должностные обязанности: 

1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной Закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области и обеспечивать их исполнение.

2. Организовывать деятельность комитета, в том числе:

2.1. разрабатывать и утверждать годовой план работы Комитета, назначать ответственных и сроки исполнения;

2.2. осуществлять контроль за исполнением плана работы; подготавливать годовой отчет начальнику Департамента;

2.3. анализировать работу Комитета, проводить мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности.

3. Организовывать разработку: 

- проектов правовых актов, в том числе нормативных, в сфере жилищно-коммунального комплекса и предложений в них;

- долгосрочных, среднесрочных, краткосрочных прогнозов в сфере деятельности Комитета;

- аналитических материалов о реализации на территории Томской области правовых актов в сфере деятельности Комитета.

4. Обеспечить контроль подготовки к осенне-зимнему периоду и прохождения отопительного сезона муниципальными образованиями Томской области и коммунальными предприятиями, осуществляющих деятельность на территории Томской области, в том числе подготовка и направление соответствующей отчетности в Правительство РФ, Минстрой РФ, Минэнерго РФ, а также Полномочному представителю Президента в Сибирском федеральном округе по установленным формам.
5. Выполнять функции эксперта в области жилищно-коммунального комплекса для органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления, предприятий жилищно-коммунального комплекса, комиссий.

6. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан.

7. В соответствии с действующим законодательством обеспечивать выполнение функций и полномочий по продвижению структурных преобразований и организационных мероприятий в сфере жилищно-коммунального комплекса области для федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления, коммерческих организаций, оказывающих услуги и выполняющих работы в сфере жилищно-коммунального комплекса области.

8. Обеспечивать участие представителей Комитета в комиссиях, рабочих группах, иных совещательных органах, в том числе: по урегулированию вопросов в области жилищно-коммунального комплекса;

9. Готовить на основании анализа статистических данных и результатов проверок на местах предложения по улучшению функционирования объектов курируемой отрасли ЖКХ.

10. Исполнять поручения Губернатора Томской области, заместителей Губернатора Томской области, начальника Департамента.

11. Организовывать подготовку: 

- информации о ситуации в жилищно-коммунальном комплексе области и стране в целом для размещения в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети общего пользования;

- ответов на обращения граждан, органов и организаций по вопросам сферы деятельности Комитета;

- статистической отчетности по единым формам, утвержденным в установленном порядке;

- заключений:

а) на проекты федеральных, муниципальных, областных правовых актов (в том числе нормативных), касающихся сферы деятельности Департамента;

б) о возможности участия исполнительных органов Томской области в реализации федеральных программ, касающихся сферы деятельности Департамента;

в) инвестиционные программы коммунальных предприятий;

г) проекты схем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения.

12. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, и иной информации в соответствии с действующим законодательством.

13. Оказывать организационно-методическую помощь органам местного самоуправления, организациям и предприятиям ЖКХ области по вопросам функционирования и модернизации объектов инженерной инфраструктуры, проведению энерго- и ресурсосберегающих мероприятий по курируемой отрасли ЖКХ.

14. Участвовать в разработке и реализации государственных программ по проведению реконструкции, модернизации и капитального строительства объектов ЖКХ в курируемых сферах. 

15. В соответствии с федеральными и региональными нормативными правовыми актами разрабатывать методические материалы по вопросам функционирования курируемой отрасли жилищно-коммунального комплекса.

16. Проводить: 

- совещания с представителями органов государственной власти, местного самоуправления и организаций по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

- аппаратные совещания в Комитете, давать поручения работникам; контролировать качество и сроки исполнения поручений.

17. Готовить предложения на имя начальника Департамента о поощрении или о применении взысканий в отношении подчиненных лиц, замещающих должности государственной гражданской службы. 

18. Осуществлять оценку и мотивирование профессиональной деятельности подчиненных лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, в том числе, в целях представления к ежеквартальному премированию.

19. Обеспечивать соблюдение государственными гражданскими служащими Комитета служебного распорядка.

20. Готовить ответы на обращения граждан, организаций, в установленном порядке.

21. Соблюдать служебный распорядок Департамента. 

22. Выполнять поручения других сотрудников Администрации области, не входящие в его должностные обязанности, если они согласованы с начальником Департамента. В противном случае, он имеет право отказаться от их исполнения. Если исполнение поручений, не входящих в должностные обязанности, нарушают процедуры и сроки исполнения им своих прямых обязанностей, заместитель председателя Комитета имеет право требовать у начальника Департамента письменного распоряжения о переносе сроков и изменении процедур исполнения своих обязанностей.

      Права: 

1. Готовить предложения на имя начальника Департамента по премированию и установлению надбавок к должностным окладам государственных гражданских служащих Комитета.

2. Давать поручения государственным гражданским служащим Комитета в соответствии с возложенными на них должностными обязанностями; давать иные поручения в соответствии с действующим законодательством.

3. Требовать от государственных гражданских служащих Комитета своевременного и надлежащего выполнения должностных обязанностей и иных заданий и поручений. 

4. Запрашивать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, их должностных лиц, организаций информацию и материалы, необходимые для выполнения функций Комитета.

5. Представлять Администрацию Томской области в отношениях с федеральными органами исполнительной власти, государственными органами исполнительной власти Томской области, органами местного самоуправления, учреждениями, организациями, общественными объединениями и гражданами по вопросам, отнесенным к ведению субъекта Российской Федерации в сфере деятельности коммунальной инфраструктуры и благоустройства.

6. Знакомиться с нормативными правовыми актами Администрации области и другой информацией, необходимой для исполнения должностных обязанностей, а также посещать организации и учреждения для исполнения возложенных функций.

7. Знакомиться с нормативными правовыми актами, соглашениями (договорами) Департамента, иными документами и материалами в рамках компетенции занимаемой должности 

8. Самостоятельно выбирать тактику, формы и методы при выполнении своих должностных обязанностей.

9. Принимать решения в целях обеспечения повседневной деятельности Комитета по всем вопросам, относящимся к его компетенции.

10. Вносить на рассмотрение начальнику Департамента вопросы по созданию условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей.

11. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от начальника Департамента.

12. Участвовать в совещаниях, заседаниях и других мероприятиях, проводимых Администрацией Томской области и Департаментом.

13. Выступать в СМИ с анализом и обобщением опыта работы в сфере жилищно-коммунального комплекса.

14. Повышать свою профессиональную квалификацию за счет средств областного бюджета.

15. Взаимодействовать с государственными гражданскими служащими иных исполнительных органов государственной власти по исполнению возложенных на государственного гражданского служащего функций;
16. Заместитель председателя Комитета имеет иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 

- Выполнение планов работы по развитию коммунальной инфраструктуры.

- Своевременность исполнения служебных обязанностей государственными гражданскими служащими Комитета, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации, соблюдение установленных сроков исполнения документов.

- Качество исполнения служебных обязанностей сотрудниками Комитета (доля разработанных правовых актов, методических материалов, предложений и т.п. от запланированных не менее 80%; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие возвратов разработанных документов на существенную доработку, жалоб и замечаний на работу комитета модернизации коммунальной инфраструктуры).

-Положительная динамика показателей состояния курируемой сферы.

- Отсутствие нарушений сотрудниками Комитета служебного распорядка.

- Отсутствие нарушений сроков исполнения сотрудниками Комитета поручений Губернатора Томской области, заместителей Губернатора Томской области, начальника Департамента, ответов на обращения граждан и организаций
3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей 

Обязан принимать решения:

- Организация деятельности Комитета, в том числе распределение заданий между сотрудниками Комитета.

- Принятие необходимых мер в случае угрозы срыва сроков исполнения документов и поручений.

- Осуществление контроля за своевременным и качественным исполнением Сотрудниками Комитета своих должностных обязанностей.

- Планирование работы подчиненных государственных гражданских служащих Департамента и подготовка отчетов о выполнении планов.

- Подготовка предложений на имя начальника Департамента о поощрении сотрудников Комитета, о привлечении их к ответственности за неисполнение, либо ненадлежащее исполнение ими своих должностных обязанностей.

- Согласование/несогласование проектов документов, подготовленных сотрудниками Комитета.

- Принятие решений по вопросам текущей деятельности сотрудников Комитета.

- По дате проведения мероприятия по контролю, об оценке наличия (отсутствия) события административного правонарушения, о составлении протоколов об административных правонарушениях, о возбуждении (отказе в возбуждении) дела об административном правонарушении, о проведении административного расследования, о вынесении предписаний в части вопросов, входящих в компетенцию Комитета.
 Вправе принимать решения:

-  - Определение приоритетных задач и направлений деятельности Комитета (по согласованию с начальником Департамента).

- Подготовка запросов в федеральные органы исполнительной власти, территориальные органы федеральных органов государственной власти, исполнительные органы государственной власти Томской области, структурные подразделения Администрации Томской области, органы местного самоуправления, организации по вопросам сферы деятельности Комитета.

- Осуществление контроля за своевременным и качественным исполнением сотрудниками Комитета своих служебных обязанностей.

- Подготовка предложений начальнику Департамента по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

- Проведение совещаний с участием представителей иных органов государственной власти, организаций (по согласованию с начальником Департамента).

- Привлечение сотрудников Комитета к участию в мероприятиях, работе различных комиссий, рабочих группах, совещаниях.

7. Поощрение и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения служебных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего: 

Заместитель председателя Комитета имеет право:

- Знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих. 

- Претендовать на моральное и материальное вознаграждение в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулирования конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
