Положения должностного регламента гражданского служащего

Права:

Работать со структурными подразделениями Департамента финансов Томской области, по исполнению возложенных на главного специалиста функций. 
Знакомиться с нормативными правовыми актами Администрации Томской области, Департамента финансов Томской области, если они касаются вопросов, по которым главный специалист  выполняет те или иные обязанности. 
Требовать от пользователей и других участников процесса казначейского исполнения областного бюджета соблюдения положений, инструкций, регламентирующих работу комитета.
Обучение новых сотрудников работе с системой Автоматизированный центр контроля - Государственный заказ (далее - система «АЦК-Госзаказ») 

Обязанности:

Сопровождение cистемы «АЦК-Госзаказ».
Обеспечение интеграции cистемы «АЦК-Госзаказ» с  cистемой «АЦК-Финансы» и Единой информационной системой в сфере закупок.
Анализ и устранение замечаний, поступающих от пользователей cистемы «АЦК-Госзаказ».
Составление технических заданий на доработку функционала или исправление ошибок cистемы «АЦК-Госзаказ», внесение их в систему «КОНТРОЛЬ».

Показатели результативности и эффективности:

Качество исполнения должностных обязанностей (точность и оперативность выполнения поставленных задач).
Своевременность исполнения должностных обязанностей. 
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