
ПОЛОЖЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО РЕГЛАМЕНТА
3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего (старшая группа) 
3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:
Должностные обязанности:
[bookmark: _GoBack]1) участвовать в разработке и реализации проектов и предложений в сфере агропромышленного комплекса (далее - АПК), по вопросам:  развития племенного животноводства, растениеводства, механизации сельского хозяйства,  внедрения перспективных и ресурсосберегающих технологий в указанных отраслях; осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд;  правового обеспечения и кадровой политики, земельных отношений;  по вопросам финансовой поддержки организаций АПК области, государственной поддержки и реализации инвестиционных проектов в АПК; развития малых форм хозяйствования на селе, государственного регулирования продовольственного рынка, устойчивого развития сельских территорий Томской области и сельскохозяйственной кооперации;
2) участвовать в разработке аналитических материалов (обобщении имеющейся информации) о реализации их на территории Томской области правовых актов, касающихся развития агропромышленного комплекса;
3) участвовать в сборе и обработке информации о реализации направлений развития отраслей АПК по области и категориям хозяйств по формам ведомственного статистического наблюдения и представлять их в Министерство сельского хозяйства Российской Федерации; 
4) участвовать в разработке долгосрочных, среднесрочных, краткосрочных прогнозов развития отраслей АПК;
5) участвовать в подготовке информации в систему государственного информационного обеспечения в сфере деятельности комитета, а также содействует организации системы информационно-консультационного обслуживания сельскохозяйственных товаропроизводителей и иных субъектов государственной поддержки по вопросам развития и  господдержки отраслей АПК;
6) принимать участие в распределении бюджетных средств;
7) участвовать в подготовке ответов на обращения граждан, органов и организаций по вопросам сферы деятельности; 
8) участвовать в подготовке информации по вопросам для размещения в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети общего пользования;
9) оказывать консультационную и методическую помощь органам местного самоуправления, организациям АПК и иным организациям по вопросам реализации направлений развития отраслей АПК;
10) составлять расчеты по определению плановой и фактической потребности средств для предоставления субсидий (по видам субсидий и бюджетов, при необходимости в разрезе хозяйств);
11) составлять расчеты для определения ставок, составление распределений лимитов финансирования по видам субсидий и бюджетов;
12) осуществлять прием документов на получение бюджетных средств из федерального и областного бюджетов, проверку, составление сводных расчетов и перечисление бюджетных средств в рамках  государственной программы «Развитие сельского хозяйства и регулируемых рынков Томской области»;
13) составлять и представлять ежеквартально отчеты в Минсельхоз России через Агростат (о расходах бюджетных средств и о достижении целевых показателей эффективности использования субсидий);
14) готовить справки, расчеты, информацию для Министерства сельского хозяйства РФ, Администрации области, отделов Департамента по социально-экономическому развитию села;
15) принимать участие в подготовке аналитических материалов по вопросам деятельности комитета в части курируемых направлений;
16) участвовать в организации и проведении отраслевых конкурсов, семинаров;
17) оказывать организационную, консультативную и методическую помощь специалистам районных управлений (отделов), сельскохозяйственных предприятий, населению в  установленной сфере деятельности;
18) разрабатывать проекты нормативных правовых актов, регламентирующих порядок предоставления закрепленных за ним правовым актом Департамента мер государственной поддержки сельскохозяйственного производства;
19) осуществлять проверку соблюдения Департаментом и получателями бюджетных средств условий, целей и порядка предоставления бюджетных средств  в порядке, установленном регламентом предоставления мер государственной поддержки сельскохозяйственного производства в Томской области по направлениям, закрепленным за ним правовым актом Департамента;
20) осуществлять проверку  деятельности органов местного самоуправления при осуществлении ими переданных отдельных государственных полномочий по направлениям, закрепленным за ним правовым актом Департамента;
21) выполнять другие обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
Права:
1) запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, структурных подразделений Департамента, исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области, учреждений и организаций информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) привлекать по согласованию с руководством работников органов местного самоуправления, структурных подразделений Департамента, исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области, учреждений и организаций к участию в подготовке проектов документов;
3) вносить предложения по совершенствованию деятельности,
4) в пределах установленных должностных обязанностей на основании доверенности представлять Департамент в других органах, организациях и учреждениях по вопросам, относящимся к его компетенции;
5) иметь доступ в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправления, учреждения и организации в связи с исполнением должностных обязанностей;
6) участвовать в обсуждении и принятии решений по вопросам, входящим в его компетенцию;
7) осуществлять контроль (проверку) учреждений, организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области по вопросам, относящимся к его компетенции.
Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
1) достижение показателей непосредственного результата реализации мероприятий государственной программы по курируемым направлениям;
2) соблюдение установленных сроков исполнения поручений, рассмотрения, подготовки документов;
3) соблюдение порядка предоставления бюджетных средств  по курируемым направлениям государственной поддержки сельскохозяйственного производства в Томской области;
4) выполнение объема работ, необходимого для обеспечения деятельности Департамента по всем входящим в компетенцию государственного гражданского служащего вопросам.
3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей:
Обязан принимать решения по следующим вопросам:
1) проверка и визирование документов, отчетов  по вопросам, относящимся к его компетенции.
Вправе принимать решения по следующим вопросам:
1) определение структуры проектов документов, разрабатываемых в рамках исполнения должностных обязанностей;
2) организация своей служебной деятельности, определение технологии исполнения поручений;
3) выбор источников и способов запроса информации, необходимой для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
4. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
Подготовка, рассмотрение, согласование и принятие документов, нормативных правовых актов, управленческих и иных решений в соответствии с должностными обязанностями осуществляется государственным гражданским служащим в порядке и сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе в соответствии с требованиями, установленными Регламентом работы Администрации Томской области, Инструкцией по делопроизводству Департамента, Стандартом делопроизводства в Администрации Томской области, а также в сроки, установленные заместителем Губернатора Томской области по агропромышленной политике и природопользованию, начальником Департамента.
5. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей
5.1. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с государственными гражданскими служащими Департамента:
Государственный гражданский служащий в связи с исполнением должностных обязанностей имеет право по согласованию с непосредственным руководителем, заместителем начальника обратиться с устной или письменной просьбой об оказании помощи в исполнении поручения к государственным гражданским служащим Департамента.
5.2. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с государственными гражданскими служащими иных органов государственной власти Томской области, федеральных органов государственной власти, муниципальными служащими органов местного самоуправления:
Государственный гражданский служащий в связи с исполнением должностных обязанностей имеет право взаимодействовать с гражданскими служащими исполнительных органов государственной власти Томской области, федеральных органов государственной власти, муниципальными служащими органов местного самоуправления по вопросам курируемых сфер деятельности в устной форме, либо в письменной форме - за подписью начальника Департамента или заместителя начальника Департамента – председателя комитета правового обеспечения и кадровой политики, либо иным образом в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Томской области. 
5.3. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с другими организациями и гражданами:
Государственный гражданский служащий в связи с исполнением должностных обязанностей имеет право взаимодействовать с руководителями и сотрудниками других организаций, общественных объединений, а также физическими лицами в пределах своей компетенции. 
Государственный гражданский служащий обязан готовить и (или) участвовать в подготовке ответов на обращения граждан, органов и организаций по вопросам, входящим в его сферу деятельности, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
5.4. Государственный гражданский служащий обязан строить служебное взаимодействие с государственными гражданскими служащими Департамента, иных органов государственной власти Томской области, федеральных органов государственной власти, муниципальными служащими органов местного самоуправления, другими организациями и гражданами на основе требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.
6. Поощрение и ответственность государственного гражданского
служащего за результаты исполнения служебных обязанностей,
соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции
6.1. Виды поощрения и награждения государственного гражданского служащего, а также права государственного гражданского служащего на получение поощрений и наград установлены:
Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации",
Законом Томской области от 09.12.2005 N 231-ОЗ "О государственной гражданской службе Томской области",
Закон Томской области от 10.10.2011 N 240-ОЗ "О государственной пенсии за выслугу лет и единовременном поощрении в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет",
Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2008 года № 388 «О медали Столыпина П. А.», 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 января 2009 года N 73 «О Почетной грамоте Правительства Российской Федерации и благодарности Правительства Российской Федерации», 
Указом Президента РФ от 11 апреля 2008 г. N 487 "О Почетной грамоте Президента Российской Федерации и благодарности Президента Российской Федерации", 
Законом Томской области от 14 июля 1998 года № 13-ОЗ «О наградах и почетном звании в Томской области», 
Постановлением Губернатора Томской области от 24.02.2014 № 36 «О наградах Губернатора Томской области», 
Постановлением Администрации Томской области от 03.02.2011 № 22а «О Почетной грамоте Администрации Томской области и Благодарности Администрации Томской области», 
Приказом Минсельхоза России от 24.08.2016 № 380 "О ведомственных наградах Министерства сельского хозяйства Российской Федерации", 
Постановлением Законодательной Думы Томской области от 20 декабря 2012 года № 840 «О знаках поощрения Законодательной Думы Томской области», 
Постановлением Законодательной Думы Томской области от 31 марта 2011 года № 4190 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте Законодательной Думы Томской области»,
Приказом Департамента по социально – экономическому развитию села Томской области от 18.10.2013 № 154 «О Почетной грамоте Департамента по социально – экономическому развитию села Томской области Томской области и Благодарности Департамента по социально – экономическому развитию села Томской области Томской области».
6.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.

6.3. Государственный гражданский служащий несет персональную ответственность за своевременную разработку проектов нормативных правовых актов, регламентирующих порядок предоставления мер государственной поддержки сельскохозяйственного производства, а также за проверку соблюдения Департаментом и получателями бюджетных средств целей, условий и порядка предоставления бюджетных средств, установленных законодательством,  с целью принятия начальником Департамента решения об оказании государственной поддержки по направлениям, закрепленным за ним правовым актом Департамента.


