Конкурсная комиссия Департамента по социально-экономическому развитию села  Томской области по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, а также на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы сообщает информацию о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса.
Решением конкурсной комиссии утверждены следующие конкурсные процедуры для кандидатов на замещение вакантной должности заместитель председателя комитета - начальник отдела по кадровой и административной работе:

1. Подготовка реферата на тему: «Современная учебная ферма – драйвер развития животноводства в Томской области». 
Работу необходимо отправить на электронный адрес: omv@agro.tomsk.ru не позднее 22.11.2017 и представить на бумажном носителе в Департамент по адресу: г. Томск, ул. Пушкина, 16/1, кабинет 21.

2. Тестирование, которое будет проходить с 23.11.2017-28.11.2017.
Для прохождения тестирования на Ваш электронный адрес будут направлены: адрес портала, логин и пароль, а также порядок прохождения тестирования.
3. Индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения Департамента состоится 29.11.2017 в 10.00 в здании Департамента по социально – экономическому развитию села Томской области по адресу: г. Томск, ул. Пушкина, 16/1, каб. 21.

4. Индивидуальное собеседование с членами конкурсной комиссии Департамента 01.12.2017 с 09.00 состоится в здании Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области по адресу: г. Томск,                   ул. Пушкина, 16/1, 4 этаж, Зал заседаний.
Секретарь Конкурсной комиссии  М.В. Отто
