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О внесении изменений в приказ Департамента государственного заказа Томской области от 27.02.2017 № 5-п


В целях совершенствования правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента государственного заказа Томской области от 27.02.2017 № 5-п «Об осуществлении отдельных видов дополнительных выплат государственным гражданским служащим Томской области, состоящим в штате Департамента государственного заказа Томской области, за исключением начальника Департамента государственного заказа Томской области» (Официальный интернет-портал Электронная Администрация Томской области www.tomsk.gov.ru, 28.02.2017)  изменения, изложив пункт 5 Порядка выплаты премий государственным гражданским служащим Томской области, состоящим в штате Департамента государственного заказа Томской области, за исключением начальника Департамента государственного заказа Томской области, утвержденного указанным приказом (приложение № 2) в следующей редакции:
«5. Премия по итогам работы за квартал, год (далее – отчетный период) выплачивается гражданскому служащему при наличии экономии фонда оплаты труда в соответствии с распоряжением Департамента, принятым в порядке, установленном абзацами первым - четвертым пункта 4 настоящего Порядка.
Размер премии по итогам работы за отчетный период максимальным размером не ограничивается, устанавливается в твердой денежной сумме.
При принятии решения о выплате гражданскому служащему премии по итогам работы за отчетный период и определении размера премии по итогам работы за отчетный период учитывается:
осуществление мероприятий, закрепленных в перечнях поручений Губернатора Томской области, заместителей Губернатора Томской области, председателя Правительства Томской области;
осуществление мероприятий, повлекших снижение затрат областного бюджета;
участие в делах, рассматриваемых контрольным органом в сфере закупок, судебных делах;
разработка проектов правовых актов Правительства Томской области, Губернатора Томской области, правовых актов Департамента, требующих дополнительной проработки;
участие в организации и проведении мероприятий регионального, межрегионального, муниципального характера;
участие в мероприятиях по методологическому сопровождению деятельности заказчиков, оказание методологической помощи работникам подведомственного учреждения;
участие в мероприятиях по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Томской области, муниципальных служащих в Томской области, работников областных государственных и муниципальных учреждений;
участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей), осуществляемом в сокращенные сроки по сравнению со сроками, установленными правовыми актами Томской области, в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в рамках реализации национальных проектов, в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) особой сложности.
участие в ведомственных проверках, проводимых Департаментом в отношении подведомственного учреждения, контрольно-надзорных мероприятиях, проводимых в отношении Департамента с учетом результата указанных мероприятий;
участие в контрактной службе Департамента, комиссии по осуществлению закупок для нужд Департамента, в приемочной комиссии Департамента;
разработка документов стратегического планирования и документов мониторинга к ним;
реализация «дорожных карт» в сфере деятельности Департамента;
участие в совещательных органах, экспертных и координационных советах, работа которых связана со сферой деятельности Департамента;
ведение официального сайта, официальных страниц Департамента, размещение информации в информационных системах, связанных с деятельностью Департамента;
участие в выполнении первостепенных и приоритетных поручений в сфере деятельности Департамента;
осуществление мониторинга закупок товаров, работ, услуг муниципальных образований;
подготовка аналитических и отчетных материалов в сфере деятельности Департамента, в том числе по запросу федеральных ведомств;
выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (выполнение большого объема работ, систематическое выполнение срочных работ, требующее повышенного внимания, концентрации и высокого темпа).».
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