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Администрация ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№


	О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 28.12.2023 № 653а «О размере, условиях и порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области»



В целях совершенствования нормативного правового акта
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Томской области от 28.12.2023 № 653а «О размере, условиях и порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области» (Собрание законодательства Томской области, 2024, № 1/1 (330), том 10) следующие изменения:
1) пункт 2 дополнить подпунктом 8) следующего содержания:
«8) порядок возмещения работодателю расходов на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки согласно приложению № 9 в настоящему постановлению.»;
2) дополнить постановление Администрации Томской области от 28.12.2023 № 653а «О размере, условиях и порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области» приложением № 9 в редакции в соответствии с приложением № 2 к настоящему постановлению;
3) в размере, условиях и порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области, установленных указанным постановлением (приложение №1):
а) в подпункте 5) пункта 4:
слова «в целях удовлетворения текущих потребностей заявителя в приобретении товаров первой необходимости согласно приложению № 1 к Размеру, условиям и порядку назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области (далее - Приложение)» заменить словами «в целях стимулирования здорового образа жизни, удовлетворения текущих потребностей семьи (одиноко проживающего гражданина) в лечении, профилактическом медицинском осмотре, приобретении товаров первой необходимости согласно приложению № 1 к Размеру, условиям и порядку назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области (в том числе одежды, обуви, лекарственных препаратов), товаров для ведения личного подсобного хозяйства, услуг дошкольного и школьного образования»;
б) пункт 5 дополнить абзацем следующего содержания:
«Выплата государственной социальной помощи осуществляется через областное государственное казенное учреждение «Информационно-технический центр Томской области»;
в) в пункте 8:
в подпункте 1) слова «настоящего Приложения» заменить словами «Размера, условий и порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области (далее - Приложение)»;
в подпункте 2) слова «350 тыс. рублей» заменить словами «350 000 рублей»;
в подпункте 3) слова «200 тыс. рублей» заменить словами «200 000 рублей»;
г) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Размер возмещения работодателю расходов на проведение стажировки, по результатам которой заключен трудовой договор между получателем государственной социальной помощи и проводившим стажировку работодателем, определяется в размере, не превышающем величины размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации или при отсутствии ее законодательного закрепления - минимального размера оплаты труда с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды.»;
д) в абзаце втором пункта 11 слова «Условием заключения социального контракта» заменить словами «Условием принятия решения о назначении государственной социальной помощи и заключении социального контракта»;
е) в пункте 13:
в абзаце первом слова «непосредственно связанных с выполнением социального контракта» заменить словами «социальным контрактом»;
дополнить абзацами следующего содержания:
«Уполномоченное учреждение осуществляет ежемесячный контроль за выполнением получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, а также контроль за целевым использованием государственной социальной помощи, выплаченной в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации.
Получатель государственной социальной помощи на основании социального контракта обязан возвратить денежную выплату в случаях, предусмотренных подпунктом и) пункта 49, пунктом е) пункта 51, подпунктом ж) пункта 53 Правил.
В случае невозврата денежных средств получателем государственной социальной помощи орган социальной защиты населения взыскивает такие денежные средства в судебном порядке.»
ж) в пункте 20:
слова «вправе проверять достоверность» заменить словами «проверяет достоверность и полноту»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«Выявление факта представления заявителем документов (сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию о составе семьи, доходах и принадлежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, является основанием для отказа в предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта.»;
з) в подпункте 2) пункта 25 после слов «в части, не определенной Федеральным законом «О государственной социальной помощи» (далее - Перечень), запрашиваемые» дополнить словами «уполномоченным учреждением»;
и) в подпункте 2) пункта 26 после слов «документы (сведения), предусмотренные пунктами 1 - 47 Перечня, запрашиваемые» дополнить словами «уполномоченным учреждением»;
к) в подпункте 3) пункта 29 слова «в случае его подачи через МФЦ» заменить словами «, поданное заявителем через МФЦ»;
л) в пункте 30:
слова «вправе проверять достоверность» заменить словами «проверяет достоверность и полноту»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«Выявление факта представления заявителем документов (сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию о составе семьи, доходах и принадлежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, является основанием для отказа в предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта.»;
м) в пункте 31 слова «по мероприятию, указанному в подпункте 4) пункта 4 настоящего Приложения,» исключить;
н) пункт 33 дополнить абзацем следующего содержания:
«В таком случае уполномоченное учреждение принимает решение о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта или решение об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта в срок, не превышающий тридцати рабочих дней со дня регистрации заявления о назначении государственной социальной помощи»;
о) в абзаце первом пункта 35 слова «установленных пунктом 27 Правил» заменить словами «установленных пунктом 28 Правил»;
п) дополнить пунктом 35-1 следующего содержания:
«В случае отсутствия оснований, указанных в пункте 35 настоящего Приложения, уполномоченное учреждение принимает решение о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта.»;
р) заявление о назначении государственной социальной помощи (приложение № 2 к Размеру, условиям и порядку назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области) изложить в новой редакции в соответствии с приложением № 1 к настоящему постановлению;
с) в Типовых трудных жизненных ситуациях, при наличии которых оказывается государственная социальная помощь в виде социального пособия (приложение № 3 к Размеру, условиям и порядку назначения и выплат государственной социальной помощи в Томской области):
в пункте 6 слово «соответствующие» исключить;
4) в форме социального контракта, утвержденной указанным постановлением (приложение № 2):
а) в абзаце восьмом пункта 3.2.1 слова «после его окончания» заменить словами «в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;
б) в абзаце восьмом пункта 3.2.2 слова «после его окончания» заменить словами «в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;
в) в абзаце девятом пункта 3.2.4 слова «после его окончания» заменить словами «в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;
г) в пункте 5.2 слова «соответствующие изменения в Контракт» заменить словами «изменения в Контракт в зависимости от конкретной жизненной ситуации гражданина»;
5) в пункте 6 Перечня типовых трудных жизненных ситуаций (часто встречающихся обстоятельств, которые ухудшают условия жизнедеятельности гражданина, в том числе негативно влияют на уровень дохода гражданина (семьи гражданина), и последствия которых он не может преодолеть самостоятельно) и категорий семей (одиноко проживающих граждан), которым оказывается государственная социальная помощь на основании социального контракта на иные мероприятия, направленные на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации, утвержденном указанным постановлением (приложение № 4), слово «соответствующие» исключить;
6) в абзаце втором пункта 11 Порядка формирования и работы межведомственной комиссии, рассматривающей вопросы оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта (приложение № 6), слова «в его отсутствие» заменить словами «в отсутствие председателя Комиссии»;
7) в Порядке рассмотрения заявления о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта после использования в текущем финансовом году бюджетных ассигнований федерального бюджета, утвержденном указанным постановлением (приложение № 7):
а) в абзаце первом после слов «Государственная социальная помощь на основании социального контракта» дополнить словами «по мероприятиям, указанным в подпунктах 1) - 3), 5) пункта 4 Размера, условий и порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области, установленных настоящим постановлением (далее - Приложение № 1)»;
б) в абзаце втором после слов «государственной социальной помощи на основании социального контракта» дополнить словами «по мероприятиям, указанным в подпунктах 1) - 3), 5) пункта 4 Приложения № 1)»;
в) абзац третий изложить в следующей редакции:
«В случае поступления заявления о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятиям, указанным в подпунктах 1) - 3), 5) пункта 4 Приложения № 1, после использования бюджетных ассигнований федерального бюджета уполномоченное учреждение принимает решение об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта в сроки, установленные пунктом 31 Приложения № 1, уведомляя заявителя о возможности обращения за государственной социальной помощью в виде денежной выплаты на основании социального контакта в следующем календарном году в сроки, установленные пунктом 32 Приложения № 1.»;
8) в Порядке прекращения оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденном указанным постановлением (приложение № 8):
а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Центр социальной поддержки населения муниципального образования Томской области (далее - уполномоченное учреждение) принимает решение о прекращении государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятиям, указанным в подпунктах 1) – 3), 5) пункта 4 Размера, условий и порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области, установленных настоящим постановлением (далее – Приложение № 1), в случаях наступления оснований, предусмотренных пунктами 36, 37 Приложения № 1:»;
б) дополнить пунктом 1-1 следующего содержания:
«1-1. Уполномоченное учреждение принимает решение о прекращении государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятию, указанному в подпункте 4) пункта 4 Приложения № 1, в случаях наступления оснований, предусмотренных пунктами 36, 37 Приложения № 1, указанных в подпунктах 1) – 9), 12) – 16) пункта 1 настоящего порядка.»;
в) в абзаце первом пункта 2 слова «суммы выплаченной в рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта денежной выплаты получателем не возмещаются.» заменить словами «суммы выплаченной в рамках социального контракта государственной социальной помощи получателем не возвращаются.»;
г) в абзаце втором пункта 2 слова «Суммы выплаченной на основании социального контракта денежной выплаты возмещаются получателем» заменить словами «Суммы государственной социальной помощи, выплаченной в рамках социального контракта возвращаются получателем»;
д) в пункте 4 после слов «уполномоченное учреждение» дополнить словами «в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня прекращения,»;
9) Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.



Губернатор Томской области                                                                          В.В. Мазур
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Приложение № 1
к постановлению Администрации Томской области от _____________№____________

Руководителю ___________________________________________
(наименование центра социальной поддержки населения)
от ________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя)
адрес места жительства (пребывания): __________
___________________________________________
Телефон (при наличии): ______________________
Гражданство________________________________
Сведения о документе, удостоверяющем личность ___________________________________________
___________________________________________


Заявление
о назначении государственной социальной помощи 

1. Прошу оказать мне государственную социальную помощь в соответствии с Законом Томской области от 6 марта 2023 года № 1-ОЗ «Об оказании государственной социальной помощи в Томской области» в виде (указать ):

 Социального пособия

 Денежной выплаты на основании социального контракта для ведения личного подсобного хозяйства малоимущим многодетным семьям по направлению (выбрать нужный пункт):
(далее заполняется в зависимости от направления расходования денежной выплаты)
 приобретение крупного рогатого скота, других сельскохозяйственных животных, а также птиц, пчел и (или) кормов для них;
 приобретение посадочного материала и удобрений для почвы;
 приобретение сельскохозяйственного инвентаря и техники для обработки приусадебных участков;
 строительство и (или) ремонт объектов для содержания сельскохозяйственных животных и птиц, пчел;
 приобретение имущества, используемого при ведении личного подсобного хозяйства (указать, какого имущества) _______________________________ 
________________________________________________________________.

2.Состав семьи:

	Фамилия, имя, отчество
(последнее - при наличии)
	Год рождения
	Степень родства

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



3. Сообщаю, что общий доход моей семьи за три последних календарных месяца, предшествующих одному календарному месяцу перед месяцем подачи заявления с _________ по _________, составляет:

	Вид полученного дохода
	Сумма дохода (руб.)
	Место получения дохода

	1. Вознаграждение за выполнение трудовых или иных обязанностей, включая выплаты стимулирующего характера, вознаграждение за выполненную работу, оказанную услугу, совершение действия в рамках гражданско-правового договора, в том числе по договору об осуществлении опеки или попечительства на возмездных условиях (договору о приемной семье, договору о патронатной семье), вознаграждение директоров и иные аналогичные выплаты, получаемые членами органа управления организации (совета директоров или иного подобного органа) - налогового резидента Российской Федерации, местом нахождения (управления) которой является Российская Федерация, независимо от места, где фактически исполнялись возложенные на этих лиц управленческие обязанности или откуда производилась выплата указанного вознаграждения, за исключением:
а) вознаграждений, полученных детьми, возраст которых в расчетном периоде, предусмотренном статьей 4 Федерального закона «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи», составлял менее 18 лет и которые в указанный период обучались в общеобразовательной организации, профессиональной образовательной организации и (или) образовательной организации высшего образования по очной форме обучения, за исключением обучения только по дополнительным образовательным программам, не менее 6 месяцев;
б) сумм возвращенного налога на доходы физических лиц в связи с получением права на налоговый вычет через работодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также денежных средств, возвращенных после перерасчета налоговой базы с учетом предоставления налоговых вычетов по окончании налогового периода:
1) заявителя;
2) членов семьи заявителя
	
	

	2. Пенсии, пособия и иные аналогичные выплаты, в том числе выплаты по обязательному социальному страхованию и выплаты компенсационного характера, полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) законодательством субъекта Российской Федерации, актами (решениями) органов местного самоуправления, за исключением:
а) государственной социальной помощи, оказываемой в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной социальной помощи в виде денежных выплат, за исключением социальных доплат к пенсии;
б) единовременных страховых выплат, производимых в возмещение ущерба, причиненного жизни и здоровью человека, его личному имуществу и имуществу, находящемуся в общей собственности членов его семьи, а также ежемесячных сумм, связанных с дополнительными расходами на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в соответствии с решением учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы;
в) единовременной материальной помощи, выплачиваемой за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников в связи со стихийным бедствием или другими чрезвычайными обстоятельствами, а также в связи с террористическим актом;
г) единовременной материальной помощи, выплачиваемой за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников на лечение ребенка;
д) средств материнского (семейного) капитала, предусмотренного Федеральным законом «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», направленных на приобретение товаров и услуг, предназначенных для социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов, либо строительство (реконструкцию), компенсацию затрат на строительство (реконструкцию) объекта индивидуального жилищного строительства, либо реконструкцию, компенсацию затрат на реконструкцию дома блокированной застройки, а также средств регионального материнского (семейного) капитала;
е) единовременных денежных поощрений, выплачиваемых при присвоении звания «Мать-героиня», при награждении орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава», установленных пунктами 3 и 4 Указа Президента Российской Федерации от 15 августа 2022 г. № 558 «О некоторых вопросах совершенствования государственной наградной системы Российской Федерации» и пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 13 мая 2008 г. № 775 «Об учреждении ордена «Родительская слава»;
ж) ежемесячных денежных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства I группы (в том числе выплат, установленных подпунктом «б» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 26 февраля 2013 г. № 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I группы»);
з) компенсаций за самостоятельно приобретенное инвалидом техническое средство реабилитации и (или) оказанную услугу, которые должны быть предоставлены инвалиду в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также ежегодных денежных компенсаций расходов на содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников, предоставляемых в соответствии с Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
и) социального пособия на погребение, установленного Федеральным законом «О погребении и похоронном деле»;
к) компенсаций за изготовление и установку надгробных памятников;
л) денежных средств, являющихся мерой целевой государственной социальной поддержки, направленной на приобретение объекта недвижимого имущества, автотранспортного и мототранспортного средства, самоходной машины или другого вида техники, и израсходованных на указанные цели;
м) денежных средств, выделяемых из федерального бюджета на обеспечение проведения ремонта индивидуальных жилых домов, принадлежащих членам семей военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевших специальные звания полиции, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, таможенных органов Российской Федерации, потерявшим кормильца;
н) компенсаций, предоставляемых взамен обеспечения бесплатным двухразовым питанием обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, обучение которого организовано на дому;
о) пособий и иных аналогичных выплат, а также алиментов на ребенка, который не включен в состав семьи, либо умер, объявлен судом умершим либо признан безвестно отсутствующим;
п) ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка (при оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта, установленной Федеральным законом «О государственной социальной помощи»)
	
	

	3. Стипендии и иные денежные выплаты, выплачиваемые лицам, обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, лицам, обучающимся по очной форме по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров, лицам, обучающимся в духовных образовательных организациях, а также компенсационные выплаты указанным категориям граждан в период их нахождения в академическом отпуске по медицинским показаниям
	
	

	4. Сумма полученных алиментов
	
	

	5. Выплаты правопреемникам умерших застрахованных лиц в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании
	
	

	6. Денежное довольствие (денежное содержание) военнослужащих, граждан, пребывающих в добровольческих формированиях, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, органов принудительного исполнения Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации и других органов, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрено прохождение федеральной государственной службы, связанной с правоохранительной деятельностью, лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции, а также дополнительные выплаты, имеющие постоянный характер, и продовольственное обеспечение (денежная компенсация взамен продовольственного пайка), установленные законодательством Российской Федерации (при наличии), за исключением единовременных выплат военнослужащим, гражданам, пребывающим в добровольческих формированиях, сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, органов принудительного исполнения Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации, органов федеральной службы безопасности, органов государственной охраны Российской Федерации и других органов, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрено прохождение федеральной государственной службы, связанной с правоохранительной деятельностью, лицам, проходящим (проходившим) службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющим (имевшим) специальные звания полиции, или членам их семей, производимых в возмещение ущерба, причиненного жизни и здоровью в связи с участием в боевых действиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации
	
	

	7. Компенсации, выплачиваемые государственным органом или общественным объединением за время исполнения государственных или общественных обязанностей, за исключением компенсаций, полученных детьми, возраст которых в расчетном периоде, предусмотренном статьей 4 Федерального закона «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи», составлял менее 18 лет и которые в указанный период обучались в общеобразовательной организации, профессиональной образовательной организации и (или) образовательной организации высшего образования по очной форме обучения (за исключением обучения только по дополнительным образовательным программам) не менее 6 месяцев, приходящихся на период 12 месяцев перед месяцем, предшествующим месяцу подачи заявления об оказании государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта
	
	

	8. Дивиденды, проценты и иные доходы, полученные по операциям с ценными бумагами и операциям с производными финансовыми инструментами, а также в связи с участием в управлении собственностью организации
	
	

	9. Доходы в виде процентов по вкладам (остаткам на счетах) в банках, за исключением доходов в виде процентов по номинальным счетам в банках, открытым на детей в возрасте до 18 лет, находящихся под опекой (попечительством)
	
	

	10. Доходы от осуществления предпринимательской деятельности, включая доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства, в том числе созданного без образования юридического лица, и доходы от занятия частной практикой (за исключением грантов, субсидий и других поступлений, имеющих целевой характер расходования и предоставляемых в рамках поддержки предпринимательства, документы (сведения) о которых заявитель или члены его семьи вправе представить)
	
	

	11. Доходы от реализации имущества, учитываемые в размере налоговой базы по доходам от продажи имущества и (или) доли (долей) в нем, а также от сдачи в аренду (наем, поднаем) имущества
	
	

	12. Доходы по договорам авторского заказа, об отчуждении исключительного права на результаты интеллектуальной деятельности и лицензионным договорам
	
	

	13. Доходы, полученные в рамках применения специального налогового режима «Налог на профессиональный доход»
	
	

	14. Ежемесячное пожизненное содержание судей, вышедших в отставку
	
	

	15. Единовременное пособие при увольнении с военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, таможенных органах Российской Федерации, Главном управлении специальных программ Президента Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны Российской Федерации, органах внутренних дел Российской Федерации, других органах, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрено прохождение федеральной государственной службы, связанной с правоохранительной деятельностью
	
	

	16. Доход, полученный заявителем или членами его семьи за пределами Российской Федерации
	
	

	17. Доходы, полученные в результате выигрышей, выплачиваемых организаторами лотерей, тотализаторов и других основанных на риске игр
	
	



4. Перечисление государственной социальной помощи прошу производить через кредитную организацию.
Сообщаю реквизиты моего счета № ____________________________________ в отделении кредитной организации ________________________________________ 
филиал № _________ для перечисления выплаты.

5. Обязуюсь предоставлять сведения о целевом расходовании социального пособия (денежной выплаты) не позднее _______ числа каждого месяца на период действия социального контракта.
В случае нецелевого расходования государственной социальной помощи обязуюсь возвратить государственную социальную помощь в добровольном порядке.
Уведомлен, что в случае нецелевого расходования ________________________________________________________________________
(наименование центра социальной поддержки населения)
вправе взыскать государственную социальную помощь в судебном порядке, если полученная сумма государственной социальной помощи не возвращена мною_______________________________________________________ добровольно.
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

_____________                                                  Подпись заявителя ___________________
               (дата)

6. К заявлению прилагаются следующие документы: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

7. Уведомление о принятом решении прошу направить по месту жительства или месту пребывания (указать способ доставки уведомления) ________________________________________________________________________

_____________                                              Подпись заявителя ___________________
               (дата)

----------------------- Линия отреза -----------------------

Расписка-уведомление о приеме документов на ________ листах.

Регистрационный номер заявления: _______________________________
Дата приема заявления: ____________ 20___ г.

                     Специалист ___________ (_________________________________)
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)




Приложение № 2
к постановлению Администрации Томской области от _____________№____________

	
	Приложение № 9

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации Томской области от 28.12.2023 № 653а




Порядок возмещения работодателю расходов на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки

1. С целью реализации мероприятия, указанного в подпункте 1) пункта 4 Размера, условий и порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи в Томской области, установленных настоящим постановлением, в программу социальной адаптации может быть включено мероприятие по прохождению стажировки. 
В период прохождения получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки работодателю может быть осуществлено возмещение расходов на проведение стажировки в размере, не превышающем величины размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации или при отсутствии ее законодательного закрепления - минимального размера оплаты труда с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды.
Расчет величины возмещения расходов работодателю осуществляется исходя из фактического количества пройденных получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта дней стажировки. Срок прохождения стажировки не может превышать 3 месяца.
Возмещение работодателю расходов на проведение стажировки осуществляется единовременно при условии предоставления работодателем документов, указанных в пункте 2, в срок не позднее 3 месяцев после окончания срока стажировки, установленного срочным трудовым договором.
2. Для возмещения расходов на проведение стажировки работодатель представляет в уполномоченное учреждение по месту жительства или пребывания заявителя лично, либо направляет почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения в срок не позднее 3 месяцев после окончания срока срочного трудового договора, заключенного на период прохождения стажировки, следующие документы:
заявление о возмещении расходов на проведение стажировки заявителя, прошедшего стажировку в рамках заключенного социального контракта, по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку;
информацию о наличии расчетного (лицевого) счета, открытого работодателю в российской кредитной организации;
копию срочного трудового договора, заключенного между работодателем и заявителем с указанием срока прохождения стажировки;
справку о заработной плате и страховых взносах в государственные внебюджетные фонды по форме согласно приложению № 2 к настоящему порядку;
отзыв об итогах стажировки заявителя;
3. Уполномоченное учреждение в течение 10 рабочих дней, следующих за днем получения документов, рассматривает их и принимает решение о возмещении либо об отказе в возмещении расходов работодателю на проведение стажировки.
Уполномоченное учреждение в срок не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения о возмещении либо об отказе в возмещении расходов на проведение стажировки направляет работодателю уведомление о принятом решении о возмещении расходов на проведение стажировки, либо об отказе в возмещении расходов на проведение стажировки способом, указанным в заявлении о возмещении расходов на проведение стажировки заявителя, прошедшего стажировку в рамках заключенного социального контракта.
[bookmark: _GoBack]Возмещение работодателю расходов на проведение стажировки осуществляется уполномоченным учреждением в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о возмещении расходов на проведение стажировки путем перечисления денежных средств на счет, указанный работодателем в заявлении о возмещении расходов на проведение стажировки заявителя, прошедшего стажировку в рамках заключенного социального контракта.
4. Возмещение расходов на проведение стажировки возможно только работодателю, соответствующему следующим требованиям:
работодатель осуществляет в соответствии с учредительными документами деятельность на территории Томской области;
работодатель осуществляет (осуществлял) стажировку гражданина, получившего государственную социальную помощь на основании социального контракта и заключившего трудовой договор в рамках указанного социального контракта с работодателем, обратившимся за возмещением расходов на проведение стажировки в соответствии со срочным трудовым договором (не более 3 месяцев);
работодатель не является иностранным юридическим лицом;
работодатель не является иностранным гражданином;
работодатель не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;
работодатель не получал средства из областного бюджета на основании иных нормативных правовых актов на цели, связанные с возмещением расходов на проведение стажировки в отношении гражданина, указанного в заявлении о возмещении расходов на проведение стажировки в соответствии с абзацем вторым пункта 2 настоящего порядка;
работодатель не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;
работодатель не имеет задолженности по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
работодатель не имеет просроченной задолженности по возврату в областной бюджет иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иных задолженностей по денежным обязательствам перед Томской областью;
работодатель не находится в процессе реорганизации, ликвидации, не проходит процедуру банкротства, не приостановил деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а работодатель, являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
работодатель (индивидуальный предприниматель, руководитель, члены коллегиального исполнительного органа, лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа), или главный бухгалтер (при наличии) работодателя, являющегося юридическим лицом, не состоят в реестре дисквалифицированных лиц.
5. Основаниями для отказа в возмещении расходов на проведение стажировки являются:
несоответствие работодателя требованиям, установленным пунктом 4 настоящего порядка.
непредставление работодателем документов, указанных в абзацах седьмом - десятом настоящего пункта;
представление документов, указанных в пункте 2 настоящего порядка.
6. Возмещение расходов работодателю на прохождение стажировки осуществляется уполномоченным учреждением в размере фактически понесенных расходов, но не более величины размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации или при отсутствии ее законодательного закрепления - минимального размера оплаты труда с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, за один месяц с учетом размера страховых взносов. Общий срок прохождения стажировки, расходы на проведение которой могут быть возмещены работодателю, не может превышать 3 месяца в отношении одного получателя государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Размер возмещения расходов на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки подлежит перерасчету в случае изменения величины размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации или при отсутствии ее законодательного закрепления - минимального размера оплаты труда с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начиная с месяца такого изменения.



	
	Приложение № 1
к Порядку возмещения работодателю расходов на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки



Руководителю_____________________________________
 (наименование центра социальной поддержки населения)
от ______________________________________________,
 (наименование организации, фамилия, имя, отчество 
(последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя)
_______________________________________________,
 (адрес местонахождения (для работодателей - юридических лиц), 
адрес места жительства (для работодателей – индивидуальных предпринимателей)
в лице руководителя _______________________________
_______________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
_______________________________________________,
контактный телефон: ______________________________

Заявление о возмещении расходов на проведение стажировки
гражданина, прошедшего стажировку в рамках заключенного
социального контракта

1. Прошу возместить расходы на проведение стажировки _______________________
______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, прошедшего стажировку
в рамках заключенного социального контракта)
в сумме _________________ (___________________________________________________ ____________________________________________________________________________).
(в том числе отчисления в государственные внебюджетные фонды)
путем перечисления денежных средств на счет, открытый в российской кредитной организации со следующими реквизитами _________________________________________
______________________________________________________________________________
(номер счета, реквизиты российской кредитной организации)
2. Уведомление о принятом решении о возмещении (либо об отказе в возмещении) расходов на проведение стажировки прошу направить (нужное отметить знаком «V» с указанием реквизитов):
на адрес электронной почты: ___________________________________________
(адрес электронной почты)
по почтовому адресу: __________________________________________________
(адрес)
________________________________________________________      _____________
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)                                              (подпись)

«__»____________ 20__ г.


	
	Приложение № 2
к Порядку возмещения работодателю расходов на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки



Справка о заработной плате и страховых взносах
в государственные внебюджетные фонды

Наименование организации (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) (индивидуального предпринимателя) _____________________________________________
______________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, прошедшего стажировку: ___________________________________________________________________
Период прохождения стажировки ___________________________________________

Сведения о размере заработной плате и страховых взносах:
	№
п/п
	Месяц (мм.гггг)
	Начисленная заработная плата, руб.
	Сумма оплаченных страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, руб.
	Итого

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	ВСЕГО:
	



Справка дана по месту требования

Главный бухгалтер _______________   ____________________________________________
(подпись)                                                    (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

Руководитель __________________   ____________________________________________
(подпись)                                                    (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

М.П. (при наличии печати)

«__» ____________ 20__ г.
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